LEI COMPLEMENTAR N°. 65, DE 21 DE AGOSTO DE 2015.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO
DE ARARAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dr. NELSON DIMAS BRAMBILLA, Prefeito do Municipio de
Araras, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e é sancionada e promulgada a seguinte Lei:

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
Da Abrangéncia

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Estatuto € 0 Plano de Carreira
do Magistério do Municipio de Araras, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDBEN (Lei Federal n° 9.394. de 20 de dezembro de 1996).

§ 1° O disposto nesta Lei integra-se, complementarmente, ao disposto na
legislagdo que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Araras, tendo em vista as peculiaridades da educacao.

§ 2° Para os efeitos desta Lei, estao abrangidos os profissionais do
magistério que exercem a docéncia e as atividades de suporte pedagodgico a
docéncia, no &mbito da Secretaria Municipal de Educagao do Municipio de Araras.

§ 3° Os cargos do Magistério Publico Municipal de Araras, a quantidade, a
descrigao das atribuicbes de cada um deles e os requisitos de acesso estao
determinadas na Lei Complementar 16/12 e suas posteriores modificagdes que
dispée sobre o Quadro Geral de Cargos da Prefeitura Municipal de Araras.

CAPITULO Il
Dos Conceitos Basicos

Art. 2° Para fins de aplicagdo desta Lei, considera-se:

| — Quadro do Magistério Plblico Municipal: conjunto de cargos publicos
destinados ao exercicio da docéncia e do suporte pedagdgico a docéncia,




Il - Docéncia: atividade de ensino, através da relagao direta com o estudante;

Il - Suporte Pedagogico: conjunto de atribuigoes relativas as atividades de
planejamento, execugdo, controle e avaliacdo dos programas, projetos e agoes
educacionais que visem a melhoria do desempenho do Sistema Municipal de

Ensino;

IV — Sistema Municipal de Ensino: conjunto de 6rgaos integrados, composto
pelas unidades escolares e administrativas da Secretaria Municipal de Educacao,
pelo Conselho Municipal de Educagao, Conselho de Alimentagao Escolar e pelo
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;

V — Profissionais do Magistério: servidores publicos vinculados ao Quadro
do Magistério Publico Municipal na forma desta Lei, designados ou nao para
funcées de suporte pedagogico ou realocados nos termos do artigo 25° desta lei;

VI — Atividades do Magistério: atribuicoes comuns aos servidores publicos
integrantes do magistério que ministram aulas, planejam, dirigem, coordenam,
supervisionam e orientam o processo de ensino-aprendizagem;

VIl — Unidade Escolar; unidade responsavel pela execucao de praticas da
docéncia e de suporte pedagodgico a docéncia, em cumprimento a legislagao
educacional vigente.

CAPITULO Il
Dos Principios Basicos do Sistema Municipal de Ensino
de Araras

Art. 3° A Educacao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios da
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa o pleno desenvolvimento do

educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para o
trabalho.

Art. 4° O Sistema Municipal de Ensino tem como principios basicos:
| — gestao democratica da Educacao;

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

Il — pluralismo de ideias e de concepgoes pedagogicas;

IV — respeito a liberdade e aprego a tolerancia,

V — aprimoramento da qualidade do ensino publico municipal;
VI — valorizacao dos profissionais da educagao;

VIl — garantia de padrao de qualidade;

VIl — valorizacao da experiéncia extra-escolar;



IX - vinculagao entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais;

X - escola publica, gratuita e de qualidade para todos os municipes
indistintamente;

XI — formagao permanente e sistematica de todo o pessoal do magistério;

Xl — o respeito ao educando, que deve ser considerado agente do processo
de construgao do conhecimento;

XIll — consideragao com a diversidade étnico-racial.
TITULO Il
DO CAMPO DE ATUACAO DOS PROFISSIONAIS DA
DUCACAO

CAPITULO |
Do Quadro do Magistério

Art. 5° Os cargos destinados ao exercicio da docéncia sdo os seguintes e
terdo seu campo de atuagéo definido conforme segue:

| — Professor de Educacao Basica | (PEBI):
a) no ensino infantil, desde que habilitado;
b) no ensino fundamental (1° ao 5° ano), desde que habilitado;

c¢) na Educagao de jovens e adultos (nos termos equivalentes do 1° ao 5°
ano), desde que habilitado para atuar no ensino fundamental.

Il — Professor de Educagao Basica Il (PEBII):
a) no ensino fundamental (do 1° a0 9° ano), em disciplinas especificas;

b) na Educagéo de jovens e adultos (nos termos equivalentes ao 2% do. 9°
ano), em disciplinas especificas.

Il — Professor de Educacao Especial (PEE):

a) em salas de Atendimento Educacional Especializado (AEE).
IV — Professor de Educagao Basica | (PEBI) - Substituto:

a) no ensino infantil, desde que habilitado;

b) no ensino fundamental (do 1° ao 5° ano), desde que habilitado;

c¢) na Educagéo de jovens € adultos (nos termos equivalentes ao 19:do H?
ano), desde que habilitado para atuar no ensino fundamental.




V — Professor de Educagao Basica Il (PEBII) — Substituto:
a) no ensino fundamental (1° a0 9° ano), em disciplinas especificas;

b) na Educagéo de jovens e adultos (nos termos equivalentes ao 2% do g?
ano), em disciplinas especificas.

VI — Professor de Educacao Especial (PEE) — Substituto:

a) em unidades que possuam salas de Atendimento Educacional
Especializado (AEE).

Paragrafo unico. Os docentes integrantes do quadro do magistério poderao
atuar na sede da Secretaria Municipal de Educagao, observado o interesse publico,
obedecendo ao que dispde esta Lei sobre afastamentos.

Art. 6° Consideram-se integrantes do quadro de cargo ou fungao de suporte
pedagodgico:

a) Diretor de escola;

b) Vice-Diretor de escola;

c) Professor coordenador pedagobgico;
d) Pedagogo;

e) Psicopedagogo;

f) Supervisor de ensino.

§ 1° A quantidade de cargos por unidade escolar sera regulamentada por ato
normativo expedido pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2° As unidades educacionais de Araras a partir de 200 alunos atendidos
terdo obrigatoriamente um vice-diretor para atuar no apoio a gestao escolar.

CAPITULO Il
Do Professor Substituto

Art. 7° O cargo de Professor Substituto destina-se a substituicdo de docentes
durante impedimentos e auséncias, tendo primazia na substituicao dos professores
titulares quando do afastamento por qualquer motivo, apos o término de todas as
fases de atribuicao, incluindo cargas suplementares, dos professores titulares.

Art. 8° Os requisitos para provimento nos cargos de Professor Substituto sao
idénticos aos definidos para Professor de Educagao Basica |, Professor de
Educacao Basica Il e Professor de Educagao Especial.

Art. 9° Os Professores Substitutos terao os mesmos direitos dos professores
titulares quanto & evolugéo de carreira, procedimentos quanto a atribuicéo de aula,



sendo classificados em lista separada por unidade de ensino para substituigbes do
titular da classe para as seguintes situagoes:

| — licenga e afastamento do titular da classe a qualquer titulo;
Il - expansao da rede municipal de educagao;
Ill — vacéncia de cargo.

§ 1° Na hipotese de que a Unidade Escolar em que esteja lotado o professor
substituto nao tenha classes para substituicdo no momento da atribuicado de aulas
ou durante o ano letivo, o professor substituto participara do processo de atribuicao
de aulas promovido pela Secretaria de Educacao, em lista separada do titulares de
cargo, somente para substituigdes iguais ou superiores a 6 (seis) meses.

§ 2° Nao podera haver contratacao de professor temporario se houver
disponibilidade de professor substituto habilitado na Rede Municipal de Ensino,
respeitado o direito de acimulo de cargo e de turno de trabalho escolhido.

§ 3° Neste processo sera respeitada a possibilidade de acumulo de cargo do
professor substituto quando ele for detentor de outro cargo de professor na rede
publica de ensino.

§ 4° Nos casos em que ocorra expansao da rede e vacancia do cargo, 0
exercicio da substituigdo de docente somente sera permitido quando:

a) nao houver candidato habilitado em Concurso Publico em andamento;
b) ocorra ingresso em decorréncia de novo concurso publico.

Art. 10 Aplica-se ao cargo de Professor Substituto, no que couberem, as
atribuicdes e responsabilidades inerentes ao exercicio da docéncia, bem como 0s
direitos e deveres fixados nesta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. O processo de contagem de pontos, atribuicao de aulas,
remogao e permuta serao realizados com as mesmas regras previstas por essa lei
para o docente efetivo, em lista separada e apos concluido o processo regular de
atribuicao de aulas para os docentes efetivos.

Art. 1 Para fins de remuneragdo, o Professor Substituto,
independentemente do periodo ou forma de substituicdo, ou mesmo em
decorréncia de carga suplementar de trabalho, desde que atue no desenvolvimento
de suas atividades com educandos devera ser aplicada como base de célculo o
valor da referéncia do cargo do professor titular.

§ 1° O professor substituto realocado para o desenvolvimento de atividades
como coordenador ou membro de equipe de projetos junto a Secretaria Municipal
de Educacao fara jus a remuneragao descrita no caput desse artigo.

§ 2° A remuneragdo do periodo de férias sera calculada com base na media
dos ultimos 12 (doze) meses N0S Mesmos moldes do calculo do 13° salario.




TiTULO 1Nl
DA JORNADA DE TRABALHO

CAPITULO |
Da Constituicdo da Jornada de Trabalho Docente

Art. 12 A jornada de trabalho docente é constituida de horas de atividades de
interagdo com educandos (HIE), horas de trabalho pedagogico coletivo (HTPC),
horas de trabalho pedagégico individual (HTPI) e horas de trabalho pedagdgico em
local de livre escolha (HTPL).

§ 1° Todas as jornadas dever&o observar a peculiaridade de cada campo de
atuagao e o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da mesma para o desempenho de
atividades de interagao com educandos (HIE).

§ 2° Na constituigao da jornada de trabalho docente serdo consideradas
atividades de interacdo com educandos, as aulas ou classes regulares da
educacdo basica, nos moldes estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 3° As horas de trabalho docente descritas no “caput” deste artigo tem sua
duracéo fixada em 60 (sessenta) minutos.

§ 4° Para os professores que atuam na fungdo de Professor de Educacgao
Basica |l, as horas de atividades de interagado com educandos (HIE) serao fixadas
em 55 (cinquenta e cinco) minutos.

§ 5° Fica assegurado ao docente, no minimo 15 (quinze) minutos
consecutivos, de descanso, por periodo letivo, coincidindo sempre com o periodo
de descanso dos alunos.

Art. 13 As jornadas basicas de trabalho docente serao estabelecidas na
seguinte conformidade:

| — 22 (vinte e duas) horas semanais e 110 (cento e dez) horas mensais para
docentes da Educagdo de Jovens e Adultos e para docentes da Educacao Basica
I,

Il - 24 (vinte e quatro) horas semanais e 120 (cento e vinte) horas mensais
para docentes da Educagao Basica Il

Il = 30 (trinta) horas semanais e 150 (cento e cinquenta) horas mensais para
docentes da Educacao Basica | e docentes da Educacao Especial.

§ 1° As jornadas de trabalho, previstas nesta Lei Complementar nao se
aplicam as admissoes por tempo determinado, que serdo compostas pelas horas
de atividades de interagao com educandos, horas de trabalho pedagogico coletivo,
horas de trabalho pedagdgico individual e horas de trabalho pedagogico em local
de livre escolha que efetivamente vierem a cumprir os contratados, obedecido o
anexo | desta lei.




§ 2° Os professores de Educagéo Basica |l poderao optar pela jornada de 22
(vinte e duas horas) exclusivamente para os casos em que a composigao curricular
superar as horas de interagao com educandos previstas para a jornada de 24 (vinte
horas) de acordo anexo |.

§ 3° O Professor de Educagao Basica | com jornada de 30 (trinta) horas
podera optar, no ato da atribuicao de aulas, por assumir turmas de Educacao de
Jovens e Adultos e, neste caso, tera sua remuneracao e jornada reduzida para 22
(vinte e duas) horas semanais e 110 (cento e dez) horas mensais.

CAPITULOII
Da Carga Suplementar

Art. 14 Os docentes que tiverem constituido jornadas previstas nos incisos |,
Il e Ill, todos do artigo 13, desta Lei, poderdo exercer carga suplementar de
trabalho, observado o interesse publico.

§ 1° Entende-se por carga suplementar de trabalho o numero de horas
prestadas pelo docente além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que
estiver sujeito.

§ 2° A soma das horas semanais prestadas a titulo de carga suplementar de
trabalho, somadas aquelas da jornada de trabalho docente que o servidor estiver
sujeito, ndo podera ultrapassar 40(quarenta) horas semanais.

§ 3° A composicao da carga suplementar de trabalho e sua devida retribuigao
pecuniaria sera composta de horas de atividades de interagdo com educandos
(HIE), horas de trabalho pedagodgico coletivo (HTPC), horas de trabalho pedagoégico
individual (HTPI) e horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha (HTPL),
de acordo com o Anexo | deste projeto de lei.

Art. 15 Podera ser atribuida preferencialmente aos docentes efetivos, carga
suplementar de trabalho a que se refere essa lei, para desenvolvimento de:

| — projetos de reforgo;

Il — atividades de apoio pedagégico;

Il — projetos especiais; ou, quando couber;

IV — aulas livres, desde que haja estrita observancia do interesse publico;

V — projetos voltados para a Educagao Integral.

Paragrafo Gnico. Os projetos referidos no “caput’ deste artigo deverao estar
de acordo com a proposta pedagdgica do municipio e para que sejam implantados
e tenham continuidade, deverao ser avaliados e supervisionados semestraimente

pelo corpo docente e pela diregao da escola a que se refere, sendo aprovado e
homologado pela Secretaria Municipal de Educagao.



Art. 16 O integrante do Magistério que possuir carga suplementar, além
daquela obrigatéria para a constituicdo de jornada, nao podera deixar parte da
carga suplementar atribuida durante o ano letivo.

Paragrafo tnico. O docente que desistir de sua carga suplementar fica
impedido do direito de escolha de aulas suplementares no ano letivo vigente.

CAPITULO Il
Das Horas de Trabalho Pedagogico

Art. 17 As horas de trabalho pedagégico deverao ser utilizadas para
reunides, atividades pedagogicas de estudo e formagéo continuada, preparagao de
aulas e avaliagbes, bem como suas correcbes, sem a interagdo com alunos,
organizadas pelo estabelecimento de ensino ou pela Secretaria Municipal de
Educacéao, sendo divididas em:

| — Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC): organizados €
acompanhados pela equipe de Suporte Pedagdgico da unidade escolar elou da
Secretaria Municipal de Educagao que deverao ser cumpridas no local
determinado, destinando-se a:

a) atuagdo com a equipe escolar em grupos de formagao permanente e
reunides pedagdgicas;

b) elaboragao, acompanhamento & avaliagéo do Projeto Politico Pedagogico
da Unidade Escolar;

c) aperfeicoamento profissional;
d) atividades de interesse da Secretaria Municipal de Educagao.

Il — Horas de Trabalho Pedagdgico em local de Livre escolha (HTPL),
destinando-se a:

a) pesquisa e selegéo de material pedagdgico;

b) preparacéo de aulas;
c) avaliagdo de trabalhos dos alunos.

Il = Hora de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI), a ser cumprido de forma
individual na unidade escolar e se destinando a

a) preparacao de aulas e material didatico a serem utilizados pelo professor;

b) preparagdo e correcao de exercicios, avaliagbes e outras atividades
didatico-pedagogicas;

c) outras atividades definidas pelo professor baseada na proposta pedagogica
da escola;

d) formagéo continuada e participag@do em cursos;




e) atendimento aos pais e responsaveis;
f) reunides com apoio pedagobgico (assistente social, psicologo, entre outros).

§ 1° Os docentes que pertencem as fungoes de suporte pedagégico nao
farao jus as horas de trabalho pedagégico de qualquer espécie, devendo cumprir
sua jornada integralmente na unidade escolar e/ou na Secretaria Municipal de
Educacéo, inclusive reservando tempo para organizar e participar das horas de
trabalho pedagogico coletivo.

§ 2° As horas de trabalho pedagogico coletivo, fixadas pela equipe de suporte
pedagégico da unidade escolar elou Secretaria Municipal de Educacéo sao de
cumprimento obrigatério para todos os docentes aos quais sejam atribuidas classes
ou aulas de jornada e/ou que estejam em regime de acumulagao de cargos.

§ 3° As horas de trabalho pedagégico individual, a serem cumpridas na
unidade escolar, devem ser fixadas em conjunto pelo docente € pela equipe de
suporte pedagégico da unidade escolar e sao de cumprimento obrigatorio para
todos os docentes quais sejam atribuidas classes ou aulas de jornada e/ou que
estejam em regime de acumulagao de cargos na forma do anexo | da presente lei.

§ 4° A Secretaria Municipal de Educagéo podera convocar 0s docentes para
participar de reunides, palestras, cursos de formacao continuada e atividades afins
nos horarios de trabalho pedagdgico coletivo, mesmo em dia e horario diferente
daquele fixado pela unidade escolar, respeitadas as situagoes de acumulo de cargo
autorizado, desde que estabelecido em calendario definido até o més de margo de

cada ano.

§ 5° As auséncias caracterizardo faltas correspondentes ao periodo para o
qual foram convocados € as auséncias injustificadas caracterizarao falta de
interesse e participagao.

CAPITULO IV
Da Jornada de Trabalho do Quadro de Suporte
Pedagogico

Art. 18 Os profissionais do magistério em atividade no quadro de suporte
pedagogico, incluindo aqueles afastados para desenvolverem atividades de apoio
técnico pedagdgico, estao submetidos a jornada de trabalho de até 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 1° Os profissionais elencados no caput ndo farao jus a horas de trabalho
pedagodgico coletivo (HTPC), horas de trabalho pedagoégico em local de livre
escolha (HTPL) e horas de trabalho pedagdgico individual (HTPI).

§ 2° Os profissionais elencados no caput deste artigo e que vierem a ser
nomeados via concurso publico nao terao sede permanente para exercicio do
cargo pela qual foram contratados, sendo designados para O exercicio da fungao
por um periodo de (03) trés anos.




§ 3° Findo o periodo de 03 (trés) anos, o profissional passara por um
processo de avaliagcao conduzido pela equipe de Supervisdo de Ensino, ouvido
parecer do Conselho de Escola daquela unidade, onde serao avaliados o0s
indicadores de qualidade como o IAPEL (indice de Avaliagao Pedagdgica Local),
IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacao Basica) e a avaliagao de
desempenho do gestor, sendo que ele podera continuar atuando na Unidade de
Ensino ou ser designado para atuar em outra Unidade de Ensino na mesma fungao
que ele foi contratado.

§ 4° A Secretaria de Educagao, em comum acordo com o profissional da
Equipe de Suporte Pedagdgico, podera designa-lo para cumprir sua fungdo noutra
Unidade Escolar, para atender casos de vacancia e abertura de unidades.

§ 5° Os profissionais efetivos nos cargos de Suporte Pedagogico antes da
promulgacéo desta lei terdo seus direitos adquiridos respeitados quanto a definigao
de sede.

§ 6° Os supervisores de ensino desempenhardo suas fungdes em, no
maximo, 10 Unidades de Ensino sob sua responsabilidade, de acordo com a
distribuicao anual de atribuigoes realizada pelo Secretario Municipal da Educagao.

CAPITULO V
Da Acumulagédo de Cargos

Art. 19 A acumulagdo de cargos podera ser exercida pelos Profissionais do
Magistério na forma da Constitui¢éo Federal.

Paragrafo Gnico. A responsabilidade pela legalidade da situagao do docente
em regime de acumulagdo € do Diretor da Unidade Escolar que homologa o
exercicio do segundo cargo publico.

TITULO IV ] ]
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

Art. 20 A investidura em cargo publico depende de aprovagao prévia em
concurso publico de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvada as nomeacdes para
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacgao e exoneragao.

Paragrafo unico. As formas de provimento dos cargos publicos, bem como a
avaliagao do estagio probatorio, estabilidade e avaliagdo de desempenho funcional,
também seguirdo o previsto na lei que trata do Regime Juridico dos Servidores
Plblicos Municipais de Araras.

Art. 21 Os requisitos especificos para o provimento dos cargos publicos do
Quadro do Magistério Publico Municipal estao definidos na Lei que estabelece o
Quadro Geral dos Funcionarios da Prefeitura Municipal de Araras, respeitado



primeiramente 0s requisitos minimos definidos na Lei de Diretrizes € Bases da
Educacéo Nacional.

CAPITULO |
Da Vacancia, da Disponibilidade e da Aposentadoria

Art. 22 A vacancia € a disponibilidade dos cargos publicos seguirao o
disposto na lei que trata do regime juridico dos servidores publicos municipais de
Araras.

Art. 23 Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal serao
aposentados, de acordo com a legislagao previdenciaria vigente.

CAPITULO I
Das Licencas e das Realocagoes

Art. 24 Os profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal terao

direito as licencas e aos afastamentos previstos na lei que trata do Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais, além das descritas neste Capitulo.

Art. 25 Respeitado os interesses da administragdo municipal, 0s ocupantes
do quadro de docentes € (ou) do suporte pedagogico poderao ser:

§ 1° Licenciados para:
| — prover cargo publico de provimento em comissao,

Il — frequentar cursos de pos-graduagao em nivel de mestrado, doutorado e
pos-doutorado, que guardem estreito vinculo com a area de atuagéo do docente,
sendo concedidos com prejuizos de vencimentos e das demais vantagens do
cargo, as quais ficam suspensas até o final da licenga.

§ 2° Realocados de seu local de trabalho para:

| — coordenar ou atuar em programas € projetos objetos de convénio com
outras esferas governamentais;

Il — exercer atividades inerentes ou correlatas ao magistério na Secretaria
Municipal de Educagao;

Il — desenvolver atividades de apoio técnico e pedagogico na Secretaria
Municipal de Educacao.

§ 3° O integrante do quadro do magistério, por ocasido do licenciamento
podera optar entre o vencimento do cargo efetivo ou do cargo comissionado ou
funcao de confianca.

§ 4° O servidor publico vinculado ao regime desta Lei Complementar, que
acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissao ou funcdo de confianca ficara afastado de ambos 0s
cargos efetivos.




§ 5° Consideram-se atividades inerentes as do magistério, aquelas
atribuicdes que sao proprias do cargo e da fungao docente do Quadro de
Magistério, conforme previsto no inciso VI, artigo 2° desta lei.

§ 6° Consideram-se atividades correlatas as do magistério, aquelas
atribuicdes relacionadas com a docéncia, bem como as de natureza técnica.

§ 7° As realocagoes de comum acordo entre as partes serao concedidos sem
prejuizo dos vencimentos € das demais vantagens do seu cargo de origem,
podendo o integrante do quadro do magisteério:

| — cumprir e ser remunerado pelo regime de trabalho semanal de até 40
(quarenta) horas;

Il — respeitar a carga horaria definida pelo convénio com outras esferas
governamentais;

Il — cumprir a jornada de trabalho determinada pela Secretaria Municipal de
Educagao e ser remunerado por ela.

§ 8° As realocagdes do integrante do Quadro de Magistério para desenvolver
atividades de apoio técnico e pedagogico na Secretaria Municipal de Educacgao:

| — devera se precedida pela apresentagao de projeto pedagoégico, que sera
devidamente avaliado e homologado pela Secretaria Municipal de Educagao,
justificando o seu afastamento da docéncia;

Il — o integrante do Quadro do Magistério tera sua jornada suplementada até o
limite de 40 (quarenta) horas;

Il — o integrante do Quadro do Magistério nao fara jus as horas de trabalho
pedagdgico de qualquer espécie, devendo cumprir sua jornada integralmente,
inclusive reservando tempo para organizar e participar das horas de trabalho
pedagdgico coletivo.

§ 9° No que tange ao servidor em periodo de estagio probatorio devera ser
observado o disposto no Regime Juridico Unico dos funcionarios publicos do
municipio de Araras.

Art. 26 Os afastamentos para outros 6rgaos ou fungdes fora do Sistema
Municipal de Ensino ou na propria Secretaria Municipal de Educagao, que nao
correlatas ao magistério, serao concedidos com prejuizo dos vencimentos e das
demais vantagens do cargo.

CAPITULO lli
Da Readaptacao

Art. 27 Caso o docente tenha sido readaptado, tera somente a sua
titularidade ao cargo em gue estiver nomeado, mas nao as classes e/ou aulas que




Ihe tiverem sido atribuidas, ficando as classes elou aulas a disposigao para nova
atribuicao.

Paragrafo unico. O docente readaptado e exercendo fungdes nao correlatas
ao magistério, nao fara jus aos beneficios do quadro do magistério, tao pouco
podera ascender na carreira, ficando limitado as evolugoes funcionais previstas no
regime juridico dos servidores municipais.

CAPITULO IV
Da Frequéncia dos Profissionais do Magisterio

Art. 28 Aplica-se aos profissionais do magistério, além das regras de controle
de frequéncia previstas na lei que trata do Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais, o disposto nesta lei.

Paragrafo unico. Para fins de frequéncia e de contagem de tempo, O
docente que nao comparecer ao trabalho tera consignada “falta dia”.

Art. 29 No caso em que o docente deixar de cumprir parte da sua jornada
diaria, seja hora atividade de interacao com alunos, hora de trabalho pedagogico
coletivo ou individual, essas horas serao caracterizadas como "falta-aula”, as quais
sergo ao longo do més, somadas as demais para integralizagao da falta dia, de
acordo com norma especifica editada pelo Poder Executivo.

§ 1° Néo integralizando falta dia dentro do més, as falta aulas serao somadas
as que vierem ocorrer Nos Meses subsequentes.

§ 2° No més de dezembro, o saldo de faltas-aulas, qualquer que seja o seu
nimero sera considerado falta dia a ser consignada no ultimo dia do exercicio.

§ 3° Integralizada a falta dia o profissional do magistério sofrera desconto
financeiro a razao de 1/30 (um trinta avos) do valor da retribuicao pecuniaria
mensal.

§ 4° Quando da falta dia for fruto de faltas-aulas, esta podera ser abonada ou
justificada na forma estabelecida na lei que trata do regime juridico dos servidores
publicos municipais.

§ 5° Caso nao haja o requerimento de abono ou de justificacao das faltas ou
o pedido seja indeferido, 0 servidor tera consignada falta injustificada.

Art. 30 Os profissionais do magistério estdo, obrigatoriamente, sujeitos ao
controle de frequéncia, salvo aqueles que, em atencdo as atribuicées que
desempenham, forem dispensados dessa exigéncia pelo Prefeito Municipal ou pelo
Secretario Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. Entende-sé por controle de frequéncia o registro pelo qual
se verificara, diariamente, a entrada e a saida dos profissionais do magistério em
exercicio das suas atribuigdes.




Art. 31 O horario de trabalho nas Unidades Escolares sera fixado pela
Secretaria Municipal de Educagao de acordo com a natureza e as necessidades da
prestagdo de servicos educacionais.

CAPITULOV
Das Substituicoes

Art. 32 Observado o estabelecido na lei que trata do Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais e os pré-requisitos exigidos para os cargos, havera
substituicdo durante as licencas e afastamentos legais dos docentes € profissionais
de educacéo de suporte pedagogico.

Art. 33 Havera substituicdo para o exercicio da docéncia sempre que se
configurar auséncia, a qualquer titulo, dos titulares de cargo da classe de docentes,
sendo:

| — substituicao oficial: igual ou superior a 15 (quinze) dias, determinada por
ato do titular da Secretaria Municipal de Educacao;

Il — substituicdo eventual: inferior a 15 (quinze) dias consecutivos,
determinada por ato do Diretor de Escola.

§ 1° Para fins de substituicdo, tanto oficial quanto eventual as classes e/ou
aulas serdo atribuidas na seguinte ordem:

| — ao titular de cargo de Professor Substituto do mesmo campo de atuagao
que tenha sede na mesma Unidade Escolar;

Il — ao titular de cargo de Professor Substituto do mesmo campo de atuacao
que nao tiveram atribuidas aulas em sua Unidade de Escolar,

Il — ao titular de cargo de Professor Substituto de outra area de atuagao
desde que devidamente habilitado para o exercicio da fungdo atuando na mesma
Unidade Escolar;

IV — ao titular de cargo de Professor Substituto de outra area de atuagao
desde que devidamente habilitado para o exercicio da funcéo, atuando em outra
Unidade Escolar,

V — ao titular de cargo do mesmo campo de atuagdo, se Professor de
Educacao Basica |;

VI — ao titular de cargo de outra area de atuagdo de cargo de igual
denominacao, se Professor de Educagao Basica |;

VIl — ao titular de cargo da mesma disciplina ou de outra disciplina, com
excegao na disciplina de Educacao Fisica, e campo de atuacao, desde que
habilitado na disciplina do substituido, se Professor de Educagao Basica Il.




VIl — ao docente contratado por tempo determinado através de Processo
Seletivo em conformidade com a legislagao vigente, em caso de substituicoes
acima de 15 (quinze) dias;

IX — ao docente aprovado no Processo Seletivo, com disponibilidade para
assumir aulas em carater imediato e emergencial, somente para 0s Casos de
substituigdes eventuais, abaixo de 15 (quinze) dias.

§ 2° A remuneragdo a ser paga no caso de substituicdes eventuais sera o
valor da hora aula integral no valor de referéncia de vencimentos do cargo efetivo
do profissional substituido, nao fazendo jus a remuneragao proporcional
estabelecidas no Anexo | por horas de trabalho pedagogico coletivo, individual ou
livre.

§ 3° O Professor Substituto devera assumir aulas de substituicao oficial,
sempre que houver disponibilidade, respeitada possibilidade de acumulo de cargo,
quando autorizado.

Art. 34) — Os efeitos das substituicbes cessam automaticamente com a
reassuncéao do titular do cargo.

Paragrafo nico. No caso de ocorrer novo afastamento do mesmo ftitular,
dentro do prazo de até 15 (quinze) dias a contar do término anterior, 0 substituto
podera ser mantido na substituicdo a critério da dire¢ao da unidade, mediante
homologagao da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 35 As substituicbes ocorrerdo, sempre Qque possivel, através da
atribuicdo de carga suplementar.

Art. 36 A Secretaria Municipal de Educagao informara mensalmente a
Secretaria Municipal da Administracao as ocorréncias das substituicoes, para fins
de pagamento, incluindo a relagéo de substituicoes eventuais que deverdo indicar
obrigatoriamente o nome do docente, escola, turma, horario e motivo da
substituigao.

Art. 37 Para fins de substituicao oficial o Diretor de Escola encaminhara a
demanda a Secretaria Municipal de Educagao para providéncias necessarias.

Art. 38 As licengas e afastamentos iguais ou superiores a 15 (quinze) dias
devem ser oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagao de acordo com o que
estabelece esta lei quanto a atribuicdo de aulas para professores efetivos ou
admitidos em carater temporario como carga suplementar de trabalho, somente no
caso de aulas regulares.

Paragrafo unico. No caso das classes ou aulas provenientes de licenca €
afastamentos iguais ou superiores a 15 (quinze) dias nao serem atribuidas, as
substituicdes poderdo continuar ocorrendo conforme estabelece esta lei.

Art. 39 Para os cargos de Supervisor de Ensino havera substituicao nos
afastamentos estabelecidos na legislacao vigente, por periodo igual ou superior a
15 (quinze) dias, a qual sera feita por Diretor de Escola inscritos no Gltimo processo




de substituicdo da classe de suporte pedagogico, respeitando a escala
classificatéria de pontuacao.

Art. 40 Para os cargos de Diretor de Escola havera substituicdo nos
afastamentos legais, estabelecidos pela legislagao vigente, por periodos iguais ou
superiores a 15 (quinze) dias, a qual sera feita por Assistente de Diretor ou Vice-
Diretor de Escola da unidade.

Art. 41 A substituicdo do cargo de Assistente de Diretor, Vice-Diretor e
Professor Coordenador Pedagégico, por periodos iguais ou superiores a 30 (trinta)
dias, nos afastamentos legais, estabelecidos pela legislagdo vigente, podera ser
realizado por professores, da Unidade Escolar, obedecida a ordem de
classificagao.

Paragrafo unico. Na falta de interessados na unidade escolar o afastamento
podera ser oferecido aos professores da rede municipal inscritos no ultimo
processo de substituicdo da classe do suporte pedagogico, respeitada a lista
classificatéria geral, observado os pré-requisitos do cargo a ser substituido,
podendo a Secretaria Municipal de Educagéo optar por nao retirar o docente de
sala de aula.

CAPITULO VI
Da Remuneragio, das Vantagens Pecuniarias e dos
Auxilios

Art. 42 Além do disposto sobre vencimento e remuneracdo na lei que trata do
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, a remuneragao dos
professores observara os seguintes critérios:

| — a remuneracdo mensal dos professores sera proporcional ao nimero de
horas efetivamente trabalhadas, em conformidade com sua jornada e, quando
houver, carga suplementar de trabalho;

Il — o pagamento sera feito mensalmente, tendo por base de calculo o produto
da multiplicagdo das horas semanais trabalhadas, computadas as horas de
trabalho pedagégico, pelo valor da hora/aula vezes 05 (cinco) semanas;

Il — a remuneracgao das férias do integrante do quadro do magistério tera
como base o calculo médio atualizado de sua remuneragao nos ultimos 12 (doze)
incluindo a jornada suplementar e demais atividades exercidas além de sua jornada
inicial, nos mesmos moldes do calculo da remuneracao do 13° salario.

§ 1° Os demais integrantes do quadro do magistério serao regidos pelo que
dispde a lei que trata do Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

§ 2° O valor da hora/aula € o resultado da divisdo da Referéncia estabelecida
em lei pela jornada de trabalho dividido por 05 (cinco).

§ 3° Os Supervisores de Ensino e os demais membros do quadro do
magistério realocados para desenvolvimento de fungdes na Secretaria Municipal de
Educacao terao direito a receber o valor do auxilio-deslocamento previsto em lei



especifica para os servidores publicos municipais que atuam em local de dificil
acesso, restrito aos dias que exercerem sua atividade em carater de itinerancia
entre as unidades de ensino.

Art. 43 Os profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal efetivos
terdo direito as mesmas vantagens pecuniarias concedidas aos demais servidores
publicos municipais prevista na lei que trata do regime juridico dos servidores
municipais e aquelas instituidas Gnica e exclusivamente para atender 0s
profissionais do magistério.

Art. 44 O adicional noturno de 20% (vinte por cento) de acréscimo de
remuneragdo sera pago aos profissionais da classe de docentes e da classe de
suporte pedagoégico que exercerem suas atividades no periodo de 19 as 23 horas,
de acordo com a Legislagao vigente.

CAPITULO VI
Das Férias

Art. 45 Os profissionais do quadro do magistério em exercicio nas unidades
escolares gozarao de ferias, conforme previsto na lei que trata do regime juridico
dos servidores publicos municipais e o fixado no calendario escolar elaborado pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo unico. Os ocupantes de cargos do quadro de suporte pedagogico
e os professores readaptados gozardo férias de acordo com a escala ou
conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO VIl
Do Recesso Escolar

Art. 46 Aos profissionais do quadro do magistério em atividade de docéncia
lotados nas unidades escolares com mais de doze meses de efetivo exercicio
podera ser concedido recesso escolar, cuja duragédo sera estabelecida anualmente
no calendario escolar.

§ 1° No periodo a que se destina o recesso escolar, os profissionais do
Quadro do Magistério Publico Municipal poderdo ser convocados a frequentar
cursos destinados ao seu aperfeicoamento € a atualizacgao profissional.

§ 2° Podera, a qualquer momento, ser revogado O recesso escolar, para
atender necessidade de interesse publico.

§ 3° O periodo definido para recesso devera constar no calendario escolar €
nao podera coincidir com as férias.

§ 4° O recesso escolar devera recair, preferencialmente, no més de julho e no
final do més de dezembro do respectivo ano letivo.

§ 5° Durante o periodo de recesso escolar devera haver revezamento entre
os profissionais do suporte pedagégico da Unidade Escolar, sendo garantido a
todos 50% (cinquenta por cento) do periodo de descanso.




§ 6° Os profissionais previstos no caput deste artigo terdo, no minimo, 15
(quinze) dias de recesso.

TiTULO V
DA CLASSIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PARA
ATRIBUICAO E REMOGAO

Art. 47 Os critérios para classificagdo dos profissionais do magistério para
fins de atribuicéo e remogao deverao basear-se nas seguintes prioridades:

| — quanto a situagéo funcional:

a) titulares de cargos publicos providos mediante concursos de provas ou de
provas e titulos, correspondentes aos componentes curriculares das classes
ou aulas a serem atribuidas;

b) docentes advindos da municipalizagao do ensino através de convénio entre
o Estado e o Municipio.

Il — quanto ao tempo de servico no Magistério Publico Municipal de Araras,
sendo regulamentada a valoragao dos profissionais que contarem maior tempo de
servico nas escolas da rede Publica Municipal de Ensino de Araras;

Il — quanto aos titulos:

a) diploma de Pds-doutorado ou Livre Docéncia, na area de educacgao;
b) diploma de doutor, na area de educagao;

c) diploma de mestre, na area de educagao;

d) titulo de especialista na area de educagao, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas;

e) titulo de graduado na area de educacao especifica do cargo e
especialidade exercida,

f) outros titulos de educagao formal e (ou) de capacitagdo profissional na
forma definida para a classificagéo nesta lei.

§ 1° Os valores dos pontos, de acordo com critérios enumerados, estao
regulamentados no anexo Il desta Lei.

§ 2° Os critérios de valorizag&o de pontuagao ou ordenamento estabelecido
para as sessoes de atribuicdo devem respeitar rigorosamente a ordem das alineas
de cada um dos incisos deste artigo.

§ 3° A Secretaria de Educagao tera até o més de marco para deliberar sobre
os cursos validos para critérios de contagem de pontos € classificacdo dos
docentes.



_ TiTULO VI
DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E OU AULAS

Art. 48 O processo de atribui¢ao de classes e (ou) aulas aos docentes,
destina-se a:

| — lotar na Unidade Escolar, de acordo com a demanda, 0s docentes do
magistério;

Il — atribuir uma jornada de trabalho do docente;

Il — definir o horario e o turno de trabalho dos docentes, conforme o campo de
atuacao,

IV — viabilizar o cumprimento das horas de trabalho pedagogico coletivo e
individual, de modo que todos possam cumprir suas respectivas cargas horarias.

Art. 49 Compete a Secretaria Municipal de Educacao coordenar todo ©
processo e as sessoes de atribuicéo de classe e (ou) aulas no ambito do Sistema
Municipal de Ensino e ao Diretor da Unidade coordenar 0 processo € a sessdo de
atribuicao de classes e (ou) aulas aos docentes da sua respectiva Unidade Escolar.

Art. 50 A atribuicdo de classes € aulas aos professores efetivos para
constituicao de jornada de trabalho deve ser realizada uma vez por ano pelo Diretor
da Unidade Escolar para os docentes da educacéo infantil, do ensino fundamental,
e educacao especial, observado o cronograma de matriculas da Rede Municipal de
Ensino.

Paragrafo unico. A atribuicao de classes e aulas aos professores efetivos
para constituicdo de jornada de trabalho deve ser realizada duas vezes por ano
pelo Diretor da Unidade Escolar para os docentes da educacdo de jovens €
adultos.

Art. 51 O processo de atribuicao de classes e (ou) aulas sera regulamentado
anualmente pela Secretaria Municipal de Educagao, no prazo de até 30 (trinta) dias
antes do inicio das inscricdes para O processo anual de atribuigdo de aulas,
devendo ocorrer até o encerramento de cada ano letivo e compreendera:

| — inscricdo dos docentes na unidade escolar sede do seu cargo publico,
conforme o campo de atuagao, a disciplina e a especialidade exercida;

Il — apresentagao e avaliagao dos documentos necessarios ao processo,

Il — publicagéo da classificagdo dos docentes titulares de cargo publico,
conforme o campo de atuagao, a disciplina e a especialidade para as quais sao
habilitados, por unidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educacao;

IV — sessdes de atribuigao das classes € aulas:

a) na unidade escolar, aos titulares de cargo publico da respectiva
unidade para constituigéo de jornada de trabalho;




b) na Secretaria Municipal de Educagao, aos titulares de cargo publico
para constituicdo de jornada aos docentes ndo integralmente atendidos na
unidade escolar;

c) na Secretaria Municipal de Educagdo, aos docentes declarados
excedentes na unidade escolar, dentro do processo de remogao geral do
quadro do magistério, respeitada a lista classificatoria, inclusive, em unidades
escolares, localizadas na Zona Rural.

V — fixacdo dos resultados da atribuicdo das classes aulas.

§ 1° Em todas as sessbes de atribuicdo definidas neste artigo, sera
respeitado o direito de escolha a classe ou aulas dos professores seguindo a
ordem da escala classificatéria com validade durante o ano letivo vigente.

§ 2° O Diretor da unidade podera intervir na escolha da classe ou aula do
professor nas sessoes de atribuicao da unidade escolar, desde que devidamente
justificado, no intuito de preservar a qualidade pedagogica, devendo ser
posteriormente homologado pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 52 A atribuigdo de classes podera ser feita a qualquer momento do ano
para suplementacdo de carga a todos os docentes, nomeacao de cargo efetivo,
atribuicdo para professor substituto ou para admissdo de professor em carater
temporario, nos casos de haver:

| — classes ou aulas vagas originarias do processo anual de atribuicao ou de
vacancia de cargos;

Il — classes ou aulas recém-instaladas de educagéo infantil, de ensino
fundamental, de educacao de jovens e adultos e de educagao especial;

Il — classes ou aulas vagas originarias de afastamentos e licengas diversas.

§ 1° Os professores remanescentes de classes que sejam extintas apés o
processo anual de atribuicio e (ou) os que se encontrem na condi¢do de adidos
escolherdo suas classes observando a classificagéo geral da Secretaria Municipal
de Educagao, para preencher as classes ou aulas vagas na ordem dos incisos
acima, respeitadas as restrigées legais sobre jornada, campo de atuagao e
habilitacdo ao longo do ano letivo apds o processo anual de atribuicdo.

§ 2° Os docentes de que trata o paragrafo anterior deverao assumir o
exercicio da classe na unidade para a qual foi lotado por motivo desse processo de
atribuicao de classes ou de aulas, até o processo de remogao geral.

§ 3° No caso de atribuigdo de aulas para suplementacao de carga horaria,
devera seguir a seguinte ordem de prioridade:

| — professores efetivos do referido campo de atuacao e disciplina especifica,
na ordem da classificagdo geral em vigéncia, na Unidade Escolar;



Il — professores efetivos do referido campo de atuagao e disciplina especifica,
na ordem da classificagao geral em vigéncia, na Secretaria Municipal de Educagao.

§ 4° Tratando-se de classe ou aulas recém-instaladas, desde que as mesmas
componham um cargo, ou oriundas de vacancia de cargo efetivo, a Administracao
Publica devera, nao havendo docentes classificados como adidos, observar a

prioridade de convocagao de candidatos aprovados em concurso publico em vigor.

§ 5° Ocorrendo a atribui¢ao de que trata o paréagrafo anterior, o professor nao
tera garantida a lotagcao na unidade escolar que tiver classe ou aula atribuidas,
tendo que participar obrigatoriamente do proximo processo de remocao geral do
quadro dos docentes obedecendo a escala de classificagéo do quadro de docentes,
onde essa classe ou aulas serao oferecidas.

§ 6° ApOs O processo de remogdo de que trata O paragrafo anterior, o
professor sera lotado na unidade que tiver aulas atribuidas, passando, a partir
desse momento, a participar de todas as fases do processo de atribui¢ao.

Art. 53 Somente depois de esgotada a possibilidade de atribui¢ao das aulas
para as quais estiver prioritariamente classificado, podera o docente pleitear, em
carater excepcional, aulas de outros componentes curriculares, observada em
qualquer caso a habilitagao exigida.

Paragrafo unico. O estabelecido no caput deste artigo nao podera prejudicar
em nenhum momento o docente classificado no componente curricular especifico.

Art. 54 Verificada a impossibilidade de se completar a jornada minima do
docente nos termos desta lei, 0 mesmo ficara a disposicdo da Secretaria Municipal
de Educacéo e prestara os servicos em atividades correlatas as atribuigdes do seu
cargo publico.

Art. 55 O titular de cargo publico afastado em licenga para tratar de assuntos
particulares sem vencimentos que néo retornar antes da atribuicdo interna anual,
tera sua atribuicao ex-officio pela Secretaria Municipal de Educagao apoés o
processo de remogao geral.

Paragrafo unico. Caso retorne antes da remogao geral, podera participar da
mesma, respeitando a classificagao para escolher sua classe e ou aulas.

TiTULO VI
DA REMOGAO E DA PERMUTA

Art. 56 A remocéo voluntaria dos integrantes do quadro do magistério publico
municipal de uma Unidade Escolar para outra, ocorrera por ato da Secretaria
Municipal de Educagao, mediante processo de remogao.

§ 1° A movimentagao ocorrera de uma para outra unidade escolar
subordinada ao sistema municipal de ensino, respeitado o cargo publico, campo de
atuacao e a disciplina exercida, e sera de acordo com o interesse publico verificado
pela Secretaria Municipal de Educacéo.




§ 2° A remogéo dos integrantes do quadro do magistério publico municipal
ocorrera anualmente, por avaliagao de titulos e contagem de tempo de servigo,
regulamentado, juntamente com o processo de atribui¢ao de aulas, pela Secretaria
Municipal de Educagdo, devendo ser levada em consideragao a pontuagéo e os
critérios utilizados para a atribuigdo de classes e aulas.

§ 3° O processo de remogao devera preferencialmente preceder o provimento
inicial de novos cargos efetivos do magistério.

§ 4° No ato da remogédo voluntaria, o docente ficara sujeito a cumprir a
jornada de trabalho oferecida pela Unidade Escolar para a qual esta se removendo.

§ 5° O processo de remogao sera presencial, podendo o interessado ser
representado por terceiro, mediante a apresentagao de procuracao devidamente
assinada com firma reconhecida.

§ 6° Na sessao de remog&o, o profissional do magistério podera declinar uma
vez, tendo direito de assumir uma classe, respeitada escala de classificagao.

§ 7° Para fins do paragrafo anterior, considera-se declinio o ato do professor
esperar uma classe ou aulas que tenha a intengao de assumir.

§ 8° As classes e (ou) aulas que surgirem durante 0 processo de remocgao
serao oferecidas na mesma sessao.

Art. 57 A permuta dos profissionais do magistério € a troca de classes e (ou)
aulas entre professores da mesma unidade escolar, respeitado a escala
classificatoria, em data estipulada pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° A permuta ocorrera somente uma unica vez apos a remogao geral.

§ 2° Os interessados deverdo apresentar pedido devidamente justificado
antes do inicio do ano letivo.

§ 3° Os pedidos serao avaliados pelo Diretor da unidade escolar e
homologados pela Secretaria Municipal de Educagao.

TiTULO VIII
DO PROFESSOR EXCEDENTE E ADIDO

Art. 58 Sera considerado excedente, o docente titular de cargo publico que
teve classes ou aulas extintas na unidade escolar, em virtude do nimero reduzido
de alunos, conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 59 O professor declarado excedente na unidade escolar devera participar
obrigatoriamente do processo de remogéo, a fim de lhe ser atribuida classe e (ou)
aula, respeitado o campo de atuagéo, para desenvolver sua funcao.

Art. 60 O docente considerado excedente que tiver classe ou aula atribuida
em unidade diversa daquela de origem tera seu cargo removido para a nova
unidade escolar.



Art. 61 Sera considerado adido o docente que, por qualquer motivo, ficar sem
classe e (ou) aulas, passadas todas as fases de atribuigdo e remogao.

Art. 62 Os docentes adidos poderao ser removidos para as vagas
eventualmente existentes no Municipio, na seguinte conformidade:

| — voluntariamente;
Il - compulsoriamente.

Paragrafo Unico. Nao havendo vagas disponiveis na Rede Municipal de
Ensino, os adidos ficarao a disposigao da Secretaria Municipal de Educacao,
devendo assumir as substituicdes docentes, relativas ao seu campo de atuagao e
obedecida a sua habilitagdo, que surgirem no decorrer do ano letivo, bem como as
atividades inerentes ou correlatas as do magistério.

Art. 63 No caso de haver aula ou sala na rede municipal de ensino o docente
declarado adido podera, a critério da Secretaria Municipal de Educagao, ser
convocado para atuar em qualquer Unidade Escolar com as seguintes atribuigoes:

| — participar do processo de planejamento, avaliagao € execucdo das
atividades escolares;

Il — atuar nas atividades que visam a integragao da escola e da comunidade;

Il — atuar nos processos de adaptacdo € recuperagdo de alunos com
aproveitamento insuficiente.

Art. 64) — O professor considerado adido devera obrigatoriamente efetuar sua
escolha caso surja classe e (ou) aulas vagas a qualquer momento, independente
do turno de trabalho, deixando assim a condigéo de adido.

Paragrafo unico. Aplicam-se essas mesmas regras também ao professor
substituto.

TITULO IX
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 65 A Secretaria Municipal de Educacao envidara esforgos para
implementar programas de desenvolvimento profissional dos docentes em
exercicio, com programas de capacitagdo, aperfeicoamento € atualizacao
profissional, nos termos dos artigos 67 e 87, ambos da Lei Federal n® 9.394/96.

§ 1° Os programas de que trata o "caput’ deste artigo poderao ser
desenvolvidos em parceria com instituicoes que mantenham atividades na area de
Educacéo ou 6rgaos publicos vinculados a educagao.

§ 2° Os programas deverao levar em consideragéo as prioridades das areas
curriculares carentes de professores, a situacdo funcional dos professores e a
utilizacdo de metodologias diversificadas, inclusive, as que utilizam recursos de
educacéo a distancia.




TITULO X ,
DOS DEVERES E DIREITOS DO MAGISTERIO

CAPITULO |
Dos Deveres

Art. 66 Além dos deveres comuns aos servidores publicos municipais,
previstos na lei que trata do regime juridico dos servidores publicos municipais,
cumpre os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, no desempenho
de suas atividades:

| — respeitar o estudante como sujeito do processo educativo,
comprometendo-se com a eficacia de seu aprendizado e construgdao de sua
autonomia;

Il — tratar de maneira respeitosa e igualitaria todos os estudantes, pais e
demais servidores publicos municipais;

Il — desenvolver a capacidade de problematizar, investigar e buscar
permanentemente alternativas de melhoria da pratica pedagogica € promover a
consciéncia critica do estudante;

IV — buscar os mais atualizados conhecimentos sobre a educagao e 0s
saberes didatico-pedagogicos, para sé habilitarem a atender bem os educandos,
inclusive os que tenham necessidades especiais de qualquer tipo de
aprendizagem;

V — incentivar a participagao, o dialogo € a cooperagao entre 0s educandos,
demais educadores e a comunidade, com vistas a construir uma sociedade
democratica;

VI — manter relacées de cooperagao € de solidariedade com os colegas €
outros profissionais da area, estagiarios, alunos, pais e comunidade;

VII — participar das atividades sociais e comunitarias, previstas em calendario
escolar ou em projeto da unidade escolar, que visem a tornar mais efetivo o
compromisso entre a sociedade e a educacéo dos cidadaos;

VIIl — considerar os principios de democratizagao do acesso e permanéncia
na escola enquanto direito dos cidadaos, as diretrizes do projeto politico-
pedagodgico da Secretaria Municipal de Educagao e da Unidade Escolar e a
realidade socioecondmica da comunidade escolar, para escolher € utilizar
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de
ensino-aprendizagem, assegurado 0 desenvolvimento da autonomia moral e
intelectual do aluno;

IX — organizar os conteudos, 0S procedimentos didatico-metodolégicos, bem
como, os materiais e a avaliagado, de forma coerente e pedagogicamente
compativel com a proposta curricular do Sistema Municipal de Ensino,
responsabilizando-se pelos resultados das hipoteses de trabalho que implantar;




X — participar das atividades inerentes e correlatas ao processo de ensino e
aprendizagem;

Xl — participar do conselho de classe, nas unidades escolares em que
ministrar aulas, das reunides da associagao de pais € mestres, bem como, dos
Conselhos de Escolas e, Conselho Municipal de Educacdo, Conselho de
Alimentacao Escolar e Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB quando eleito ou indicado para tal fim;

XIl — comparecer as reunioes pedagogicas, aos conselhos de classe e aos
conselhos finais na escola sede, o que nao O desobrigara da frequéncia nos
conselhos das demais unidades educacionais em que lecione;

Xlll — manter a Secretaria Municipal de Educacao informada sobre o
desenvolvimento do processo educacional, expondo suas criticas e apresentando
sugestdes para sua melhoria;

XIV — guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional;
XV — zelar pela economia e conservagao do material que Ihe for confiado;

XVI — atender prontamente as solicitagoes de documentos, informagdes €
providéncias de interesse profissional e pedagdgico que lhes forem solicitadas pela
autoridade competente;

XVIl — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuacao, e as autoridades superiores, Nno caso de
omissao por parte da primeira;

XVIIl — dar conhecimento a todo profissional da Unidade Escolar de
informagdes de interesse do mesmo, necessarias ao andamento de sua vida

profissional e fornecer as informagdes necessarias para a permanente atualizagao
de seus prontuarios junto as unidades educacionais e aos 6rgaos da administragao;

XIX — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela etica profissional;
XX — nao fumar nas dependéncias da unidade escolar;

XX| — assegurar a efetivagao dos direitos pertinentes a crianga € ao
adolescente, nos termos da legislagéo vigente;

XXII — assegurar que o aluno participe das atividades escolares;

XXIIl — impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social, racial,
religioso, ideoldgico e politico;

XXIV — acatar as decisdes dos 0rgaos deliberativos da escola e da
administracao publica, tais como 0s Conselhos de Escola, o Conselho Municipal da
Educacao e/o Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente;




XXV — apresentar plano de aula diario com uma semana de antecedéncia de
acordo com a proposta curricular municipal, ao coordenador pedagogico e sempre
que solicitado pelos profissionais que atuam na Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo nico. Constitui falta grave impedir que o aluno participe das
atividades escolares em razao de qualquer caréncia material.

CAPITULO Il
Dos Direitos

Art. 67 Sao direitos dos integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, além daqueles previstos no regime juridico dos servidores publicos
municipais, 0s seguintes:

| — ter ao seu alcance informagoes educacionais, bibliograficas e outros
recursos para a melhoria do desempenho profissional e ampliagdo de seus
conhecimentos;

Il — ter assegurado, mediante prévia consulta e autorizagdo da Secretaria
Municipal de Educagao a oportunidade de frequentar cursos de capacitagao e
treinamento que visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento do
processo educacional, desde que nao prejudiquem as atividades escolares;

Il — dispor de condigoes de trabalho que permitam dedicagao as suas tarefas
profissionais e propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino;

IV — contar com um sistema permanente de orientagdo e assisténcia que
estimule e contribua para um melhor desempenho de suas atribuigoes;

V — ter a liberdade de escolha e de utilizagao de materiais, de procedimentos
didaticos e de principios psicopedagdgicos, objetivando alicergar 0 respeito a
pessoa humana € a construgdo do bem comum, sém comprometer a proposta
pedagogica adotada;

VI — ter assegurada a igualdade de tratamento no ambito técnico, pedagogico
e politico;

VIl — participar, como integrante de conselhos, de comissoes, de estudos €,
de deliberacdes que afetem o processo educacional municipal;

VIIl — participar como membro atuante na gestao das unidades educacionais
do processo de planejamento, execucao e avaliagdo das atividades educacionais
dentro da Unidade Escolar como membro do conselho de escola;

X — reunir-se na Unidade Escolar, para tratar de assunto relacionado a
formagao permanente do profissional, da categoria & da educacéo em geral, sem
prejuizo das atividades escolares;

X — ser respeitado por alunos, pais, colegas € autoridades, enquanto
profissional e ser humano.



TITULO XI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 68 A progressao funcional representa o crescimento profissional dos
integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, desde que atendidos 0s
requisitos constantes nesta Lei, os quais devem estar baseados na avaliagdo de
indicadores de crescimento de sua capacidade profissional.

Paragrafo unico. A progressao funcional ocorrera:

| — pela via académica, considerando o fator de habilitacoes académicas
obtidas em graus superiores de ensino;

Il — pela via de Aperfeicoamento e Producao Cientifica, que tera por base a
capacitagdo e qualificagao profissional, visando o reconhecimento do mérito
funcional, além da otimizagao do potencial individual.

Art. 69 Consideram-se impedidos de usufruir os beneficios da progressao
funcional prevista nesta Lei, os integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, nomeados em comissdo para afastamentos em outros 0rgaos ou
funcoes fora do Sistema Municipal de Ensino ou na propria Secretaria Municipal de
Educagéo, que nao correlatas ao magisterio.

Art. 70 O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal, quando
nomeado para outro cargo, podera reapresentar, para fins de progressao funcional,
comprovante de habilitagoes obtidas em grau superior, desde que compativeis com
o campo de atuagao do novo cargo.

Art. 71 O docente em regime de acumulagdo de cargo podera requerer oS
beneficios da progressdo funcional para cada situagao funcional, mediante a
apresentagéo da documentacao especifica exigida.

Art. 72 Constatado que houve progressao indevida sera o ato anulado, ap6s
a observancia do principio contraditério.

Paragrafo Unico. Uma vez comprovado que O servidor que recebeu
indevidamente tenha dado causa ao pagamento indevido, 0 mMesMO devera
devolver a diferenca, devidamente corrigida, aos cofres publicos.

Art. 73 A avaliacdo dos profissionais do magistério para fins de progressao
funcional sera realizada no periodo compreendido entre 1° (primeiro) de janeiro de
um exercicio a 31 (trinta e um) de dezembro, do mesmo exercicio.

Art. 74 A Secretaria Municipal de Educacao elaborara lista contendo a
classificagao dos profissionais aptos a progressao funcional, que encaminhara ao
orgao de Recursos Humanos.

CAPITULO |
Dos Requisitos e das Condigoes de Progresséo Funcional pela Via
Académica




Art. 75 A progressdo funcional pela via académica tem por objetivo
reconhecer a formagao académica do profissional do magistério, no respectivo
campo de atuagdo, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade
de seu trabalho.

§ 1° Fica assegurada a progressao funcional pela via académica por
enquadramento em niveis retributérios superiores, da respectiva classe,
dispensados quaisquer intersticios, aos Professores de Educagao Basica |,
Educacdo Basica |l, Educagdo Basica | — Substituto, Educacao Basica Il —
Substituto, Educacao Especial, Educagao Especial — Substituto e integrantes da
Classe do Suporte Pedagogico, na seguinte conformidade:

| — mediante apresentacdo de certificado de graduagao correspondente a
licenciatura plena, primeira graduagéo, ser-lhes-ao atribuidos 5% (cinco por cento)
do vencimento vigente;

Il — mediante apresentacao de certificado de graduagéo correspondente a
uma segunda licenciatura plena, ser-lhes-ao atribuidos 4% (quatro por cento) do
vencimento vigente;

Il - mediante apresentagao de certificado de p6s-graduagao, em nivel de lato-
senso, ligado & area da educagdo ou na area do conhecimento, regulamentado
pelo Ministério da Educagdo, de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, ser-
lhes-4o0 atribuidos 6% (seis por cento) do vencimento vigente;

IV — mediante apresentacao de certificado de conclus@o de curso de pos-
graduagédo, em nivel de mestrado, ligado a area de educagdo ou na area do
conhecimento, regulamentado pelo Ministério da Educacao, ser-lhes-ao atribuidos
15% (quinze por cento) do vencimento vigente;

V — mediante apresentagdo de certificado de conclusao de curso de pos-
graduacao, em nivel de doutorado, ligado a area de educacdo ou na area do
conhecimento, regulamentado pelo Ministério da Educagao, ser-lhes-ao atribuidos
20% (vinte por cento) do vencimento vigente;

VI — mediante apresentagdo de certificado de conclusao de curso de poés-
graduacdo, em nivel de pés-doutorado, ligado a area de educacgdo ou na area do
conhecimento, regulamentado pelo Ministério da Educagao, ser-lhes-ao atribuidos
25% (vinte e cinco por cento) do vencimento vigente;

§ 2° Todos os percentuais previstos no paragrafo acima sao acumulaveis,
sendo restrito a 1 (um) certificado por titulo para efeito de remuneragao.

§ 3° Somente apos a apresentagdo do certificado de conclusdo sera
concedido o beneficio da progressao funcional pela via académica.

§ 4° A area do conhecimento do ocupante do Quadro do Magistério para
evolugdo funcional é definida pela Tabela de Areas do Conhecimento (Grande
Area) da Coordenadoria de Aperfeicoamento de Pessoal do Ensino Superior
(CAPES) do Ministério da Educagao (MEC).



Art. 76 Para os fins previstos nesta Lei, somente serao considerados 0s
titulos que guardem estreito vinculo de ordem programatica com a natureza das
disciplinas da area de atuagao do docente.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria Municipal de Educacado a analise
preliminar dos titulos apresentados, de acordo com o disposto no “caput” deste
artigo e segundo as diretrizes emitidas pela propria Secretaria.

Art. 77 Os ocupantes de cargo publico de provimento efetivo que assumirem
cargo em comissao, farao jus aos beneficios da progressao funcional referente ao
seu cargo de origem.

CAPITULO Il
Dos Requisitos e Condigoes de Progressao Funcional por Via de
Aperfeicoamento e Producéao Cientifica

Art. 78 Somente podera concorrer a progressao funcional pela via de
aperfeicoamento € produgdo cientifica, o profissional do Quadro do Magistério
Publico Municipal que, cumulativamente:

| — houver cumprido o periodo do estagio probatério previsto em Lei;

Il — tiver cumprido no minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio de acordo com
as normas do Regime Juridico dos Servidores Publicos do municipio de Araras;

Il — n3o tiver sofrido qualquer san¢ao disciplinar prevista em Lei.

§ 1° Consideram-se como requisitos e exigéncias previstas para a progressao
funcional pela via, de aperfeicoamento € produgéo cientifica, o atendimento aos
critérios de avaliagao de indicadores de crescimento de sua capacidade profissional
através:

a) da conclusdo de cursos de atualizagao;
b) publicagéo de artigos cientificos;
c) publicagao de livros.

§ 2° O intersticio de tempo de que trata O Inciso |l deste artigo sera
interrompido sempre que houver qualquer afastamento por prazo igual ou superior
a 06 (seis) meses, exceto 0s afastamentos previstos para exercer atividades
correlatas as do magistério.

§ 3° O computo do primeiro triénio inicia-se com 2 conclusao do periodo do
estagio probatorio.

Art. 79 Para efeito de apuragao, controle e acompanhamento das
progressoes funcionais, a Administracao Publica devera valer-se de apontamentos,
que obrigatoriamente deverao fazer parte do prontuario do funcionario integrante do
Quadro do Magistério Publico Municipal.




§ 1° A Secretaria Municipal de Educagao devera formar uma comissao com
representantes de todas as classes, em seus respectivos niveis de ensino, com
votacao pelos seus pares, para atuarem neste controle e acompanhamento.

§ 2° A comissao sera composta de até 5 (cinco) representantes efetivos do
Quadro de Docentes e do Quadro de Suporte Pedagdgico, nomeados por ato do
Prefeito Municipal.

Art. 80 A progressdo funcional pela via de aperfeigopamento se dara pela
avaliacdo dos cursos de atualizagao, aperfeigcoamento e a produgao profissional.

§ 1° Os cursos de atualizagdo, aperfeicoamento € a produgado profissional
citados no caput do artigo deverao ser realizadas por entidades de reconhecida
idoneidade e capacidade institucional, credenciadas pelo Ministério da Educagao,
ou os realizados exclusivamente pela Secretaria Municipal de Educagao ou em
parceria com instituicoes publicas ou entidades privadas.

§ 2° Poderao ser considerados os cursos e as produgoes profissionais
realizadas por quaisquer instituigoes publicas ou entidades particulares
credenciadas pelo Ministério da Educagao (MEC) e que tenham sido definidas até o
més de margo de cada ano pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 3° Serado aceitos 0s cursos promovidos pelos 6rgaos competentes da
Secretaria Municipal de Educagao, realizados durante a jornada de trabalho, que
serao certificados de acordo com O devido ato normativo.

§ 4° Os cursos € as produgdes profissionais terao as seguintes
classificacdes, sendo considerados 0s numeros de horas estabelecidos nesta lei.

| — para fins de aplicagao desta lei, entende-se por curso O conjunto de
estudos, aulas, conferéncias, palestras € outros, que tratem de determinada
unidade tematica, programada e desenvolvida, inclusive sob forma de modulos,
desde que os modulos tenham carater de terminalidade promovidos por uma
instituicao;

Il — para a contagem de pontos dos cursos devera ser apresentado O
certificado, que valerd o numero de horas que nele constar, desde que estejam
relacionados com a area de atuagdo na educagao ou disciplina de atuagdo do
docente,

Il — as publicagdes de livros devem estar dentro da area da Educagao ou das
disciplinas de atuagéo do professor, com registro ISBN ou ISSN e no minimo 80
(oitenta) laudas, ser-lhes-ao atribuidos 160 (cento e sessenta) horas;

IV — as publicagdes de artigos em livros devem ter estreito vinculo com a area
de educacdo ou da disciplina de atuacao do professor, com no minimo 20 (vinte)
laudas e o livro deve possuir registro ISBN ou ISSN, ser-lhes-do atribuidos 40
(quarenta) horas;

V — publicagao de artigos em revistas, anais e outros que estejam indexados
em base de dados internacionais ou nacionais, como ISI, Qualis, entre outros, ou




com registro ISBN ou ISSN, ligados a area de educacao ou da disciplina de
atuacao do professor ser-lhes-ao atribuidas 10 (dez) horas;

VI — para publicagdes de artigos em revistas, anais e outros que estejam
indexados e ligados a area da discusséo de problemas da educagao ser-lhes-ao
atribuidos 10 (dez) horas;

VIl — palestras, cursos € minicursos ministrados para profissionais da
educacdo, que somadas totalizem 10 (dez) horas, as quais deverao ser
comprovadas mediante a apresentagao de certificado de ministrante ou palestrante
pelo érgao promotor da atividade, sendo atribuidas 10 (dez) horas.

§ 5° Serao aceitos cursos de pos-graduagao, mestrado, doutorado ou pos-
doutorado, para fins de computo da progressao pela via de aperfeigcoamento, desde
que concluidos no triénio legalmente previsto, quando o respectivo titular ja tiver
outro curso utilizado para o fim de obtengao de progressao pela via académica.

§ 6° Para cumprir o requisito da avaliagéo de desempenho o profissional deve
completar 240 (duzentas e quarenta) horas dentro do triénio vigente, valendo-se da
data base de 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

§ 7° Far&o jus a um aumento de 0,5% (meio por cento), respeitando-se 0s
campos de atuagéo do profissional e tendo como referéncia o seu salario base,
retroativo a data de aniversario posse no cargo em que se completou o triénio.

Art. 81 O sistema de avaliagéo para fins de progressao de aperfeicoamento e
producdo cientifica sera coordenado por comissdo constituida nos seguintes
termos:

| — 02 (dois) Supervisores de Escola;
Il — 01 (um) Diretor de Escola;

Il = 01 (um) Vice- Diretor de Escola;
IV — 01 (um) Docente efetivo.

§ 1° A comissdo sera composta por titulares e suplentes na mesma
proporgao.

§ 2° O mandato dos membros para comporem a presente Comisséo sera de
03 (trés) anos.

§ 3° Os trabalhos da comissao instituida no caput serdo considerados de
relevante servicos prestados ao municipio.

CAPIiTULO Il

Dos Requisitos e Condi¢des quanto do Prémio de Assiduidade e Disciplina

Art. 82 O prémio de assiduidade e disciplina sera devido ao integrante do
quadro do magisteério pUblico municipal de acordo com o que estabelece a Lei




Complementar que trata do regime juridico dos Servidores Publicos integrantes dos
quadros de pessoal da administragao publica direta e indireta dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Araras.

TiTULO XII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 83 O tempo de servigo dos docentes sera contado em dias corridos para
todos os fins e efeitos legais.

Art. 84 Considera-se ponto facultativo o dia 15(quinze) de outubro de cada
ano, em homenagem ao “Dia do Professor’ para os integrantes do quadro do
magistério.

Art. 85 Fica instituida Comissao de Gestao Educacional que visa a servir de
espago de gestao democratica e colaborativa entre os integrantes do magistério € a
Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo unico. A presente comissao sera regulamentada por Decreto.

Art. 86 O numero de professores do Quadro do Magistério Publico Municipal
devera ser o correspondente para atender ao numero de classes e/ou aulas
existentes, devendo a Secretaria Municipal de Educagéo divulgar esse nuamero até
10 (dez) dias anteriores a atribuicao de classes e /ou aulas.

Art. 87 Os servidores publicos tratados nesta lei, estdo equiparados aos

demais servidores municipais quanto a aquisi¢ao € a perda da estabilidade por
avaliagdo de desempenho.

TITULO XIll ,
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 88 Os atuais professores auxiliares serao denominados doravante de
professores substitutos, mantendo as mesmas atribuicées e carga horaria, sendo a
nova referéncia estipulada por lei especifica.

Paragrafo unico. Os professores substitutos terdo sua sede definida no
primeiro processo de atribuicao apo6s a promulgacdo dessa lei, respeitando para
tanto o concurso de origem.

Art. 89 Exclusivamente no ano de 2016 e para os Professores de Educagao
Basica |l sera aplicado o disposto do Anexo Il para a distribuigao de horas de
atividades de interacdo com educandos (HIE), horas de trabalho pedagoégico
coletivo (HTPC), horas de trabalho pedagégico individual (HTPI) e horas de
trabalho pedagégico em local de livre escolha (HTPL).

Paragrafo Gnico. Para o cumprimento do caput deste artigo, a Secretaria
Municipal de Educagéo podera realizar composicoes alternativas de jornada de




trabalho no que se refere a divisao entre HIE, HTPI e HTPL, com vistas a
composigéo da carga horaria do professor.

Art. 90 A sede de controle de frequéncia dos profissionais do Quadro do
Magistério Publico Municipal fica inalterada, como também sua classe e (ou) aulas
atribuidas, até o proximo processo de atribuicao e remocéo anual.

Art. 91 Os professores de educacao infantil (PEl) e educagéo infantil —
Auxiliar, ficam enquadrados respectivamente como professores de educagao
basica | e educacao basica | — Substituto, conforme dispde o artigo 5° desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. O enquadramento mencionado no caput deste artigo
ocorrera apenas na proxima atribuicao e remocao geral, conforme dispoe esta Lei
Complementar.

Art. 92 Os integrantes do quadro do magistério da classe de suporte
pedagégico ocupantes de fungoes de confianga serdo substituidos dentro do prazo
do concurso publico, observando-se o interesse publico e utilizando meios que
minimizem o impacto pedagoégico destas substituicoes.

Art. 93 A nova jornada de trabalho docente sera implantada no ano letivo
subseqiiente a aprovagao desta lei, excetuando o disposto no artigo 89 desta Lei.

Paragrafo unico. Os docentes que cumprem uma jornada de 36 (trinta e
seis) horas poderdo continuar com a mesma jornada, respeitado o estabelecido no
anexo |.

Art. 94 A primeira contagem de pontos, para fins de classificacdo dos
docentes e dos cargos efetivos do suporte pedagodgico para 0S processos de
atribuicao, remogao e substitui¢éo de suporte pedagogico, relativo ao inciso XVIII
do Anexo |l, apds a publicagao dessa lei, dar-se-a retroativamente a um periodo de
05 (cinco) anos a contar da data da abertura de inscri¢des.

Paragrafo unico. As demais contagens serao complementadas pelos pontos
relativos aos mesmos incisos obtidos no decorrer do periodo entre uma contagem €
outra, nao sendo descartados cursos anteriormente contabilizados.

Art. 95 Esta Lei Complementar podera ser regulamentada por Decreto.

Art. 96 As despesas com a execugado da presente Lei Complementar
correrdo por conta de dotagoes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 97 As comissdes estabelecidas na presente Lei Complementar serao
regulamentas em até 90 dias da sua publicagao.

Art. 98 Os professores admitidos em carater temporario manterao seus
vinculos e contratos inalterados durante o ano letivo de 2015,



e sua publicacéo, revogadas as

Art. 99) — Esta Lei entrara em vigor na data d
tidas na Lei Municipal n° 3. 759

disposigdes legais em contrario, em especial, as con
de 03 de janeiro de 2005.

Dr. NELSON DIMAS BRAMBILLA
Prefeito do Municipio de Araras

JOAO JOSE BIANCO
Secretario Municipal da Administracao

Dr. SERGIO COLLETTI PEREIRA DO NASCIMENTO
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

ria Municipal de Assuntos

Registrada e publicada na Secreta
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LEI COMPLEMENTAR N°. 65, DE 21 DE AGOSTO DE 2015.

ANEXO |
Horas de Horas de Horas de Horas de trabalho TOTAL TOTAL
atividades de trabalho trabalho pedagégico em local SEMA-NAL | MENSAL
Interagao pedagogico pedagogico de livre escolha
com Coletivo individual na HTPL
Educandos HTPC escola
HIE HTPI

01 - - - 01 05

02 - 1 - 03 15

03 - 1 - 04 20

04 - 1 1 06 30

05 - 1 1 07 35

06 01 1 1 09 45

07 01 1 1 10 50

08 01 2 1 12 60

09 01 2 1 13 65

10 01 2 2 15 75
11 01 2 2 16 80

12 02 2 2 18 90

13 02 2 2 19 95

14 02 3 2 21 105

15 02 3 2 22 110

16 02 3 3 24 120

17 02 3 3 25 125
118 02 4 3 27 135

19 02 4 3 28 140

20 02 5 3 30 160

21 02 5 3 31 1565

22 02 5 4 33 165

23 02 5 4 34 170

24 03 5 4 36 180

25 03 5 4 37 185

26 03 6 4 39 195

21 03 6 4 40 200
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ANEXO I

CRITERIOS PARA CONTAGEM DE PONTOS PARA FINS DE CLASSIFICAGAO
COM VISTAS AO PROCESSO DE ATRIBUIGAO DE AULAS E PROCESSO DE
REMOGAO DOS INTEGRANTES DO QUADRO DO MAGISTERIO DE ARARAS.

| — tempo de exercicio, como efetivo, no cargo a que se refere a classificagao
(0,03 pontos por dia);

Il — tempo de exercicio em substitui¢ao de cargos superiores dentro do quadro
do magistério, em caso de professores que exercem funcées de suporte
pedagogico a partir da data da publicagéo desta lei, sendo esse item contado

somente para a classificagao na lista para substituicdo do grupo de suporte
pedagogico. (0,01 por dia);

Il — tempo de exercicio de substituicdo de cargos superiores, que exerceram
fungoes de confianga (0,01 pontos por dia), anterior a publicagao desta lei;

IV — tempo de exercicio como professor temporario, NO CARGO A QUE SE
REFERE A CONTAGEM. (0,01 por dia);

V — pés-doutorado/Livre Docéncia na area de educagdo ou da area do
conhecimento (30 pontos);

VI — doutorado na area de educagao ou da area do conhecimento (25 pontos);
VIl — mestrado na area de educagao ou da area do conhecimento (20 pontos);

VIl — pés-graduagao (lato-senso a partir de 360 h) na area da educacéo ou da
area do conhecimento (15 pontos);

IX — licenciatura plena requisito para o cargo (7 pontos);
X — a partir da segunda licenciatura ou pos-graduagao (4 pontos cada)

XI — especializagdo na area de educagao, com duracao de 150 a 359 horas
(0,02 pontos multiplicados pelo numero de horas);

XIl — curso em Educagao Especial com duragao de 150 a 180 horas. (0,02
pontos multiplicados pelo numero de horas);

XIll — publicagdo de livro ligado a area de educagao, com registro ISBN ou
ISSN, com no minimo 80 laudas (0,1 pontos multiplicados pelo numero de laudas);

XIV — publicagdo de artigos em livros ligados & area de educagao, com
registro ISBN ou ISSN, com no minimo 20 laudas (0,1 pontos multiplicados pelo
numero de laudas);

XV — publicagao de artigos em revistas, anais e outros que estejam indexados
em base de dados internacionais ou nacionais, como ISI, Qualis, entre outros, ou



com registro ISBN ou ISSN, ligados & area de educagao (0,5 pontos multiplicados
pelo numero de laudas);

XVI — estagio ou treinamento além dos estabelecidos para graduagao em
qualquer area da educagao. (0,03 pontos multiplicados pelo numero de horas);

XVIl — palestras e cursos ministrados com temas relacionados a area de
Educacdo, vinculados a instituicbes de ensino reconhecidos pelo MEC. (0,03
pontos multiplicados pelo numero de horas);

XVIIl — cursos de atualizagao (treinamento, extensdo, congressos, simposios,
encontros na area de educagao), liberados antecipadamente pela Secretaria
Municipal de Educagao ou realizados em instituicoes credenciadas pelo MEC. (0,01
multiplicados pelo numero de horas).

Para fins de contagem de pontos, 0 detentor de mais de um diploma e/ou
certificado, referentes ao mesmo nivel de ensino, constantes nos itens V, VI e VIl
farao jus a contagem somente de 01 (um) diploma e/ou certificado.

A area do conhecimento é definida pela Tabela de Areas do Conhecimento
(Grande Area) da Coordenadoria de Aperfeicoamento de Pessoal do Ensino
Superior (CAPES) do Ministério da Educagao (MEC).
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ANEXO IIl - EXCLUSIVAMENTE PARA PROFESSOR PEB Il NO ANO DE 2016

Horas de Horas de Horas de Horas de Trabalho | TOTAL | TOTAL
atividades de Trabalho Trabalho Pedagogico em SEMA- | MEN-
Interagdo com Pedagogico Pedagodgico Local de livre NAL SAL

Educandos Coletivo Individual escolha
01 - - - 01 05
02 - - - 02 10
03 01 - - 04 20
04 01 - - 05 25
05 01 - | - 06 30
06 01 - - 07 35
07 01 - - 08 40
08 01 - 1 10 50
09 01 - 1 1 55
10 02 - 1 13 65
11 02 - 1 14 70
12 02 - 1 15 75
13 02 1 1 17 85
14 02 1 1 18 90
15 02 1 1 19 95
16 02 1 1 20 100
17 02 1 1 21 105
18 02 1 2 23 115
18 02 2 2 24 120
19 02 2 2 25 125
20 02 2 2 26 130
21 02 2 2 27 135
22 02 2 2 28 140
23 02 2 2 29 145
24 02 2 3 31 155
25 02 2 3 32 160
26 02 2 3 33 165
27 03 2 3 35 175
28 03 2 3 36 180
29 03 2 3 37 185
30 03 2 3 38 190
31 03 3 3 40 200
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