e ‘ )
By MUNICIPIO DE <<=/ 252040

e
[(PE G S qiA|
i By o PA T

CHAMAMENTO PUBLICO - OSC
TERMO DE COLABORACAO

EDITAL DE CHAMAMANENTO PUBLICO n° 07/2018. TERMO DE
COLABORACAO

O MUNICIPIO DE ARARAS. por intermédio da Secretaria Municipal de Acdo e
Inclusdo Social torna publico., para conhecimento de quantos possam se
interessar, o presente Edital de Chamamento Publico visando a selecdo de
OraanizacOes da Sociedade Civil — OSC’s, qualificadas em conformidade com o
disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes posteriores,
combinada com o Decreto Municipal_n°® 6.268. de 30 de ianeiro de 2017, para
celebrar TERMO DE COLABORACAO aue tenha por obieto a execucdo de
atividade Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade -
Acolhimento Institucional para ldosos — Abriao Institucional (Instituicdo de
Lonaa Permanéncia para Idosos - ILPI), Graus |, Il e lll, de carater continuado,
com abrangéncia municipal.

O envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho e a Declaracdo a que se
refere o0 modelo previsto nos Anexos | e Il deste Edital, deverdo ser entreques
impreterivelmente das 09 h as 15h no setor de protocolo geral, no dia 02/04/2018,
na Secretaria Municipal de Acado e Inclusdo Social, localizada na Rua Treze de
Maio, 175 — Centro / CEP: 13.600-090, Araras — SP.

O envelope contendo a documentacao prevista no item 9 juntamente com as
Declaracdes cujos modelos constam do Anexo lll, deste Edital, deverdo ser
entreques impreterivelmente das 09 h as 15h no setor de protocolo geral, entre os
dias 09/05/2018, na Secretaria Municipal de acao e Inclusdao Social, localizada na
Rua Treze de Maio, 175 — Centro / CEP: 13.600-090, Araras — SP

As OSC'’s interessadas em participar do Chamamento Publico deverédo observar
rigorosamente o prazo fixado para o credenciamento e protocolo do envelope, pois
eventuais atrasos, ainda que minimos, nao serao tolerados.

Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressdo no sitio
oficial da Administracdo Publica Municipal, no seguinte endereco eletrénico:
WwWw.araras.sp.gov.br

1. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Chamamento PuUblico é a selecdo de Propostas de Plano de
Trabalho, para a celebracdo de parceria com o Municipio de Araras, por intermédio da
Secretaria Municipal de Acéo e Incluséo Social, visando a formalizacdo de TERMO DE
COLABORACAO, para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco
gue envolve a transferéncia de recursos financeiros a OSC, conforme condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos
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1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

ANEXO | — Declaragao de Ciéncia e concordéancia
ANEXO Il - Modelo de Plano de Trabalho

ANEXO lll - Modelos das Declaragcdes exigidas pelo art. 40, do Decreto Municipal n°
6.268, de 30 de janeiro de 2017

ANEXO IV — Minuta do Termo de Colaboracéao
1.3. O procedimento de selecao sera reaido pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de Julho de
2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204. de 14 de Dezembro de 2015, pelo Decreto

Municipal n°® 6.268, de 30 de Janeiro de 2017, pelos demais normativos aplicaveis e
condigOes previstas neste Edital.

1.4. Podera ser selecionada mais de uma proposta, observada a ordem de classificacao e
a disponibilidade orcamentéria para a celebracdo do Termo de Colaboracéo.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O MUNICIPIO DE ARARAS, por intermédio da Secretaria Municipal de Acéo e
Inclusdo Social torna publico, para conhecimento de quantos possam se interessar, 0
presente Edital de Chamamento Publico visando a selecao de Organizacdes da Sociedade
Civil = OSC'’s, qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Federal n°® 13.019, de
31 dejulho de 2014 e alteracdes posteriores, combinada com o Decreto Municipal n® 6.268,
de 30 de janeiro de 2017, bem como a Lei Federal 8.742/93 (LOAS), Resolucdo CNAS
33/2012 (NOB SUAS), Resolucdo CNAS 109/2009 (Tipificacao de Servigcos e Resolucéao
CNAS 269/2006 (NOB RH) para celebrar TERMO DE COLABORACAO que tenha por
objeto a execuc¢ao do Servico Socioassistencial de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade de Acolhimento Institucional para ldosos — Abrigo Institucional
(Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI), Graus |, Il e 1ll.

2.1.1. A contratacao dos servicos. obieto do Termo de Colaboracao. previsto no item
2.1 acima. dar-se-a pelo prazo de 18 (dezoito) meses. podendo ser prorroaavel em
até 60 (sessenta) meses, a contar da data de assinatura do referido Termo de
Colaboracéo.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PARCERIA:

Acolher e garantir protecao integral;

Contribuir para a prevencéo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia
e ruptura de vinculos;

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

Possibilitar a convivéncia comunitéaria;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgaos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

AN

AN
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v' Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e
oportunidades para que os individuos facam escolhas com autonomia;

v' Promover o0 acesso a programacoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional
interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades
do publico.

v Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacédo

de atividades da vida diéaria;

Desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

Promover o acesso a renda;

Promover a convivéncia mista entre o0s residentes de diversos graus de

dependéncia.

AN

3. DA JUSTIFICATIVA

O termo de colaboracédo a ser firmado tem como justificativa o Acolhimento para idosos
com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser provisoria e, excepcionalmente, de
longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio
com os familiares. E previsto para idosos que néo dispdem de condicdes para permanecer
com a familia, com vivéncia de situacdes de violéncia e negligéncia, em situacéo de rua e
de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos. O servico de acolhimento
institucional para idosos devera ser caracteristica domiciliar que acolhe idosos com
diferentes necessidades e grau de dependéncia. Deve assegurar a convivéncia com
familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem como o acesso as
atividades culturais, educativas, ludica e de lazer na comunidade. A capacidade de
atendimento do servico deve seguir as normas da Vigilancia Sanitaria, devendo ser
assegurado o atendimento de qualidade, personalizado, com até 04 idosos por quarto.

3.1. DAS VAGAS

Deverao ser disponibilizadas até 20 vagas para idosos referenciados pelo CREAS- Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.

4. DA COMISSAO DE SELECAO

4.1.A Comissao de Selecao é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Pudblico, A Comissdo de Selecdo do Processo de Chamamento
Plblico/2018, esta pautada na Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais se
dividindo em Servigos caracterizados na Prote¢cdo Social Bésica e Protecdo Social
Especial de Média e Alta Complexidade. Para as propostas relacionadas a Protecao
Social Especial de Média e Alta Complexidade segue a indica¢do dos seguintes servidores
publicos: Marilda Gentile Fachini — Diretora DPPG; Jefferson Soares Libanori — Diretor de
Coordenadoria; Sonia Maria Perin Fontanetti Araujo — Coordenadora de CREAS; Mateus
(controlador); Pedro Antunes P. Sales — Orientador Juridico Social do CREAS tendo sido
constituida na forma do(a) Portaria n® 11.775 de 22/02/2018.
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4.2. Devera se declarar impedido de participar do processo de selecdo, sob pena de
responder administrativa, penal e civimente, o membro da comiss&o que, nos 05 (cinco)
anos anteriores a data de publicacdo do Edital, tenha mantido relacdo juridica com, ao
menos, 01 (uma) das organizac¢fes participantes do Chamamento Publico, considerando-
se relacéo juridica, dentre outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da
OSC, ter ou ter tido relacdo de emprego ou de prestacdo de servico com a OSC, ter
recebido, como beneficiario, os servicos de qualguer OSC Proponente do processo
seletivo (art. 37, 8 5°, do Decreto Municipal n® 6.268/2017).

4.3. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a
realizacdo ou continuidade do processo de selecédo, sem a necessidade de divulgacao de
novo.

4.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

4.5. A Comisséao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacgdes e documentos apresentados pelas entidades participantes
ou para esclarecer davidas e omissdées. Em qualquer situacdo, devem ser observados 0s
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

5. DA RETIRADA DO EDITAL

5.1.Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposicdo das OSC'’s interessadas, no dia
28/02/2018, no horario de 09h00 as 15h00, no sequinte endereco: Secretaria Municipal de
Acéo e Inclusdo Social — Rua Treze de Maio n°® 175 - Centro — Araras/SP e no endereco
eletronico www.araras.sp.gov.br.

5.2.Independentemente da forma em que se der a retirada do Edital, as OSC’s
interessadas neste chamamento deverdo enviar a Comissdo de Selecao pelo e-mail
acaosocial@araras.sp.gov.br, as seguintes informacdes: Nome/Razédo Social e Endereco
completo da OSC, CNPJ, numeros de telefone e fax para contato, nome de pessoa para
contato comercial e respectivo endereco eletronico (e-mail), se houver.

5.3. A prestacéo das informaces de que trata o subitem 5.2. garante as OSC'’s celeridade
nas comunicacoes de eventuais retificacoes ocorridas no Edital, e de quaisquer
informacgdes adicionais de forma mais eficiente.

6. DAS INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

6.1.Informacdes, esclarecimentos e orientacdes acerca do Edital, serdo prestados pela
Comissao de Selecdo. em sessao publica com as OSC’s interessadas em participar do
Chamamento Publico, no dia 08/03/2018, as 08h30, na ACIA — Associacdo Comercial e
Industrial de Araras, na R. Tiradentes, 1316 - Centro, Araras - SP, 13600-071 telefone
3543.7222.
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6.2. A Comissdo de Selecdo prestara também as informacdes e/ou esclarecimentos
expressos sobre este Chamamento Publico. desde aue os pedidos tenham sido recebidos
até 05 (cinco) dias Uteis antes da data de apresentacdo das Propostas de Planos de
Trabalho, exclusivamente mediante solicitagdo por escrito da seguinte forma:

6.2.1 pelo e-mail acaosocial@araras.sp.gov.br.

6.3.Qualquer solicitacao de informacgéo e/ou esclarecimento fora do prazo estipulado no
subitem 6.2, ndo sera objeto de apreciacdo pela Comisséo de Selecao.

6.4. Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos sem informar a identidade da OSC
e de seu representante.

6.5. Os pedidos de informacdes e/ou esclarecimentos ndao suspendem 0s prazos previstos
no Edital.

6.5.1. As informacbBes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

6.6. Eventual modificacdo no Edital, decorrente de pedido de informacdes e/ou
esclarecimentos, ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacéo das propostas ou o principio da isonomia.

7. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.1. Além das OSC’s, qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital
por irregularidade.

7.2. O pedido de impugnacdo sera analisado, desde que, tenha sido recebido até 05
(cinco) dias Uteis antes da data de apresentacdo das Propostas de Plano de Trabalho, em
peticdo escrita dirigida a Comissao de Selecédo, em uma das seguintes formas:

a) por carta ou oficio: protocolado na Secretaria Municipal de Acao e Inclusdo Social,
situada na Rua Treze de Maio, 175- Centro Araras SP, de segunda a sexta-feira, das
09h00 as 15h00.

b) pelo e-mail acaosocial@araras.sp.gov.br

7.3. Eventuais pedidos de impugnacédo deverdo ser julgados e respondidos em até 03
(trés) dias uteis pela Comisséo de Selecao.

7.4. As impugnacdes ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnacdes serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.
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7.5. Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissao de Selecdo guanto as
impuanacoes, cabera a esta, reconsiderar a sua decisao. no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.
ou, N0 mMesmo prazo. submeter o recurso devidamente instruido e respectiva impuanacao
ao Chefe do Poder Executivo do Municipio de Araras, que decidird em 03 (trés) dias uteis,
contados de seu recebimento.

7.5.1. Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou subscrito por
representante ndo habilitado legalmente ou n&o identificado no processo como
representante da OSC.

7.6. Sera franqueada as OSC’s, desde a data do inicio do prazo para impugnacdes e/ou
interposicao de recursos até o seu término, vistas ao processo deste Chamamento Puablico,
em local e horéario a serem indicados pela Comisséo de Selecao.

7.7. Eventual modificacdo no Edital decorrente de impugnacdes ensejara divulgacao pela
mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido
somente quando a alteracéo afetar a formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

7.8. A impugnacéao feita tempestivamente pela OSC ndo a impedira de participar do
processo de Chamamento Publico até deciséo final a ela pertinente.

8. OSC’s ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO

8.1. Poderéo participar deste Edital as OSC’s, assim consideradas aquelas definidas no
art. 3°, inciso lll, alineas “a”, “b” ou “c”, do Decreto Municipal n° 6.268/2017:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacédo ou fundagédo) que nao distribua entre
0S seus sOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengdes de qualquer natureza, participacées ou parcelas do seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliques integralmente na consecucao
do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva,

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n° 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;
as alcancgadas por programas e agfes de combate a pobreza e de geracéo de trabalho e
renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural, as capacitadas para
execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

c) as organizacgoOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

8.2. N&o é permitida a atuagdo em rede.

9. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE
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COLABORACAO

9.1. Para a celebragéo do Termo de Colaboracdo a OSC, mediante a apresentacédo dos
documentos na fase de celebracéo do Termo de Colaboracéo, devera comprovar:

a) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sédo voltados a
promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como
compativeis com o0 objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizacgoes religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolucdo da
entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/2014, e cujo objeto social
seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia
as organizacgoes religiosas e as sociedades cooperativas;

C) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituracdo de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentacdo da Proposta do Plano de Trabalho, no minimo
01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia na realizacédo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante, a ser comprovada mediante documentacao a ser entregue
na sessao publica prevista no item 10.10 deste Edital, podendo ser admitidos, sem prejuizo
de outros, os seguintes documentos:

e.l.) instrumentos similares firmados com 6rgéos e entidades da Administracdo Publica
Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou cooperacdes
internacionais, acompanhados de declaracdo de efetividade na realizacdo das acoes,
indicando quais os resultados alcangados, emitida pelo representante legal ou estatutéario,
do concedente ou contratante;

e.2.) declaracdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos sociais
ou empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das acdes e indiqguem
os resultados alcancados, firmadas pelo representante legal ou estatutario, do concedente
ou contratante;

e.3.) declaracéo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutério, sobre
a experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatorio pormenorizado das atividades por
ela ja desenvolvidas e especificando sua efetividade;

f) possuir instalacdes e outras condicbes materiais, inclusive quanto a salubridade e
seguranca, para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisSiGado com recursos
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da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC, conforme
prevista no Anexo lll — Declaracéo sobre instalacdes e condicbes materiais;

f.1.) N&o sera necessaria a demonstracéo de capacidade prévia instalada, sendo admitida
a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizagao de servicos de adequacao de espaco
fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e
0 cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 40, 8§ 2°, do
Decreto Municipal n° 6.268/2017;

g.1.) ndo sera necessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo admitida
a contratacao de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de
servicos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

h) atender todas as exiaéncias deste Edital de Chamamento Publico n® 007/2018, da Lei
Federal n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal 6.268/ 2017.

i) atender as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipétese de a OSC se tratar
de sociedade cooperativa

9.2. Documentos Institucionais:

a) cOpia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

b) copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;

c) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles, a ser incluida
no Anexo lll;

d) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico
pelo projeto ou atividade;

e) copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante
legal da OSC e do responsavel técnico pela atividade ou projeto;

f) comprovacdo de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser
realizada por meio de contas de consumo atuais, salvo as referentes a telefonia mével;

g) comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de Registro no
Cartério de Imoveis, com matricula atualizada, quando a parceria, tiver por objeto
execucao de obras ou benfeitorias no mesmo imovel;
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h) declaracdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas
da lei, de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com
orgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n® 13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo lll, acompanhada de
declaracdo emitida pelo responsavel da Divisdo de Prestacdo de Contas da Secretaria de
Financas, informando que a OSC esta com a situagao regular com os recursos recebidos
anteriormente;

i) declaracéo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, informando
que nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i) membros do Poder Executivo: o
Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; ii) membros
do Poder Legislativo: Vereadores e iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e
Promotores), nos moldes do modelo previsto no Anexo llI;

j) declaracéo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, atestando n&o
incorrerem nas situacoes de vedacdes, previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do
art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo lll;

k) declaracéo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da
lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz nos moldes do
modelo previsto no Anexo llI;

I) declaracédo, sob as penas da lei, de contrapartida em bens e servigos, quando couber,
nos moldes do modelo previsto no Anexo lll — Declaracéo de contrapartida de bens e/ou
servicos;

m) comprovante de inscricdo nos Conselhos Municipais das areas correspondentes de
atuacgao.

9.3.Documentos de Regularidade Fiscal:

a) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;
b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co - CRF/FGTS;
c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em
legislacdo especifica;

e) Certiddo de Deébitos Estaduais ou Declaracdo de que a OSC nao possui inscricao
estadual.
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9.3.1. Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas “a
a “e” do subitem 9.3.deste Edital, as certiddes positivas com efeito de negativas.

9.4 .Nao podera participar deste Chamamento Publico a OSC que:

9.4.1. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional,

9.4.2. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

9.4.3. tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos cbnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

9.4.4. tenhatido as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

9.4.5. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo municipal, com
declaracdo de inidoneidade para licitar, participar de Chamamento Publico, contratar ou
celebrar parceria com a administracdo publica de todas as esferas de governo e com as
sancodes previstas nos incisos Il e Ill do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014, enquanto
perdurar os efeitos da sancao;

9.4.6. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos; e

9.4.7. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcéo
de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 1lI
do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429, de 02 de junho de 1992.

10. DA FASE DE SELECAO

10.1. A Fase de Selecdo abrangera a avaliagdo das Propostas de Plano de Trabalho, a
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divulgacao e a homologagéo dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA

DESCRICAO

PRAZO

1

Publicacao do Edital de Chamamento
Publico

28/02/2018

Sessao publica para informacao e
esclarecimento acerca do Edital

08/03/2018

Recebimento do envelope contendo a
Declaracao de Ciéncia e Concordancia e
a Proposta de Plano de Trabalho prevista
nos Anexos | e ll

02/04/2018

Sessdo publica para abertura dos
envelopes, iniciando-se a etapa competitiva
de analise e avaliacao pela Comissao de
Selecdo das Propostas de Plano de
Trabalho apresentados na Sessao de
Abertura, aue podera ser suspensa para
referida analise e respectiva avaliacdo. a
depender da quantidade e complexidade.
O prazo final para analise constara da ata
de sessdao de abertura devidamente
publicada no Diario Oficial Eletronico.

03/04/2018 a 13/04/2018

Divulgagéao do resultado preliminar

16/04/2018

Interposicao de recursos e contrarrazdes
contra o resultado preliminar

Cinco dias uteis
contados da divulaacéao
do resultado preliminar e
cinco dias Uteis para
contrarrazdes contados
de sua intimagéao pelo
Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Araras

Julqa}mento de eventuais recursos pela
Comissé@o de Selecdo (podendo reformar
ou encaminhar o recurso devidamente

informado a autoridade competente para
decidir)

Cinco dias uteis apos o
prazo final de
apresentacao das
contrarrazdes aos
recursos

Homologacao e publicacao do resultado
final de julaamento das Propostas de Plano
de Trabalho, lavrado em ata, contendo a
lista classificatoria das propostas com a
respectiva pontuacao, discriminacao das
OSC’s selecionadas e determinacdo da
data para sessao publica de entrega dos
documentos de habilitagéo.

07/05/2018

Recebimento dos envelopes para as OSC’s
selecionadas, na ordem de classificacédo e
somente do nUmero necessario previsto no
Edital de Chamamento Publico, contendo

10/05/2018

Rua Treze de maio, 175 — Centro | CEP: 13600-090 — Araras/SP

Www.araras.sp.gov.br




B
= »

;'Fstu- -

= nnnnns

= gy pp PA T

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO
E INCLUSAO SOCIAL

0s documentos aque comprovem a
habilitacdo de acordo com no Item 9 deste
Edital, incluindo as declaracdes previstas
no ANEXO Il

10

Avaliacao dos documentos de habilitagéo

10/05/2018 a15/05/2018

11

Na hipotese das OSC’s selecionadas nao
atenderem aos requisitos exiaidos serao
convidadas aquelas imediatamente
classificadas para aceitar a celebracdo da
parceria (8 2° do art. 38 do Decreto
Municipal n® 6.268/2017). sendo este
procedimento sequido sucessivamente até
final selecao das OSC’s que atenderem as
especificacbes da Lei Federal n°
13.019/2014, do Decreto Municipal n°
6.268/2017 e deste Edital.

18/05/2018

12

Publicacdo da ata de iuloamento dos
documentos de habiltacdo no sitio
oficial:www.araras.sp.aov.br do Municipio.
contendo a lista da(s) OSC(s) vencedora(s).

21/05/2018

13

Abertura de prazo para apresentacao de
recursos e contrarrazées (inciso VIII, do art.
24 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e § 1°, do
art. 38 do Decreto Municipal n°® 6.268/2017)

Cinco dias uteis para
recursos contados da
publicacdo da ata e
cinco dias Uteis para
contrarrazdes contados
da intimacao pelo Diario
Oficial Eletrbnico do
Municipio de Araras

14

Andlise dos recursos pela Comissao de
Selecao ou Autoridade Superior (inciso VI,
do art. 24 da Lei Federal n® 13.019/2014 e §
1°, do art. 38 do Decreto Municipal n°
6.268/2017)

Cinco dias Uteis apos o
prazo final de
apresentacao das
contrarrazoes aos
recursos.

15

Publicacdo da ata de juloamento final
contendo o0 resultado definitivo do
Chamamento Publico no Diario Oficial
Eletrbnico Municipio de Araras.

08/06/2018

16

Assinatura do Termo de Colaboracéo

12/06/2018- data
prevista

10.2. Conforme exposto anteriormente, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para
a celebracéo da parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/2014 e artigos 40 e 41
do Decreto Municipal n® 6.268/2017) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracéo
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da parceria (artigo 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014) € posterior a etapa competitiva de
julgamento das Propostas de Plano de Trabalho (Etapa 4 da Tabela 1), sendo exigivel
apenas das OSC’s selecionadas e mais bem classificadas, conforme o disposto nos artigos
38 a 42 do Decreto Municipal n° 6.268/2017.

10.3.Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico

10.3.1. O presente Edital devera ter seu extrato publicado no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Araras. e na imprensa local, devendo também ser publicado na inteara no
sitio Oficial do Municipio, com prazo minimo de 30 (trinta) dias. contado da data de sua
publicacdo, para o Credenciamento dos representantes das OSC’s interessadas e
recebimento do envelope, contendo as Propostas de Plano de Trabalho e a Declaracédo
relativa aos artiaos 38 a 42, do Decreto Municipal n°® 6.268/2017, a ser elaborada nos
moldes do modelo previsto no Anexo I.

10.4. Etapa 2: Sessao Publica para informacéo, esclarecimento e orientacdo acerca
do edital

10.4.1. A sessao publica para informacéao, esclarecimento e orientacao acerca do Edital,
sera realizada na data fixada na Etapa 2 da Tabela 1 deste Edital. Dia 08/03/2018, as
08h30, na ACIA — Associacao Comercial e Industrial de Araras, na R. Tiradentes, 1316 -
Centro, Araras - SP, 13600-071 telefone 3543.7222.

10.4.2. Eventuais pedidos de esclarecimentos efetuados por escrito serdo recebidos e
processados nos termos do subitem 6.2 deste Edital.

10.4.3. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos resolvera os casos omissos e as
situacdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e os
principios que regem a Administracéo Publica.

10.5. Etapa 3: Sessao de Abertura do Chamamento Publico

10.5.1. Os envelopes contendo a Declaracédo de Ciéncia e Concordancia e a Proposta de
Plano de Trabalho previstos nos Anexos | e Il deverdo ser entregues impreterivelmente
das 09 h as 15h no setor de protocolo geral, no dia 02/04/2018, na Secretaria Municipal
de Acéo e Inclusdo Social, localizada na Rua Treze de Maio, 175 — Centro / CEP: 13.600-
090, Araras — SP, devendo estar acompanhados dos seguintes documentos:

a) documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formacdo, comprovando a
representacdo da OSC, em que conste o0 nome do representante e os poderes para
representa-la, ou copia da ata da assembleia de eleicdo do dirigente, em ambos os casos
autenticada em cartério ou apresentada junto com o documento original, para permitir que
a Comisséo de Selecao ateste sua autenticidade.

10.5.1.1. Caso o representante da OSC nao seja seu representante estatutario ou legal, o
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Credenciamento sera feito por intermédio de procuragdo, mediante instrumento publico ou
particular. Nesse caso, o representante também entregara a Comissao de Selecéo, copia
autenticada em cartorio do ato que estabelece a prova de representacdo da entidade, em
gue constem 0s homes dos representantes ou dirigentes com poderes para a constituicdo
de mandatérios.

10.5.1.2. A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentada em uma Unica
via impressa, ter todas as suas folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, e, ao
final, ser datada e assinada por quem detenha poderes de representagéo da OSC na forma
de seus atos constitutivos, devidamente identificado. Deve ser redigida em lingua
portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso corrente, com clareza, sem
emendas ou rasuras.

10.5.1.3 Devera ser entregue uma copia em versao digital (CD ou pen drive) da Proposta
de Plano de Trabalho.

10.5.2. O envelope de que trata o subitem 10.5.1. serd aberto na sessdo publica, cujo
conteudo serd rubricado pelos representantes credenciados e pelos membros da
Comissdo de Selecdo, podendo ser suspensa a sessdo para analise das Propostas de
Plano de Trabalho da(s) OSC(s), posterior aprovacdo das selecionadas e divulgacao do
resultado preliminar da pontuagéao.

10.5.3. Somente ser& aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver de acordo
com os requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014 e conter, no minimo, 0s elementos
contidos no art. 9° e 39, do Decreto Municipal n © 6.268/2017 e as condi¢des constantes
neste Edital e anexos.

10.5.3.1. As Propostas de Plano de Trabalho apresentadas deverdo, quando for o caso,
incluirem os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacfes, tabelas de precos de
associacOes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informacdo disponiveis ao publico. No caso de cotacbes, a OSC devera apresentar a
cotacdo de precos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores ou prestadores de servicos,
sendo admitidas cotagfes de sitios eletrénicos, desde que identifique a data da cotagéo e
o fornecedor especifico.

10.5.3.2. Caso haja contratacdo e pagamento de equipe de trabalho com recursos da
parceria, a OSC devera anexar a Proposta de Plano de Trabalho, a norma trabalhista que
determina a data-base, o piso salarial, se houver, e os indices de reajuste das categorias
envolvidas.

10.5.3.3. Aremuneracdo da equipe de trabalho com recursos da parceria, devera observar
0S seguintes requisitos:

a) estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de trabalho;

b) estar correspondente a qualificacdo técnica adequada a execucdo da funcao a ser
desempenhada;
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c) estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria; e

d) estar compativel com o valor de mercado;

e) atender ao disposto nos acordos, convengdes e dissidios coletivos de trabalho.

f) devera ser atendida as demais exigéncias especificas formuladas por parte do ente
publico responsavel pelos recursos utilizados nesta parceria (Estado ou Uni&o);

10.5.3.4. Nao seréo cobertas com recursos da parceria despesas:
a) Recurso Federal: Material Permanente;
b) Recurso Estadual: Material Permanente.

10.5.3.5. Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebracdo da parceria, o bem sera gravado
com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a administracdo publica, na hipétese de sua extincao.

10.5.4. Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social — CEBAS, devera apresenta-lo para fins de comprovacédo do beneficio de isencéo
da cota patronal do INSS.

10.5.5. Apds o prazo limite para apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho,
nenhuma outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos
gue néo forem explicita e formalmente solicitados pela Comissao de Selecéao.

10.5.6. Cada OSC devera apresentar apenas uma Proposta de Plano de Trabalho por
origem do recurso repassado, quando for o caso (1 Proposta de Plano de Trabalho
referente ao uso dos recursos de origem municipal; 1 Proposta de Plano de Trabalho
referente ao uso dos recursos de origem estadual; 1 Proposta de Plano de Trabalho
referente ao uso dos recursos origem Federais).

10.6. Etapa 4: Etapa competitiva de avaliacdo das Propostas de Plano de Trabalho
pela Comissdo de Selecao

10.6.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissao de Selecao
analisara e julgara, com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho
apresentadas pelas OSC’s Proponentes, quanto ao atendimento das condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e anexos.

10.6.1.1. Antes da analise técnica da Proposta de Plano de Trabalho, sera verificada a
exatidao das operacgOes aritméticas da referida proposta, intimando-se a OSC pelo Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Araras, para que proceda a necesséria corre¢ao, no
caso de eventuais erros.

10.6.2. A andlise, avaliacéo técnica individualizada e a pontuacéo serdo feitas com base
nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:
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Tabela 2
Critérios de julgamento Metodologia de Pontuacdo Maxima
Pontuacéo por Item
(A) Informacdes sobre - Grau de pleno atendimento
as acGes a serem (zé(:?au satisfatorio de
executad'as,. metas a atendimento (1,0)
serem atingidos, B - O ndo atendimento ou o 2,0
indicadores que aferirdo | atendimento insatisfatério ou
0 cumprimento das erréneo (0,0)
metas e prazos para
~ ~ A atribui¢cdo de nota “zero”
execucao das_. agoes e neste critério implica
parao Cl»_'mp“merlto das | eliminacao da proposta.
metas e mformagoes
sobre o método de
monitoramento e
avaliacao das acoes
propostas.
(B) A adequacéo da - Grau de pleno adequagéo
proposta aos objetivos (Zé(:;u satisfatorio de
da politica publica, do adequacio (1,0)
plano,~do programa ou - O n&o atendimento ou o
da acdo que insere a atendimento insatisfatério do 2,0
parceria requisito de adequacgéo ou
errbneo (0,0)
A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminacdo da proposta
(C) A adequacéo da N
proposta ao valor de - Grau de pleno adequagéo
A H (2!0)
rgferer!c!a_l (valor - Grau satisfatério de 2,0
dlsponlblllza_do no adequacdo (1,0)
presente edital) - O n&o atendimento ou o
atendimento insatisfatério do
requisito de adequacéo ou
erréneo (0,0)
A atribui¢cdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminacdo da proposta
(D) Descricdo da - Grau de pleno da descricdo
realidade objeto da (2(,30) cefatbrio d
parceria e do nexo entre | esr:rtij(;?i?) 'a%;)r'o a
essa realidade e a - O n&o atendimento ou
atividade ou projeto descric&o insatisfatoria ou 2,0
proposto errbneo (0,0)
A atribui¢do de nota “zero”
neste critério implica
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eliminacao da proposta
(E) Capacidade técnico- | - Grau pleno de capacidade
operacional, a ser técnico—operaciona(lj (2,0)
- Grau satisfatério de
comprovada na forma do capacidade técnico-
§ 2°, do art. 40, do operacional (1,0)
Decreto Municipal n° - O ndo atendimento ou
6.268/2017 atendimento insatisfatério do 2,0
requisito de capacidade
técnico-operacional ou
erréneo (0,0)
A atribuicéo de nota “zero”
neste critério implica
eliminacdo da proposta
Pontuacdo Maxima Global 10,0

10.6.2.1. A classificacdo para cada quesito de avaliacdo de que trata a Metodologia de
Pontuacéo da Tabela 2 deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagBes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescri¢cdes do Edital e seus anexos: correcao
e precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos
temas; coeréncia e integracao da proposta de plano de trabalho com estrutura especificada
pela Legislacdo que rege a matéria; clareza e objetividade da exposi¢cao — Pontuacéo 2,0.

b)Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informac6es minimas para compreensao
do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracéo da proposta de plano
de trabalho, sem objetividade ou clareza — Pontuacao 1,0.

c) Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatorio ou Erréneo: texto com informacdes
incompletas nao possibilitando a compreensdo do tema ou apresentando informacgdes
antagonicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as
informagdes ndo correspondem ao solicitado no Termo de Referéncia de Colaboragéao.

10.6.3. A falsidade de informac¢des nas Propostas de Plano de Trabalho, sobretudo com
relacdo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo
ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a OSC Proponente e
comunicacdo do fato as Autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime.

10.6.4. A OSC Proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracédo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados,
dentre outras informacdes que julgar relevantes. Qualquer falsidade ou fraude na
descricéo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

10.6.5. Seréo eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:

a)cuja pontuagao total for inferior a 6 (seis) pontos;
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b)que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D) ou (E);

c)que estejam em desacordo com o Edital;

d) cujo valor global estiver acima do valor de referéncia previsto no subitem 17.5.deste
Edital;

e) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de
Selecdo a luz da estimativa prevista no subitem 17.5 deste Edital, e de eventuais
diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdomica e financeira da
proposta.

10.6.6. A aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho néo gerara direito a celebracéo da
parceria.

10.6.7. As Propostas de Plano de Trabalho néo eliminadas seré&o classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim
considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da
Comisséo de Selecao, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

10.6.8.No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuacao obtida no critério de julgamento (B).

10.6.9.Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (C), (D) e (E). Caso
essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais
tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

10.6.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de Proposta de Plano de Trabalho
que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante deste Chamamento Publico,
levando-se em conta a pontuacéo total obtida e a propor¢ao entre as metas e os resultados
previstos em relagéo ao valor proposto.

10.6.11. A Comisséo de Selecéo tera o prazo estabelecido na Etapa 4 da Tabela 1 deste
Edital, para conclusao do julgamento das Propostas de Plano de Trabalho e, divulgacdo
do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de
forma devidamente justificada.

10.7. Etapas 5 e 6. Divulgacado do resultado preliminar e interposicdo de recursos e
contrarrazdes aos recursos contra o resultado preliminar

10.7.1. O resultado preliminar, com a ordem de classificacdo das Propostas de Plano de
Trabalho e respectiva pontuacdo das OSC’s selecionadas, sera publicado no Diario
Eletronico Oficial do Municipio e divulgado no sitio eletrbnico da Administracdo Publica
Municipal.
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10.7.2. As OSC’s que quiserem poderao propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicagéo do referido resultado preliminar, sendo as demais OSC’s intimadas
atraves do Diéario Oficial Eletrénico do Municipio de
Araras para apresentar, caso queiram, contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da referida intimacao.

10.7.3.Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

10.7.4. E assegurado & OSC Proponente obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

10.8. Etapa 7. Julgamento dos eventuais recursos.

10.8.1. A Comissao de Selecéo julaara os eventuais recursos. no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis. contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazoes., podendo reformar a
sua decisdao ou encaminhar o recurso, devidamente informados. ao Chefe do Poder
Executivo do Municipio de Araras, com as informacg8es necessérias a decisao final.

10.8.2. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacao
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisées ou propostas, que,
neste caso, serao parte integrante do ato decisorio.

10.8.2.1. N&o cabera novo recurso contra esta decisao.

10.9. Etapa 8: Homologacdo e Publicacdo do Resultado do Julgamento das
Propostas de Plano de Trabalho.

10.9.1. Apods o julaamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de
recurso, o Secretario Municipal encaminhara o resultado do julaamento para homologacao
do Chefe do Poder Executivo e publicara o resultado final de julnamento lavrado em ata,
pelo Diario Oficial Eletrébnico do Municipio e no seu sitio eletrbnico, contendo a lista
classificatoria da(s) OSC(s) cuja proposta de plano de trabalho foi aprovada e selecionada,
com a respectiva pontuacao.

10.9.1.1. A homologacéo do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC a celebracéo
da parceria.

10.9.2. Apos o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, havendo
uma Unica OSC com proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a Administracdo Publica Municipal podera dar prosseguimento ao processo de
selecdo e convoca-la nos termos do previsto no subitem 10.10 deste Edital.

10.10. Etapa 9. Sessdo Publica Para Apresentacdo dos Documentos de Habilitacdo.

10.10.1. A Comisséo de Selecao, na propria publicacdo do resultado final do julgamento
das propostas, designara data e hora da sessao publica para que as OSC’s selecionadas,
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na ordem de classificacdo e somente aquelas necessarias ao atendimento da quantidade
prevista no Edital de Chamamento Publico, apresentem os documentos de habilitacéo,
comprovando o atendimento aos requisitos previstos na Clausula 9 deste Edital, bem como
as Declaracbes nos moldes do modelo previsto no Anexo Ill, no sentido de que nédo
incorrem nos impedimentos legais de que trata o art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014.

10.10.2. Seréo consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativas, no
caso das certiddes previstas nas alineas “a” a “e” do subitem 9.3.deste Edital.

10.10.3. As OSC’s ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nas alineas

a” a “e” do subitem 9.3.deste Edital que estiverem vencidas no momento da analise, desde
gue estejam disponiveis eletronicamente.

10.10.4. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 9 da Tabela
1 deste Edital e a assinatura do instrumento de parceria, as OSC’s ficam obrigadas a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracéo.

10.10.5. As OSC’s deverdo comunicar alteracfes em seus atos societarios e no quadro de

dirigentes, quando houver.

10.11. Etapas 10, 11 e 12. Avaliacdo dos documentos de habilitacdo e procedimento
de que tratam os artigos 38 a 40 do Decreto Municipal n° 6.268/2017.

10.11.1. A Comisséo de Sele¢do examinara os documentos de habilitacdo apresentados
pelas OSC'’s selecionadas ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem
classificada que tenha sido convocada, consistindo esta etapa na verificacdo formal do
atendimento dos requisitos para a celebracdo da parceria, que nao incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas no item 9, deste
Edital.

10.11.2.Caso se verifigue a nao conformidade nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a Comissao de Sele¢do podera solicitar a
regularizacado da documentacao, sob pena de ndo celebragéo da parceria.

10.11.3.A OSC sera notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis regularizar os
documentos, 0s quais se estendem as certidées que estiverem com prazo de vigéncia
expirado e novas certiddes néo estiverem disponiveis eletronicamente.

10.11.4. Nos termos do § 2° do art. 38 do Decreto Municipal n® 6.268/2017, na hipotese de
a OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 11 da fase de selegcao
— Tabela I, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/2014, aquela
imediatamente mais bem classificada sera convidada a aceitar a celebracéo da parceria
nos termos da proposta por ela apresentada.
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10.12. Etapas 13 e 14: Publicacdo da Ata de Julgamento dos Documentos de
Habilitacdo e Interposicdo de Recursos e Contrarrazoes.

10.12.1. A ata de julgamento dos documentos de habilitacdo sera publicada no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Araras.

10.12.2. As OSC’s que quiserem poderao propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicacdo do referido resultado de julgamento de habilitacdo, sendo as
demais OSC'’s intimadas pelo Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Araras para
apresentar, caso gqueiram, contrarrazfes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
data de intimacgéao pelo Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Araras.

10.12.2.1. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

10.12.3. E assegurado as OSC’s obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

10.13. Etapa 15. Julgamento dos Eventuais Recursos.

10.13.1. A Comissao de Selecéo julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, podendo reformar a
sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado ao Chefe do Poder
Executivo do Municipio de Araras com as informacgfes necessérias a decisao final.

10.13.2. A decisao final do recurso, devidamente motivada, deveréa ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacao
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declara¢do de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisées ou propostas, que,
neste caso, serao parte integrante do ato decisorio.

10.13.2.1. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

10.14. Etapa 16. Publicacdo da Ata de Resultado Definitivo do Chamamento Publico.

10.14.1. ApGs o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposi¢cao de
recurso, o orgao da Administracdo Publica Municipal publicara ata contendo o resultado
definitivo deste Chamamento Publico, no sitio oficial do Municipio e no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Araras.

11. DA FASE DE CELEBRACAO

11.1. A celebracéo e a formalizagcdo do Termo de Colaboracao dependerdo das seguintes
providéncias pela Administracdo Publica Municipal:

a) aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho;
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b) comprovacéo de atendimento ao previsto no item 9 deste Edital;

c) emissdo de parecer de 6rgdo técnico da Secretaria responsavel pela parceria, se
pronunciando quanto:

c.1.) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

c.2.) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua
cooperacgao, da parceria proposta;

c.3.) a demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

c.4.) a viabilidade de sua execucao;
c.5.) a verificacdo do cronograma de desembolso;

c.6.) a descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacéo
da execucao da parceria, assim como dos procedimentos que deveréo ser adotados para
avaliacdo da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

c.7.) a designacao do gestor da parceria e de seu suplente, que deverédo ter conhecimento
técnico adequado do objeto da parceria;

c.8.) a designacdo da comissdao de monitoramento e avaliagdo da parceria.

d) emissdo de parecer juridico pela Procuradoria do Municipio de Araras acerca da
possibilidade de celebracao da parceria.

11.2. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente as
alineas “c” e “d” do subitem 11.1. deste Edital, concluam pela possibilidade de celebracao
da parceria com ressalvas, deverda o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Araras,
requerer que a OSC saneie 0s aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a
preservacao desses aspectos ou sua exclusao.

11.3. As OSC'’s poderéo celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no mesmo
orgdo ou em outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa em mais de um
plano de trabalho.

11.4. Sera anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, copia de todos os
Termos de Colaboracéo que vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital, e suas
eventuais alteracoes.

11.5. O processo administrativo que originou o Chamamento Publico, devera ser
custodiado pela Secretaria Municipal de Acdo e Inclusdo Social responsavel pelo objeto
da parceria pactuada, até o término de sua vigéncia, bem como da juntada de cépia do
parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final, emitido pelo Gestor da parceria e
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copia da manifestacdo conclusiva da Autoridade competente sobre a aprovacdo das
contas.

11.6. O extrato do Termo de Colaboracéo devera ser publicado no Diéario Oficial Eletrénico
do Municipio no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura.

11.6.1. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida no
Termo de Colaboracéo.

12. DA EXECUCAO DO TERMO DE COLABORACAO

12.1. Os recursos serao liberados nos termos dos artigos 56 a 58 do Decreto Municipal n°
6.268/2017.

12.2. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estéo vinculados ao plano de
trabalho e ndo caracterizam receita prépria, mantendo a natureza de verbas publicas e
devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

12.3. As compras e contratacfes realizadas pela OSC PARCEIRA observardo o disposto
nos artigos 46 a 55 e 59 a 60 do Decreto Municipal n° 6.268/2017.

12.4. As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho,
clausulas pactuadas e aos artigos 46 a 55 do Decreto Municipal n°® 6.268/2017.

12.5. A movimentacéo e aplicacao financeira dos recursos se dardo em conformidade com
0 artigo 45 do Decreto Municipal n° 6.268/2017.

12.6. As alteracdes do Termo de Colaboracédo ou do plano de trabalho aprovado, desde
qgue nao haja modificacdo do objeto da parceria, poderdao ser efetuadas atendendo os
requisitos previstos nos artigos 61 e 62 do Decreto Municipal n° 6.268/2017.

12.7. A prestacdo de contas dar-se-a nos termos do Capitulo VI do Decreto Municipal n®
6.268/2017.

13. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO E DO GESTOR

13.1. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo devera ser constituida na forma do
previsto no inciso Xll, do art. 3°, combinada com o art. 63, todos do Decreto Municipal n°

6.268/2017.

13.2. O Gestor devera ser designado na forma do previsto no inciso I1X, do art. 3°,
combinado com o art. 68, todos do Decreto Municipal n°® 6.268/2017.
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14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Quando a execucao da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano de
Trabalho, com as normas do Decreto Municipal n® 6.268/2017, com as normas da Lei
Federal n°® 13.019/2014 e com a legislacdo especifica, o Chefe do Poder Executivo do
Municipio de Araras, podera aplicar a OSC as seguintes sanc¢odes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporéaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebracdo de parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, por prazo nao superior a dois anos;

c) declaracéo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria
ou contrato com Orgaos e entidades de todas as esferas de governo.

14.1.1. A sancao de adverténcia tem carater educativo e preventivo e serd aplicada quando
verificadas irregularidades que nao justifiguem a aplicacéo de penalidade mais severa.

14.1.2. A sancdo de suspensao tempordaria devera ser aplicada nos casos em que for
verificada fraude na celebragcdo, na execucdo ou na prestacdo de contas da parceria,
quando néo se justificar a imposicéo de penalidade mais severa, considerando a natureza
e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os danos.

14.1.3. A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras
medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

14.2.Compete ao Chefe do Poder Executivo do Municipio de Araras decidir sobre recurso
administrativo, em sede de pedido de reconsideracédo, interposto em face de decisédo de
aplicacdo das penalidades de que trata esse Capitulo.

14.3. A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido processo
legal, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com 0os meios e recursos a eles
inerentes, devendo a aplicacdo das penalidades cabiveis respeitar os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

14.4. A autoridade competente notificard a OSCe seus representantes, quando verificada
conduta irregular que Ihes for atribuida, caracterizando a infragéo cabivel e expondo os
motivos da possibilidade de aplicagao da sancao, para apresentar defesa, se quiserem.

14.4.1. A ciéncia da notificagdo assegurara vista imediata dos autos.

14.4.2. A notificagcdo da OSC devera ser efetuada por correspondéncia com aviso de
recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC.
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14.5.0 prazo para apresentacdo de defesa, bem como de eventual pedido de
reconsideracédo, contado da data de juntada do aviso de recebimento - AR ou do protocolo
da notificagdo aos autos do processo administrativo correspondente, sera de05 (cinco)
dias uteis.

14.6. Com a apresentacao de defesa ou de pedido de reconsideracdo, em qualquer caso,
0s 0rgaos técnicos e a area juridica deverao se manifestar.

14.7. Decorrido o prazo para defesa ou de pedido de reconsideracdo e apls a
manifestacdo dos 6rgaos técnicos e juridicos, se for o caso, 0 gestor ou Secretario da
pasta responsavel pela parceria, no prazo de 10 (dez) dias uteis, relatara o processo e
decidira, fundamentadamente, pela aplicacdo ou ndo da sancéo, determinando, conforme
0 caso, o periodo de sua duracao.

14.8. A deciséo de aplicagédo das penalidades sera publicada no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Araras, assegurada a OSC vista dos autos e oportunidade para
apresentacao de recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

14.9. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara no prazo de 10 (dez)
dias uteis.

14.10. A ciéncia das decisfes de primeira e, em sede de pedido de reconsideracédo quanto
a aplicacdo da penalidade sera dada mediante publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Araras.

14.11. A reabilitagdo das sancdes previstas no 8§ 4°, do art. 75 do Decreto Municipal n°
6.268/2017 podera ser requerida apos 02 (dois) anos da aplicacdo da penalidade e sera
concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir 0 MUNICIPIO DE ARARAS pelos
prejuizos resultantes de sua conduta e/ou cumprir obrigacdo com ela firmada.

14.12. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentacao da prestacao
de contas, a aplicacdo das sancdes previstas no 8 4°, do art. 76, do Decreto Municipal n®
6.268/2017.

14.12.1. A prescricdo serd interrompida com a edi¢cdo de ato administrativo voltado a
apuracéo de infracéo.
15. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNGAO E DA CONCLUSAO

15.1. Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo,
nos termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n° 13.019/2014.

15.2. Na ocorréncia de dendncia, os participes serdo responsaveis somente pelas
obrigacdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo
sendo admissivel clausula obrigatoria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.
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15.3. Nas hipéteses de inexecucao por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, o MUNICIPIO
DE ARARAS podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
essenciais a populacao, por ato préprio e independente de autorizacao judicial, a fim de
realizar ou manter a execucéo das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacao de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o
momento em que o MUNICIPIO DE ARARAS assumiu essas responsabilidades.

15.3.1. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execucao do restante do objeto
da parceria, o MUNICIPIO DE ARARAS, devera convocar OSC Proponente deste
Chamamento Publico, desde que atendida a ordem de classificacdo e mantidas as
mesmas condi¢cbes do instrumento anterior.

15.3.1.1. Na impossibilidade justificada da convocacéo de que trata o subitem 15.3.1.ou
na auséncia de interesse das OSC’s convocadas, a MUNICIPIO DE ARARAS assumira
diretamente a execucédo do objeto ou realizara novo Chamamento Publico.

15.4. Quando da conclusdo, dendncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial.

15.4.1. Na devolucdo de que trata o subitem 15.4.0bservada a vinculacdo legal dos
recursos, devera ser:

a) estornada a despesa orcamentaria, quando se tratar de devolucdo de recursos do
préprio exercicio; ou

b) registrada a receita orcamentaria, quando se tratar de devolucdo de recursos de
exercicios anteriores.

16. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

16.1. No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes de trabalho, a OSC
PARCEIRA devera adotar sistematica de provisionamento de recursos para 0 pagamento
futuro de verbas rescisoérias, mediante escrituragdo contébil especifica.

16.1.1. O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 16.1., ainda que apos
o término da execucdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuacdo do
profissional na execugéo das metas previstas no plano de trabalho.
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16.2. O montante da escrituracao contabil especifica sera equivalente ao somatorio dos
valores das provisbes previstas no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da
parceria, tais como 13° salario, férias, respectivos encargos e multa rescisoria do FGTS
nos casos de rescisao sem justa causa.

16.3. Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC
PARCEIRA ap6s o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera
efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica da parceria para a sua
conta institucional, apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos
humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada na realizacdo do
calculo, que indique a relacdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios
futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituracdo contabil
especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

c) documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da transferéncia
dos recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias, referentes ao periodo
da parceria;

d) declaracéo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitacdo pela
Administracdo Publica Municipal, do passivo trabalhista de que trata o subitem 16.2;

e) declaracao do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei, de
que a OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo
pagamento posterior ao empregado.

16.3.1. Os valores de que trata o subitem 16.3, somente poderdao ser utilizados para
pagamento de verbas rescisorias.

16.3.2. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e”, do subitem 16.3, deverdo
constar na prestacao de contas final.

16.4. O uso indevido e a malversacao dos recursos vinculados para liguidacdo de verbas
rescisorias caracterizam apropriacdo indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo
seus representantes legais responder administrativa, penal e civiimente por tal
irregularidade.

17.DA PRQGRAMACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

17.1. Os créditos or¢camentarios necessarios a cobertura das despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes da funcional programatica:
3.3.50.43.00.00.00.00.00.01.0005: R$ 820.000,00
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3.3.50.43.00.00.00.00.00.02.0101: R$ 96.518,02
3.3.50.43.00.00.00.00.00.05.0304: R$ 81.000,00

17.2.0s recursos destinados a execucao das parcerias de que tratam este Edital séo
provenientes do orcamento do MUNICIPIO DE ARARAS, autorizado pela Lei
Orcamentaria n° 5064, de 26 de dezembro de 2017.

17.3.Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selecdo, a Secretaria da pasta responséavel pela parceria, indicara a previsdo dos
créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias nos or¢camentos dos
exercicios seguintes.

17.3.1. A indicagdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de
cada parcela da despesa, a ser transferida pela Administracdo Publica Municipal nos
exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser
formalizada por meio de Certiddo de Apostilamento do instrumento da parceria, no
exercicio em que a despesa estiver consignada.

17.4.0 valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 1.000.000,00 (Hum milhdo de
reais) no periodo de 18 meses. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou
firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execucdo das parcerias sera indicada nos orcamentos dos
exercicios seguintes.

17.5. O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do Termo de Colaboracéo é de R$
1.000.000,00 (Hum milh&o de reais), sendo este valor dividido com repasses de verbas:
Municipal: R$ 820.000,00

Estadual: R$ 96.518,02

Federal: R$ 81.000,00

O valor per capita a ser repassado sera de R$ 2.750,00 (Dois mil, setecentos e cinquenta
Reais).

O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboracdo, observada a
proposta de plano de trabalho apresentada pela OSC selecionada.

17.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacfes financeiras realizadas, serdo
devolvidos ao MUNICIPIO DE ARARAS, por ocasido da conclusio, dendncia, rescisdo ou
extincdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

17.7.0 instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos Proponentes,
0S quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

18. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS
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18.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS
19.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

19.1.1. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do
MUNICIPIO DE ARARAS.

19.2. A gualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacéao de qualquer natureza.

19.3.A OSC Proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento Publico.

19.3.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes
nele contidas poderd acarretar a eliminacdo da Proposta de Plano de Trabalho
apresentada, a aplicacdo das sanc¢des administrativas cabiveis e a comunicacao do fato
as Autoridades competentes, inclusive para apuracédo do cometimento de eventual crime.

19.3.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebracdo da parceria,
o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacao das
sancdes de que trata o art. 75 do Decreto Municipal n® 6.268/2017.

19.4. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das Propostas de Plano de Trabalho e
quaisquer outras despesas correlatas a participagcdo no Chamamento Publico serdo de
inteira responsabilidade das OSC’s Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizacéo,
remuneracao ou apoio por parte da Administracao Publica Municipal.

19.5. O presente Edital tera vigéncia de 18 meses, a contar da data da publicacéo da ata
contendo o resultado definitivo do Chamamento Publico.

Araras/SP, 28 de fevereiro de 2018.

Comisséo de Selecédo Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade.
Marilda Gentile Fachini — Diretora DPPG;

Jefferson Soares Libanori — Diretor de Coordenadoria,

Sonia Maria Perin Fontanetti Araujo — Coordenadora de CREAS;

Mateus Carvalho da Cunha —Controlador Interno;
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Pedro Antunes P. Sales — Orientador Juridico Social do CREAS

Gestora da Parceria
Daniele Beretta Germano

Roanita Franco Bergamin
Secretaria Municipal de Acédo e Inclusao Social
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ANEXO | - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que (identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC) esta ciente e
concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n® 07/2018 e
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade

e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de
selecéao.

Araras, ........ de i, de 2018,

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il - Modelo de Plano de Trabalho (devera ser redigido em papel timbrado
da OSC)

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade Proponente C.N.P.J.

Endereco

Cidade U.F. CE.P DDD/Tel e-mail

Conta Corrente Banco 001 Agéncia Praca de Pagamento
Nome do Responséavel C.P.F

C.1./Orgéo Expedidor Cargo Funcéo

Enderecgo C.E.P

2 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execucéo
Inicio Término

Identificagdo do Objeto

Justificativa da Proposicao
Diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado
0 nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas.

3 — OBJETIVO ESPECIFICO DO SERVICO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO.

Atividade

Objetivos especificos
Metodologia/Estratégias
Descrigdo das Metas/Fases

ntitativ litativ
Resultados Esperados Quantitativos Qualitativos
Carga Horaria
~ Inicio Término
Duracédo

Profissional Envolvido

Atividade
Objetivos especificos
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Metodologia/Estratégias

Descricdo das Metas/Fases

Resultados Esperados

Quantitativos

Quialitativos

Carga Horaria

Duracéo

Inicio

Término

Profissional Envolvido

Atividade

Obijetivos especificos

Metodologia/Estratégias

Descricdo das Metas/Fases

Resultados Esperados

Quantitativos

Qualitativos

Carga Horaria

Duracéo

Inicio

Término

Profissional Envolvido

4 - RECURSOS HUMANOS (DO SERVICO) — DE ACORDO COM A NOB — RH SUAS

Nome Escolaridade

Funcéo

Carga
Horéria

Data da
Contratacao

Regime de
Contratacao

5 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS

Nome:

Remuneracéao (proporcional)

Encargos

INSS

FGTS

FERIAS

1/3 DAS FERIAS
13° SALARIO
AVISO PREVIO

Valores (R$ 1,00)

Nome:

Remuneracdo (proporcional)

Encargos

INSS

FGTS

FERIAS

1/3 DAS FERIAS
13° SALARIO
AVISO PREVIO

Valores (R$ 1,00)

6 - PLANO DE APLICACAO

Natureza da
Despesa
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Custeio
Cédigo Especificacdo Concedente (R$)
319011 Recursos Humanos Especificar em valor
319013 Encargos Sociais
319030 Material de Consumo
319036 Servigos de Terceiros — Pessoa
319039 Fisica

Servigos de Terceiros — Pessoa

Juridica
TOTAL GERAL

7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

CONCEDENTE
Meta 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
Anual
Meta 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
Anual

8 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (érgao
publico interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacbes
consignhadas nos or¢gamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento

Local e Data Proponente

9 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado

Local e Data Concedente

Obs.: Observar os arts. 22 e 46 da Lei n°® 13.019/2014.
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ANEXO Ill = Modelo de Declaracdes a serem prestadas pela OSC (deverdo ser
redigidas em papel timbrado da OSC):

a) - MODELO PARA APRESENTACAO DO PLANO DO TRABALHO (DEVE SER REDIGIDA EM PAPEL
TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

A

Secretaria Municipal de .........ccccceeveeenen. (especificar de acordo com o projeto de parceria)

SI(Q) coeeie e [nome do(a) Secretario (a)]

....................................................... (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) .......cccccee.e...., iNSCrita NO
CNPJ SOD 0 N% .o , por seu dirigente ................. [nome completo do (a)
dirigente] ......cccceeiiiiiieennn , em atendimento ao Chamamento Publico n°.................. (especificar o n°/ano do

respectivo processo), vem apresentar o presente Plano de Trabalho para a execucdo do
................................. (especificar qual o tipo de servigo que sera projeto de parceria a que se relaciona a
proposta) .......... e referidos documentos para celebracdo do Termo de Colaborag¢édo para o periodo de
......................................................... (especificar o periodo de duragdo da parceria), com recursos do
........................... (especificar a origem dos recursos, se serdo provenientes de algum fundo especifico ou se
serdo recursos proprio do Municipio de Araras).

Respeitosamente,

Araras/ SP, ...... de ., de ......... (data)

[assinatura do (a) dirigente]

............................................. [Nome completo do (a) Dirigente]
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b) - MODELO DE DECLARAGAO DE TEMPO DE EXISTENCIA DA OBGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL (DEVE SER REDIGIDA EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARACAO

....................................................... (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) ........cceueeu..n.., INSCrita NO
CNPJ SOD 0 NO e , por seu dirigente ................. [nome completo do (a)
dirigente] ....cccoeiiiiiiene , DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento ao Chamamento Publico,
parafins daexecugdo do ........ccccceveeeiiiiniinnnne. (especificar qual o tipo de servi¢o que sera projeto de parceria
a que se relaciona a proposta), que esta Organizacdo da Sociedade Civil existe hé...... anos, ...... meses,
€ ... dias (especificar anos, meses e dias de existéncia comprovada), atendendo dessa forma as

a0

exigéncias previstas na alinea “a”, inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/14 e na alinea “a@”, inciso IV,
do art. 14 do Decreto Municipal n°® 6.268/17.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaracéo.

Araras/ SP, ...... de i, de........ (data)

[assinatura do (a) dirigente]

............................................. [Nome completo do (a) Dirigente]
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c) - MODELO DE DECLARAGAO DE REGULARIDADE FISCAL DA OBGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL (DEVE SER REDIGIDA EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARACAO

....................................................... (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) ........cceueeu..n.., INSCrita NO
CNPJ SOD 0 NO oot , por seu dirigente ................. [nome completo do (a)
dirigente] ....cccoeiiiiiiene , DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento ao Chamamento Publico,
parafins daexecug8o do .........cceeeveeeiieeniiiinins (especificar qual o tipo de servigo que sera projeto de parceria

a que se relaciona a proposta), que esta Organizacdo da Sociedade Civil detém regularidade fiscal
perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, encontrando-se em regularidade perante o
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, e perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS, néo possuindo inscricdo em divida ativa da Unido, do Estado e do Municipio.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaragéo.

Araras/ SP, ...... de i, de........ (data)

[assinatura do (a) dirigente]

............................................. [Nome completo do (a) Dirigente]
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d) - MODELO DE DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO DA ONRGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL
(DEVE SER REDIGIDA EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARACAO

....................................................... (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) ........cceueeu..n.., INSCrita NO
CNPJ SOD 0 NO e , por seu dirigente ................. [nome completo do (a)
dirigente] ....cccoeiiiiiiene , DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento ao Chamamento Publico,
parafins daexecugdo do ........ccccceveeeiiiiniinnnne. (especificar qual o tipo de servi¢o que sera projeto de parceria

a que se relaciona a proposta), que esta Organizagdo da Sociedade Civil ndo estaimpedida de celebrar
qualquer modalidade de parceria com 6rgados publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacdes
previstas no art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/14 e no art. 22 do Decreto Municipal n° 6.268/17.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaracéo.

Araras/ SP, ...... (o [T de......... (data)

[assinatura do (a) dirigente]

............................................. [Nome completo do (a) Dirigente]
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e) - MODELO DE DECLARAGAO DE FINALIDADE E CAPACIDADE TECNICA DA SOCIEDADE CIVIL
(DEVE SER REDIGIDA EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARACAO

....................................................... (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) ........cceueeu..n.., INSCrita NO
CNPJ SOD 0 NO e , por seu dirigente ................. [nome completo do (a)
dirigente] ....cccoeiiiiiiene , DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento ao Chamamento Publico,
parafins daexecugdo do ........ccccceveeeiiiiniinnnne. (especificar qual o tipo de servi¢o que seré projeto de parceria

a que se relaciona a proposta), que esta Organizacdo da Sociedade Civil possui seus objetivos,
finalidades, capacidade técnica, operacional e instalagcdes devidamente avaliados, sendo estes
compativeis com o objeto da parceria em tela.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaracéo.

Araras/ SP, ...... (o [T de......... (data)

[assinatura do (a) dirigente]

............................................. [Nome completo do (a) Dirigente]
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f) - MODELO DE DECLARACAO DE QUADRO DE DIRIGENTE DA OBGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL (DEVE SER REDIGIDA EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARACAO

....................................................... (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) ........cceueeu..n.., INSCrita NO
CNPJ SOD 0 NO e , por seu dirigente ................. [nome completo do (a)
dirigente] ....cccoeiiiiiiene , DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento ao Chamamento Publico,
parafins daexecugdo do ........ccccceveeeiiiiniinnnne. (especificar qual o tipo de servigo que sera projeto de parceria

a que se relaciona a proposta), que integram o quadro de dirigentes desta Organizacdo da Sociedade
Civil:

e (nome completo), residente e domiciliado na ................. (endereco completo),
portador da cédula de identidade Nn° ... - SSP/...., e do CPF n°

.... (relacionar todos os dirigentes)
Por ser expressédo da verdade, firmo a presente declaracéo.

Araras/ SP, ...... de i, de......... (data)

[assinatura do (a) dirigente]

............................................. [Nome completo do (a) Dirigente]
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g) - MODELO DE DECLARAGAO DE DIRIGENTES E PARENTES DA QRGANIZA(;AO DA SOCIEDADE
CIVIL (DEVE SER REDIGIDA EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARACAO

....................................................... (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) .........cccceev...., INSCrita NO
CNPJ SOD 0 NO e , por seu dirigente ................. [nome completo do (a)
dirigente] .....cccooviiiiiiiie, , DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento ao Chamamento Publico,
parafins daexecugdo do ........ccccceveeeiiiiniinnnne. (especificar qual o tipo de servi¢o que sera projeto de parceria

a que se relaciona a proposta), que ndo fazem parte do quadro diretivo desta Organiza¢cao da Sociedade
Civil agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigentes de 6rg&o ou
entidade da Administracédo Publica celebrante da presente pareceria, bem como seus respectivos
cOnjuges, companheiros ou parentes, até o terceiro grau, inclusive, em linha reta, colateral ou por
afinidade.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaracéo.

Araras/ SP, ...... de i, de......... (data)

[assinatura do (a) dirigente]

............................................. [Nome completo do (a) Dirigente]
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h) - MODELO DE’DECLARA(;AO DE NAO COI:ITRATA(;AO E OU REMUNERAGAO DE SERVIDOR OU
EMPREGADO PUBLICO PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (DEVE SER REDIGIDA EM
PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARACAO

....................................................... (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) ........cccoeueuu...n.n, iNSCrita no
CNPJ SOD 0 NO e , por seu dirigente ................. [nome completo do (a)
dirigente] ....cccoeiiiiiieee, , DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento ao Chamamento Publico,
parafins daexecugdo do ........ccccceeeeeiiiiiinnnnne. (especificar qual o tipo de servi¢o que sera projeto de parceria

a que se relaciona a proposta), que esta Organizacéo da Sociedade Civil ndo realizard a contratac&o ou
remuneracao de servidor ou empregado publico, a qualquer titulo, com os recursos repassados pela
presente parceria, de servidor ou empregado publico, inclusive daquele que exerga cargo em
comissao ou funcéo de confianca de 6rgdo ou entidade da administracéo publica direta ou indireta
do municipio de Araras/SP, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes até o
2°grau, em linhareta, colateral ou por afinidade, nos termos do inciso XIX, artigo 165, das Instru¢cdes
n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Por ser expressédo da verdade, firmo a presente declaracéo.

Araras/ SP, ...... de i, de......... (data)

[assinatura do (a) dirigente]

............................................. [Nome completo do (a) Dirigente]
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i) -MODELO DE DECLARAGAO DE ENDEREGO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (DEVE SER
REDIGIDA EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARACAO

....................................................... (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) .........c.ceuee..n.., INSCrita NO
CNPJ SOD 0 NO oo , por seu dirigente ................. [nome completo do (a)
dirigente] ....cccoeiiiiiiene , DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento ao Chamamento Publico,
para fins daexecugdo do ........ccccceeeeiiiiniinnnnee. (especificar qual o tipo de servi¢o que sera projeto de parceria
a que se relaciona a proposta), que esta Organizacdo da Sociedade Civil tem sua sede localizada no
seguinte endereCo: ....cccoevveciiiiiiiiiee e , N% , bairro e, , ha cidade e
COMArcade ....ooooceeeiiiieeeeee e , Estado de S&o Paulo, CEP ...........ccccviviiiiieneeenn,

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaracéo.

Araras/ SP, ...... (o [T de......... (data)

[assinatura do (a) dirigente]
............................................. [Nome completo do (a) Dirigente]
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i) - DECRETO N° 6.065, DE 17 DE JULHO DE 2014
Anexo Unico

DECLARACAO

Referente:

IDENTIFICAGCAO DA ENTIDADE:
Nome:

CNPJ:

Endereco:

Telefone de contato:
IDENTIFICAC}AO DO REPRESENTANTE LEGAL:

Nome:

Cargo: Telefone de contato:

DECLARO, sob as penas da Lei, especialmente da Lei Municipal n° 4.683, de 31 de marco de 2014, que
inexiste junto ao quadro de funcionarios remunerados desta entidade, cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de membros da diretoria, administradores
e gerentes, conforme consta no quadro de funcionérios desta entidade, ora representado.

DECLARO estar ciente dos termos da supracitada Lei, inclusive recebendo nesta data uma cépia da mesma,
bem como de que durante o prazo de execucao do respectivo convénio é proibido efetuar contrata¢des de
funcionéarios na forma prevista na Lei Municipal n° 4.683, de 31 de marco de 2014, sob pena de revogagéo
do instrumento firmado com a Administra¢@o Publica ou sua suspensao até que a situacao seja regularizada.

DECLARO, ainda, estar ciente quanto a proibicdo desta entidade, durante o prazo de execucdo do
instrumento destinado ao recebimento de verba, auxilio ou subvengéo, na contratagdo de servicos ou
aquisicdo de produtos de empresas que possuam, entre seus proprietarios, parentes de membros da
diretoria desta entidade, nos termos da Lei Municipal n° 4.683, de 31 de margo de 2014.

DECLARO, por fim, na hipétese de nao representar a realidade do que acima foi declarado, valera como
confissdo de erro substancial a minha pessoa, considerando-me, portanto, como incluso(a) no artigo 299 do
Cédigo Penal (declaracdo falsa ou diversa do que deverd ser escrita, com o fim de cria obrigagdes),
sujeitando-me as penas da Lei.

Araras, de de 20

Declarante
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ANEXO IV = Minuta do Termo de Colaboracéao

MINUTA
TERMO DE COLABORACAO

MINUTA DE TERMO DE COLABORAGCAO
No_ /20, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ARARAS E A
XXXXXXXXXXXXX  (ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL)

O MUNICIPIO DE ARARAS, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CPNJ/MF sob
0 n° 44.214.846/0001-14, com sede na Rua Pedro Alvares Cabral, n° 83, Centro, Araras/SP, CEP
13600/790, neste ato representado pelo Senhor Prefeito Municipal, (nome do prefeito),
(qualificacdo: nacionalidade, estado civil, portador da CI/RG n® xxxxxxxXx, inscrito no CPF sob o n°
XXXXXXXX, residente e domiciliado xxxxxxxx), doravante denominado ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL & a XXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n° XXXXXX,
com sede na XXXXXXXXXX, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, representada neste ato pelo seu (nome do representante da OSC), (qualificacdo:
nacionalidade, estado civil, portador da CI/RG n® xxxxxxxx, inscrito no CPF sob 0 n® XXXXXXXX,
residente e domiciliado xxxxxxxx), resolvem celebrar o presente Termo de Colaborac¢éo, regendo-
se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014, e no
Decreto Municipal n° 6.268, de 30 de janeiro de 2017, consoante 0 processo administrativo no
XXXXXXXXXX e mediante as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA -DO OBJETO

O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto (XXXXXXxxXxX — descrever o objeto), conforme
detalhado no Plano de Trabalho — Anexo II.

1.1 - E vedada a celebragdo de parcerias que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente, delegacgdo das fungdes de regulagéo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia
ou de outras atividades exclusivas do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA —DA VINCULACAO DAS PECAS DOCUMENTAIS

Integra este instrumento, independentemente de transcrigcdo, o Plano de Trabalho aprovado, o qual
devera constituir o anexo | deste termo, bem como toda documentagéo técnica que dele resulte.

2.1 - Eventuais ajustes realizados durante a execu¢éo do objeto integrardo o Plano de Trabalho, desde
que ndo haja alteracdo do objeto e sejam submetidos e aprovados previamente pela autoridade
competente da administracdo publica municipal.
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CLAUSULA TERCEIRA —DAS OBRIGACOES

Sdo obrigacOes dos Participes:
| -DA ADMINISTRAC}AO PUBLICA MUNICIPAL:

a) registrar na plataforma eletronica os atos de celebracdo, alteracdo, liberacdo de recursos,
acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo e a prestacdo de contas do presente Termo de
Colaboracao;

b) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacfes da sociedade civil por
ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacdo as referidas organizacGes eventuais alteragdes no seu conteldo;

c) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e 0 submeter a comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacao da sociedade civil;

d) nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, realizar, sempre que possivel, pesquisa de
satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas.

e) liberar os recursos em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardard consonancia com
as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do Termo de Colaboracéo;

f)promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se
do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades que
se situem préximos ao local de aplicacdo dos recursos;

g) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgéo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo
ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

h) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacao de recursos;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas, em ordem alfabética,
pelo nome da organizacéo da sociedade civil e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta
dias apds o respectivo encerramento;

J) divulgar pela internet os meios para representacdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

k) analisar e, se for o caso, aprovar proposta de alteragcdo do Plano de Trabalho;

I) analisar a prestacdo de contas relativa a este Termo de Colaboragdo, emitindo parecer conclusivo
sobre sua aprovagéo ou néo;
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m) notificar a Organizacdo da Sociedade Civil quando ndo apresentada a prestacdo de contas dos
recursos aplicados ou constatada a ma aplicacdo dos recursos publicos.

I -DA ORGANIZAC}AO DA SOCIEDADE CIVIL:
a)manter escrituracao contabil regular;
b)executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com o Plano de Trabalho;

c)executar e fiscalizar os trabalhos necessarios a consecucdo do objeto pactuado no Termo de
Colaboracao, inclusive os servicos eventualmente contratados, observando a qualidade, quantidade,
prazos e custos definidos no Plano de Trabalho e no Projeto Técnico;

d)registrar na plataforma eletrénica os atos de execugdo de despesas e a prestacdo de contas do
presente Termo de Colaboracéo;

e)divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as parcerias celebradas com o poder publico,
contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 13.019, de
2014 e no art. 87 do Decreto Municipal n° 6.268, de 30 de janeiro de 2017;

f)manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica e exclusiva aberta para esta parceria
em instituicdo financeira publica indicada pela administracao publica municipal;

g)aplicar no objeto da parceria os rendimentos de ativos financeiros, observadas as mesmas
condicdes de prestacdo de contas exigidas para 0s recursos transferidos;

h)n&o realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

i)disponibilizar o livre acesso dos agentes da administracdao pablica municipal, do controle interno e
do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas
ao Termo de Colaboracdo, bem como aos locais de execucao do respectivo objeto;

j)responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

I)responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Colaborag¢do, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica municipal a
inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os énus
incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

m)manter em seu arquivo 0s documentos originais que compdem a prestacao de contas, durante o
prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestacdo de contas;
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n)disponibilizar ao cidaddo, na sua péagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste Termo de Colaboracdo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento
da aplicacdo dos recursos;

0) assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participacdo da administracédo publica municipal em toda
e qualquer acgdo, promocional ou n&o, relacionada com a execucdo do objeto descrito neste Termo
de Colaboracdo, obedecido o modelo-padréo estabelecido pela entidade;

p)ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia aos 6rgdos de
controle e, havendo fundada suspeita de crime ou de improbidade administrativa, cientificar o
Ministério Pablico;

g)garantir a manutencdo da capacidade técnica e operacional necessaria ao bom desempenho das
atividades;

11 -DO GESTOR DA PARCERIA:
a) acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

b) informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

C) o gestor da parceria emitira parecer técnico para analise da prestacdao de contas parcial com base
nas informacdes registradas que serdo consideradas como apresentacdo das contas parcial pelas
organizagOes da sociedade civil, nos termos do §2° do art. 73 do Decreto Municipal n°6.268/2017.

d) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas, nos termos do art.67 da Lei
n. 13.079/2014 e do art. 74 do Decreto Municipal n°® 6.268/2017, levando em consideracdo o
contetdo do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei n°
13.019/2014 e o art. 64, 8§1°, do Decreto Municipal n® 6.268/2017;

e) disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento
e avaliacéo.

f) comunicar ao administrador publico as hipoteses previstas no art. 62 da Lei n.° 13.079/2014 e no
art. 82 do Decreto Municipal n° 6.268/2017.

3.1- Considera-se gestor o0 agente publico responsavel pela gestao de parceria celebrada por meio de
Termo de Colaboracéo, designado por ato publicado em meio oficial de comunicagdo, com poderes
de controle e fiscalizacdo, nos termos art. 2°, inciso VI, da Lei n°® 13.019/2014 e do art. 3°, inciso IX,
do Decreto Municipal n® 6.268/2017.

3.2 - E vedada, na execucdo do presente Termo de Colaboragdo, a participagido como gestor da
parceria ou como membro da comissdo de monitoramento e avaliacdo pessoa que, nos ultimos 5
(cinco) anos, tenha mantido relacdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das organizac¢Ges da sociedade
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civil participes, hipdtese na qual deveré ser designado gestor ou membro substituto que possua
qualificacdo técnica equivalente a do substituido, nos termos do art. 35, 86°, da Lei n°® 13.019/2014
e do art. 16, 86°, do Decreto Municipal n° 6.268/2017.

CLAUSULA QUARTA -DA VIGENCIA

Este Termo de Colaboragdo teré vigéncia ate .................. , conforme plano de trabalho, contados a
partir da publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada,
para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo, por solicitagdo da organizacdo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, apresentada a administracdo publica
municipal em, no minimo, trinta dias antes do término inicialmente previsto.

4.1 - A Administragdo publica municipal prorrogard “de oficio” a vigéncia deste Termo de
Colaboracéo, quando der causa ao atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogacao ao exato
periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA -DO VALOR, DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA E DO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragéo, neste ato fixados
em R$ ( ), serdo alocados de acordo com ocronograma de
desembolso constante no Plano de Trabalho, conforme a seguinte classificacdo
orgamentaria:Xxx.X. X. XX.XX.XX.XX.XX.XX — Fonte de Recurso: Xxxx.

CLAUSULA SEXTA-DA LIBERACAO E DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira, em estrita conformidade com o cronograma de
desembolso constante do Plano de Trabalho, que guardara consonancia com as metas, fases e etapas
de execucdo do objeto do Termo de Colaboracdo, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas
até o saneamento das impropriedades:

I -quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

Il -quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursou o inadimplemento da
organizacédo da sociedade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de Colaboracéo;

Il -quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica municipal ou pelos 6rgéos de controle interno ou
externo.

6.1 —Neste caso especifico o desembolso do recurso ocorrera em 18 (dezoito) parcelas.
6.2 — Toda a movimentacdo de recursos no &mbito da parceria sera realizada mediante transferéncia

eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.
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6.3 — Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servicos.

6.4 —Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica determinada pela administracéo
publica municipal.

6.5 — Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condicGes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

6.6 — Por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracdo pablica municipal no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena
de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administracdo publica municipal.

CLAUSULA SETIMA -DA EXECUCAO DAS DESPESAS

O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

7.1 — E vedado a organizac&o da sociedade civil, sob pena de rescisdo do ajuste:
| -utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il -pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

7.2 — Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria:

| —custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a proporcdo em relacdo ao valor
total da parceria;

Il -aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do objeto e servicos
de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e
materiais.

7.3 — Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, sera
admitida, excepcionalmente, a realizacdo de pagamentos em espécie, mediante mecanismo que
permita a identificacdo pelo banco do beneficiario do titulo, quando necessario para a execugédo de
atividades previstas no Plano de Trabalho, no decorrer da vigéncia do instrumento.

| — A organizacédo da sociedade civil podera disponibilizar ao seu Diretor Presidente valor no limite
de 10% (dez por cento) do repasse até o teto de R$ 1.500.00 (mil e quinhentos reais) mensais, para
0 pagamento de despesas miudas e de pronto pagamento, sendo consideradas aquelas realizadas para
aquisicdo de mercadorias ou servicos que a subordinacdo ao regime comum de aplicagdo nédo seja
viavel, conveniente ou oportuna, ficando vedada a aquisicdo de qualquer tipo de material
permanente.

I1 — O Diretor Presidente devera fazer a prestacao de contas da utilizagdo deste recurso a organizagao
da sociedade civil ao final do més para ser incluida na prestacdo de contas, parcial e final, a ser
apresentada & administracdo pablica municipal.
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Il — Este dispositivo ndo dispensa que a prestacdo de contas das despesas miudas e de pronto
pagamento seja comprovada e instruida por documentos contabeis iddneos que mencionem
expressamente a origem do recurso para a sua realizacdo, devidamente acompanhada da copia do
titulo de crédito ou do mecanismo utilizado para 0 saque na conta corrente deste termo de
colaboragdo para custea-las.

CLAUSULA OITAVA-DAS DESPESAS COM A EQUIPE DIRETAMENTE ENVOLVIDA
COM O OBJETO DO AJUSTE

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, as despesas com:

| -remuneracéo da equipe encarregada da execuc¢do do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio
da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢fes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -FGTS,
férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais
e trabalhistas;

Il -diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execu¢do do
objeto da parceria assim 0 exija.

8.1 — A inadimpléncia da administracdo publica municipal ndo transfere a organizacédo da sociedade
civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigac@es vinculadas a parceria com recursos proprios.

8.2 — A inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberacéo de
repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restricdes a liberacdo de parcelas subsequentes.

8.3 —O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com
recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

CLAUSULA NONA -DA ALTERACAO

Este Termo de Colaboracao poderé ser alterado mediante proposta da organizacdo da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracdo publica municipal para
analise e decisdo, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia, vedado o
desvirtuamento da natureza do objeto pactuado.

9.1 -0 plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA NDECIMA -DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

A administragdo publica municipal promovera o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do
objeto da parceria, por meio do Gestor da Parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo
composta de 3 (trés) servidores, todos designados em Portaria do Chefe do Poder Executivo
municipal, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias
com 0Orgdos ou entidades que se situem préximos ao local de aplica¢do dos recursos.
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10.1 —A administragdo pablica municipal emitira relatdrio técnico de monitoramento e avaliagéo de
parceria celebrada mediante Termo de Colaboragédo e o submetera a comissdo de monitoramento e
avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacao da
prestacdo de contas devida pela organizacéo da sociedade civil.

10.2 -O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| -descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il -andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

I11 -valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV-analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Colaboracao;

V -analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

10.3 — Na hipotese de inexecucdo por culpa da organizacdo da sociedade civil, a administracdo
publica municipal poderd, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

| -retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

I -assumir ou transferir a responsabilidade pela execu¢do do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA-DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram deverdo ser apresentados em plataforma
eletrbnica, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado, devendo conter elementos que
permitamao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacgéo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a
exemplo, dentre outros, das seguintes informac6es e documentos:

| —extrato da conta bancaria especifica;

Il -notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacédo da sociedade civil e numero do instrumento da parceria;

I11 -comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;
IV -material comprobatorio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

V -relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
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VI -lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

11.1 — Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente, nos termos do art. 64, §2°, da Lei n® 13.019/2014.

11.2 - A organizacao da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos no prazo de até 30 (trinta) dias:

| — quando parcial, a partir do recebimento da parcela, sendo condicéo para o recebimento da parcela
seguinte; e,

Il — quando final, a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a
duracdo da parceria exceder um ano, podendo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que
devidamente justificado.

11.3 — A Administracdo publica municipal pode promover a instauracdo de tomada de contas
especial antes do término da parceria, ante evidéncias de irregularidades na execucdo do objeto,
hipotese em que o dever de prestar contas surge no momento da liberagdo de recurso envolvido na
parceria.

11.4 — A prestacdo de contas relativa a execucdo do Termo de Colaboracdo dar-se-4 mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

| -relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

Il —relatorio de execucdo financeira do Termo de Colaboracdo, com a descri¢do das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucdo do objeto, na hipdtese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

11.5 — A Administracdo publica municipal considerard ainda em sua andlise os seguintes relatorios
elaborados internamente:

| -relatorio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugéo da parceria;

Il -relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangcados
durante a execugéo do Termo de Colaboragéo.

11.6 —A organizacdo da sociedade civil, quando houver previsdo de liberagdo de mais de uma
parcela, para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto vinculadas a parcela
liberada, nos prazos definidos no plano de trabalho, que faz parte integrante deste instrumento,
deverd, nos termos do 8§3° do art. 45 do Decreto Municipal n°® 6.268/2017:

| - estar em situagdo regular quanto aos requisitos para celebragéo da parceria;
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Il - apresentar a prestacéo de contas da parcela anterior, ndo sendo necessario que a parcela anterior
tenha sido integralmente executada; e,

Il - estar em situacdo regular com a execucdo do plano de trabalho, comprovada na plataforma
eletronica.

11.7 — Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das acfes em execucdo ou que ja foram
realizadas, os pareceres técnicos de que trata esta clausula deverdo, obrigatoriamente, mencionar:

| -0s resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il -0s impactos econdmicos ou sociais;

I11 -0 grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV -a possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusao do objeto pactuado.

11.8 — A administracdo publica municipal, de acordo com a complexidade do objeto, apreciara a
prestacdo parcial e a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
da data de seu recebimento; no caso de cumprimento de diligéncia por ela determinada, podera
prorrogar, justificadamente, por 45 (quarenta e cinco) dias, devendo concluir, alternativamente,
pela:(Conforme a IN 02/2016 TCE/SP).

| - aprovacdo da prestacdo de contas;
Il - aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

I - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo da imediata instauracdo de Tomada de contas
especial.

11.9 — O transcurso do prazo previsto no subitem 11.8sem que as contas tenham sido apreciadas,
nos termos do 8§4° do art. 71 da Lei n® 13.019/2014:

I -ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacao a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos;

I1 -nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacao da sociedade civil ou de seus prepostos,
sem prejuizo da atualizagdo monetaria, ndo ha incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no subitem11.8 e a data em que
foi ultimada a apreciagdo pela administracdo publica municipal.

11.10 — Constatada irregularidade, inexecucéo parcial do objeto ou omissdo na prestacéo de contas,
0 gestor da parceria notificard a organizacdo da sociedade civil para no prazo de 30 (quarenta e
cinco) dias sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo, nos termos do 83° do art. 64 do Decreto
Municipal n° 6.268/2017.

11.11 — Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissédo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do
dano e obtencéo do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente, conforme dispde 0 §2° do art.
70 da Lei n° 13.019/2014, e mais o que dispde os 88 4°, 5°, 6°, 7°, 8° e 9° do art. 64 do Decreto
Municipal n° 6.268/2017.

11.12 — As prestacdes de contas serdo avaliadas, nos termos do art. 72 da Lei n® 13.019/2014:
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| -regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il -regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em danos ao erario;

I11 -irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

11.13 — As impropriedades que deram causa a rejeicdo da prestacdo de contas serdo registradas em
plataforma eletrdnica de acesso publico, devendo ser levadas em consideracdo por ocasido da
assinatura de futuras parcerias com a administracdo publica.

11.14 — O administrador publico responde pela deciséo sobre a aprovacdo da prestacdo de contas ou
por omissdo em relacdo a andlise de seu conteldo, levando em consideragdo, no primeiro caso, 0s
pareceres técnico, financeiro e juridico.

11.15 —Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de
Colaboracdo e a area de atuacao da organizacdo, cuja mensuracdo econémica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢do
integral dos recursos.

11.16 —Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestacdo de contas,
a organizacao da sociedade civil deve manter em seu arquivo 0s documentos originais que compdem
a prestacéo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -DA RESTITUICAO DE RECURSOS

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracao publica municipal no prazo improrrogavel de trinta dias.

12.1 — A inobservancia ao disposto nesta Clausula enseja a instauracdo de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA-DOS BENS REMANESCENTES

Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos
com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecuc¢do do objeto, mas quea ele
nédo se incorporam.

13.1 — Os bens remanescentes serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e a Organizacdo da
Sociedade Civil devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracao publica
municipal, na hipdtese da extin¢do da parceria.

13.2 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados quando, ap0os a consecucdo do objeto, ndo forem necessarios para

Rua Treze de maio, 175 — Centro | CEP: 13600-090 — Araras/SP
www.araras.sp.gov.br



By MUNIGIPIO DE <=2 ugucressoescso
“'iéiﬁna,_,r:é nnnnns
Pl

assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste termo e na legislagéo
vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA-DA DENUNCIA E DA RESCISAO
O presente Termo de Colaboracéo podera ser:

| —denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdese
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencéo;

Il -rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a)utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b)inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
c)constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado; e

d)verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de Contas
Especial.

14.1 — A rescisdo do Termo de Colaboracao, quando resulte danos ao erario, enseja a instauracao de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA —DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019/2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica municipal poderd, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil as seguintes sancdes:

| -adverténcia;

Il -suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com oOrgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il —declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 0Orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicgéo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracao publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangédo aplicada com
base no inciso Il.

15.1 — As sancdes estabelecidas nos incisos I, 1l e 111 sdo de competéncia exclusiva do Chefe do
Poder Executivo municipal, nos termos da Lei Orgéanica do Municipio, ap0s instauracdo de
procedimento administrativo para apuracdo da infracdo pelo Secretario Municipal ou dirigente de
entidade publica ao qual estd vinculada, por hierarquia ou supervisdo, a atividade executada no
instrumento de parceria, inclusive nos casos em que a parceria € formalizada por ente da
administracdo indireta, sendo franqueado o direito de defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de dez dias Uteis da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s dois anos
de aplicacao da penalidade.

15.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracédo relacionada a execucdo da parceria.
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15.3 — A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infracdo.

Sub clausula quarta: As sancdes previstas nesta Clausula incluem as dispostas na Lei n° 8.429, de 02
de junho de 1992.

CLAUSULA DECIMA SEXTA-DA PUBLICIDADE

A eficacia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que impliqguem em alteragcdo ou
ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada & publicacdo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA -DAS CONDICOES GERAIS
Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

a)todas as comunicagOes relativas a este Termo de Colaboragdo serdo consideradas como
regularmente efetuadas por meio de correspondéncia ou correio eletrénico (e-mail) e serdo
consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

b)as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias
que possam ter implicagOes neste Termo de Colaboragéo, seréo aceitas somente se registradas em
ata ou relatdrios circunstanciados; e

c)as exigéncias deverdo ser supridas através da regular instrucao processual.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA SOLUCAO DECONTROVERSIAS

Para dirimir eventuais davidas e controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboracgdo, fica
estabelecido a obrigatoriedade de tentativa de solu¢do administrativa, com a participacdo de érgédo
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo publica municipal.

CLAUSULA DECIMA NONA -DO FORO

As situacOes controvertidas oriundas deste Termo de Colaboragdo, quando ndo solucionadas
administrativamente, serdo dirimidas pelo foro da Comarca de Araras, Estado de Sao Paulo.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Araras/SP, dede2018.

MUNICIPIO DE ARARAS

REPRESENTANTE
XXXXXXXX
1* TESTEMUNHA

Nome:
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