REGIMENTO INTERNO

CONSELHO MUNICIPAL DE PARTICIPACAO E DESENVOLVIMENTO DA
COMUNIDADE NEGRA EM ARARAS

CAPITULO -1
DA DEFINICAO E DA NATUREZA

Art. 1 - O Conselho Municipal de Participagdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra ern Araras, instituido pela Lei 2.289 de 28 de Junho de
1991, vinculado ao Gabinete do Prefeito, de carater permanente, deliberativo,
consultivo e fiscalizador, tem por finalidade assegurar a comunidade negra o
exercicio pleno de sua participagdo no desenvolvimento social, econémico,
politico e cultural da sociedade, assegurando, também, condi¢des de liberdade

e de igualdade de direitos, sendo o seu funcionamento regulado por este
Regimento Interno.

CAPITULO - I}

DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIA
Art. 2 -Compete ao Conselho Municipal de Participagdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra em Araras:

I- Propor diretrizes e promover, em todos os niveis, atividades que visem a
defesa dos direitos da comunidade negra, pautando-se pela
eliminagaode discriminagéo e desigualdades que a atinja, bem como,
promovendo sua plena participacdo na visdo socio econdmica e politico
culturatl;

i1- Assessorar o Prefeito Municipal, emitindo pareceres e acomp'anhando a
elaboracdo e execucdo de programas de gover'no nos ambitos federal,
estadual e municipal, em quest&es relativas & comunidade negra, com o
objetivo de defender seus direitos e interesses;

11- Desenvolver estudos, debates e pesquisas relativos a problematica da
comunidade negra, objetivando orientar as medidas de interesse;

V- Sugerir ao Prefeito Municipal e ao Legislativo a elaboracéo de projetos
de lei e demais atos, que visem assegurar os direitos da comunidade
negra e a evitar disposicdes discriminatérias;

V- Fiscalizar e tomar providéncias para cumprimento da legislagéo atinente
aos direitos e deveres da comunidade negra;
VI- Desenvolver projetos proprios que promovam a participagdo da

comunidade negra em todos os niveis de atividades;
{



Vil-

Estudar problemas e receber sugestdées da sociedade, relacionados a
matéria de sua competéncia,

VIIl- Colaborar na elaboragzo de seu regimento interno;

IX- Estabelecer intercambios com entidades afins;

X- Criar comissdes especializadas ou grupos de trabalho para promover
estudos, elaborar projetos, fornecer subsidios ou sugestdes para a
apreciagao do Conselho Municipal;

XI-  Acompanhar e ajudar a organizar as conferéncias municipais de
Igualdade Racial, cobrando demandas que foram levantadas nas
Conferéncias;

Xll- Receber, acompanhar e monitorar dentincias relativas a discriminagéo e
encaminha-las aos 6rgdos competentes, exigindo providéncias efetivas;

Xlll- Manter canais permanentes de relagdo com o movimento negro,
apoiando o desenvolvimento das atividades dos grupos auténomos, sem
interferir no conteudo e orientagéo de suas atividades;

XIV- Estabelecer intercambios com as entidades afins e firmar acordos ou
convénios com organizagdes de natureza publica ou privada, nacionais e
estrangeiras, com o objetivo da implementagdo das politicas e ©0s
programas do Conselho;

XV- Promover e coordenar campanhas de sensibilizaggo/educagao dos
direitos da comunidade negra;

XVI- Solicitar as entidades e organizagdes sociais publicas e privadas o
cumprimento dos programas gue garantam os direitos das mulheres;

XVIl- Articular parcerias junto aos orgéos governamentais, sociedade civil
organizada e entidades empresariais para a efetivagdo das politicas
publicas para a comunidade negra;

XVIll- Elaborar projetos de lei que visem a eliminar a discriminacéo por género,
raca e orientagado sexual, submetendo-as a apreciagdo do Executivo
Municipal,

XIX- Assegurar o cumprimento dos direitos & das garantias constitucionais e
legais pertinentes as mulheres negras;

XX- Assessorar a Coordenadoria da Igualdade Racial e demais ¢rgaos da
Administracdo Publica nas questdes pertinentes a implantagdo de
politicas voltadas a comunidade negra;

XXl- Manter atualizado e cumprir o regimento interno.

CAP{TULO - 1Ii

DA ESTRUTURA

Art. 3 - O Conselho Municipal de Participagdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra em Araras tem a seguinte estrutura:

|-

Diretoria Executiva



- Comissbes especializadas, constituidas por resolugéo do conselho;
- Plenaria.

Art. 4 - O Conselho Municipal de Participagdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra em Araras sera constituido de 10 membros titulares e 10
membros suplentes.

§ 1° - A Sociedade Civil serd representada por 5 membros.

§ 2° - Os representantes da Sociedade Civil seréo pessoas indicadas por

entidades ou que se inscrevam para participar durante o periodo de inscri¢ao
para novas eleigdes.

§ 3° - O Poder Executivo municipal sera representado por 4 membros.

§ 4° - Os representantes do Poder Executivo serdo pessoas indicadas pelo
Prefeito Municipal.

§ 5° - O Poder Legislativo sera representado por 1 membro.

§ 6° - O representante do Poder Legislativo sera indicado pelo Presidente do
poder Legislativo.

§ 7°- A cada representante titular correspondera um suplente, que assumira
nos casos de auséncia, impedimento ou renuncia.

§ 8° - Os membros do Conselho Municipal de Participagéo e Desenvolvimento
da Comunidade Negra em Araras terdo mandato de 2 (dois) anos, sendo
permitida apenas 1(uma) recondugao.

§ 9° - Todos os membros do Conselho Municipal de Participagao e
Desenvolvimento da Comunidade Negra em Araras serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal.

Art. 5 - As fungdes dos membros do Conselho Municipal de Participagao e
Desenvolvimento da Comunidade Negra em Araras nédo serdo remuneradas,
sendo seu exercicio considerado como servigo publico relevante.

SEGCAO -1
DA PLENARIA

Art. 6 - A plenaria serd composta por membros que integram o Conselho
Municipal de Participagdoe Desenvolvimento da Comunidade Negra em Araras,
nos termos do art. Da Lei 2.289 de 28 de Junho de 1991.

Paragrafo Unico — A plenaria compete:



Acompanhar e controlar, em todos 0s niveis, as agdes oriundas do
Conselho, enumeradas no art. 2° e incisos deste Regimento:;

Deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciacao do Conselho;
Dispor sobre normas e atos relativos ao funcionamento do Conselho;

V- Constituir comissées especializadas;

V- Deliberar sobre a administracZo de recursos financeiros;

VI-  Deliberar, por 2/ (dois tergos) de seus membros, sobre alteragdes do
presente Regimento Interno.

SEGCAO -1l

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 7 - A Diretoria Executiva do Conselho Municipal de Participagioe
Desenvolvimento da Comunidade Negra em Araras é composta por:

|-
fl-
-
V-

Presidente
Vice-Presidente
Secretario
Tesoureiro

Art. 8 -O(a) Presidente, Vice-Presidente, Secretario(a) e Tesoureiro(a) serdo
eleitos dentro os conselheiros, em eleigéo direta, na primeira reunidao ordinaria
anual do referido Conselho.

Art. 9 - O Conselho elegera a sua Diretoria Executiva pelo voto minimo de 2/3
(dois tergos) de seus membros.

LSECAO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 10 - Compete ao Presidente:

-

11-
V-

Convocar e presidir as reuniées do Conselho Municipal de Participacaoe
Desenvolvimento da Comunidade Negra em Araras, definindo a pauta;
Representar o Conselho Municipal de Participacdoe Desenvolvimento da
Comunidade Negra em Araras, em Juizo ou fora dele, podendo delegar
a sua representagao para qualquer outro membro do referido Conselho;
Encaminhar proposigbes e coloca-las em votagio;

Expedir pedidos de informagdes e consultas as autoridades
competentes;

Executar os atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas,
assim como das que resultam de deliberagéo do Conselho Municipal de
Participag@oe Desenvolvimento da Comunidade Negra em Araras:



Vi-

VII-

VIli-

K-

K-

XIV-
KV-
XVI-

Assinar as resolugdes do Conselho Municipal de Participagéoe
Desenvolvimento da Comunidade Negra em Araras;

Divulgar as deliberagbes do Conselho Municipal de Participacédoe
Desenvolvimento da Comunidade Negra em Araras

Submeter a plenaria a programagao fisico-financeira das atividades do
Conselho;

Tomar decisbes de carater urgente, com a aprovagao posterior do

Conselho Municipal de Participagaoe Desenvolvimento da Comunidade
Negra em Araras;

Cumprir e fazer cumprir este regimento interno;

Decidir e esclarecer as questdes de ordem,;

Instalar as Comissdes Tematicas Permanentes e as Comissoes
Temporarias, empossando o coordenador e demais membros, conforme
deliberado em plenaria;

Solicitar apresentacao de resultados das Comissdées nos prazos
estabelecidos;

Exercer o voto de desempate;
Comunicar a quem de direito sobre possiveis vacancias no Conselho;

Solicitar ao poder publico municipal verbas que garantam o pleno
funcionamento deste Conselho;

XVII- Exercer outras fungdes definidas em lei ou regulamento.

Art. 11 - Compete ao Vice-Presidente:

|-
-
Hi-

Substituir o presidente em seus impedimentos ou auséncias;
Auxiliar o presidente no cumprimento de suas atribuigbes;
Exercer as atribuigbes que lhe sejam conferidas pela Diretoria.

Art. 12 - Compete ao Secretario(a):

Is
-
-
V-

V-

Coordenar as atividades da Secretaria;

Elaborar e divulgar a pauta das reunides;

Redigir as atas das reunioes;

Preparar relatorio anual das atividades do Conselho Municipal de
Participacdoe Desenvolvimento da Comunidade Negra eni Araras;

Apobs colher todas as assinaturas na ata, encaminhar a mesma para a
Casa dos Conselhos.

Art. 13 - Compete ao Tesoureiro(a):

s
-
11-
V-

Zelar pelo controle e guarda de todos os bens do Conselho, se houver;
Preparar os balancetes mensais se houver;
Preparar a prestacéo de contas anual,

Assinar, juntamente com o Presidente, os documentos relativos ao
movimento financeiro.



Art. 14 - Compete aos Conselheiros:

[- Participar da plenaria, das ComissGes Especializadas para as quais
forem designados, manifestando-se a respeito das materias em
discussdo e elaborando propostas de deliberagao ou parecer de
relatorio, conforme o caso;

Il- Requerer a aprovagéo de matéria em regime de urgéncia;

- Propor Comissdes Especializadas, bem como indicar nomes para sua
integracgao;

IV-  Exercer outras atividades que lhes sejam atribuidas pelo presidente ou
pela plenaria;

V- Estar presente as reunides definidas por este Regimento, ou justificar
possiveis auséncias até o momento de inicio das mesmas,
Vi- Comunicar ao suplente, com a devida antecedéncia, quando houver

impedimento de comparecer as reunides, apresentando justificativa, bem
como comunicar a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Participacdoe Desenvolvimento da Comunidade Negra em Araras;

Vil- Representar o Conselho Municipal de Participagaoe Desenvolvimento da
Comunidade Negra em Araras em reunides de outros Conselhos ou
entidades, desde que indicados pelo presidente ou plenaria;

Vill- Na auséncia ou impedimento de uma titular a suplente designada
assumira as fungbes da primeira participando das deliberagdes com
direito a voz e voto;

IX- Os suplentes poderdo participar de todas as reunides do Conselho
Municipal de Participagdoe Desenvolvimento da Comunidade Negra em
Araras, ainda que estejam presentes todos os titulares, tendo direito,
neste caso, apenas a voz,

K- A suplente podera apresentar propostas, ideias, sugestdes, projetos e
demais planos gue possam ser discutidos elou implementados pelo
Conselho Municipal de Participagaoe Desenvolvimento da Comunidade
Negra em Araras.

§ 1° - Constitui atribuicao de cada suplente colaborar para 0 bom
funcionamento dos trabalhos doConselho Municipal de Participacéace
Desenvolvimento da Comunidade Negra em Araras, assim como para a
consecucao de seus fins.

§ 2° - Em casos ou situacoes excepcionais em que ha impossibilidade de
comparecimento, tanto do conselheiro titular, quanto do conselheiro suplente
nas reunides e atividades do Conselho, podera ser designada temporariamente
outro representante, mediante oficio enderegado ao presidente.

Art. 15 - Os 6rgéos governamentais que nao se fizerem presentes a 50% das
reunides plenarias, sem justificativa aprovada em plenério, no perfodo de um
ano, deverao substituir seus representantes.



§ 4° - As entidades, instituicbes e orgaos representados pelos conselheiros
faltosos, serdo comunicados a partir da segunda falta destes, por meio de
correspondéncia eletrénica do presidente do Conselho;

§ 5° - Os membros suplentes terdo assegurado o direito a voz, mesmo na
presenca dos titulares;

§ 6° - O Conselho Municipal de Participagaoe Desenvolvimento da
Comunidade Negra em Araras recomendara em correspondéncia aos
respectivos empregadores, a dispensa das conselheiras, sem prejuizo da

remuneragao a que fizerem jus, para participar de atividades cujas presencgas
forem solicitadas;

§ 7° - Em caso de auséncia de membro titular a reunido, o respectivo supliente
tera direito a voto.

CAPITULO - IV
DO FUNCIONARMENTO

Art. 20 — O Conselho Municipal de Participacdoe Desenvolvimento da
Comunidade Negra em Araras se reunira ordinariamente de forma mensal, com
horarios e datas fixadas em calendario estabelecido na primeira reuniao de
cada ano, por convocagdo do presidente ou de 1/3 (um terco) de seus
membros, em data, horario e locais estabelecidos pelo presidente, ou
extraordinariamente, mediante convocagao do presidente, do Prefeito Municipal
ou de 1/3 (um tergo) de seus membros, observado, em ambos 0s caos:

I- O prazo minimo de 3 (trés) dias para a convocagao da reunido Ordinaria;

- Na reunido, em primeira convocagao, a presenga minima de 1/3 (um
terco) de seus membros titulares ou respectivos suplentes e, em
segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apods, com qualquer numero de
presentes;

ill-  Encaminhamento de ata da reuni&o anterior com 5 (cinco) dias Uteis a
data que antecede a reunido ordinaria aos conselheiros para eventuais
alteracdes;

IV-  As alteracdes de ata deverdo ser encaminhadas ao Secretario(a) do
Conselho Municipal de Participagéoe Desenvolvimento da Comunidade
Negra em Araras até 3 (trés) dias uteis;

V- As alteragbes de conteldo da ata, efetuadas em meio eletrbnico,
deverdo ser destacadas em cor diferente ou grifo colorido, e com a
identificacao do proponente;

VI-  Apos a corregdo da ata, ela deverd ser encaminhada pelo(a)
Secretario(a) ou Presidente do conselho & Casa dos Conselhos, para
publicagdo no site.



§ 1° - A plenaria doConselho Municipal de Participacaoe Desenvolvimento da
Comunidade Negra em Araras se instalara e deliberara com a presenca da
metade dos membros;

§ 2° - Quando se tratar de matérias relacionadas a Regimento Interno, Fundo e
Orgamento, o quérum minimo de votag&o serd de 2/3 (dois tercos) de seus

membros, em primeira chamada, e de maioria absoluta, em segunda chamada,
realizada meia hora apos a primeira;

§ 3° - Nao havendo o quoérum previsto, a reunido sera suspensa e o0s
conselheiros convocados que ndo se fizerem presentes serdo considerados
faltosos, com as consequéncias previstas neste regimento.

Art. 21 — As reunides ordinarias da plenaria obedeceréo a seguinte sequéncia:

I- Verificagdo da presenca dos conselheiros e da existéncia de quérum
para instalacédo da plenaria;

- Aprovacgdo e assinatura da ata da reuniéo da Plenaria anterior;

i- Informes gerais;

V- Leitura e aprovagéo da ordem do dia, com consulta a plenéaria sobre
matérias novas a serem agendadas nas proximas reuniées;
V- Apresentagdo, discussédo e aprovagdo das matérias agendadas,

preferencialmente com parecer prévio das Comissdes especializadas;

Paragrafo Unico — Em caso de relevancia e urgéncia, a plenaria podera,
mediante aprovagédo da maioria absoluta dos presentes, alterar a ordem do dia,
introduzindo proposta extraordinaria diretamente a plenaria.

Art. 22 - As reunides do Conselho Municipal de Participagaoe
Desenvolvimento da Comunidade Negra em Araras serdo abertas a
participagé@o de gualquer cidad&o ou entidades interessadas, com direito a voz
e para apresentar denuncias e/ou sugestdes.

Art. 23 -~ Cada membro titular do Conselho Municipal de Participacdoe
Desenvolvimento da Comunidade Negra em Araras terd direito a um Unico
voto.

Pardgrafo Unico — O presidente do Conselho Municipal de Participacioe
Desenvolvimento da Comunidade Negra em Araras tera além do voto comum o
voto de qualidade.

Art. 24 — O poder Executivo proporcionara ao Conselho Municipal de
Participagéoe Desenvolvimento da Comunidade Negra em Araras, suporte
técnico, administrativo e financeiro, necessarios, garantindo condigées para o
seu pleno e regular funcionamento.



Art. 25 — As deliberagoes do Conselho Municipal de Participagaoe
Desenvolvimento da Comunidade Negra em Araras serdo consubstanciadas
em Resolucdes, que passarao a ter vigéncia apds a homologagao pelo Prefeito
Municipal, devendo ser publicadas no oérgao oficial do Municipio, dentro do
prazo de até 30 dias a partir de sua aprovagdo pelos conselheiros.

Art. 26 — Fica assegurado a cada membro do Conselho Municipal de
Participacdoe Desenvolvimento da Comunidade Negra em Araras, o direito de
manifestar-se sobre o assunto em discussao, nao podendo voltar a ser
discutido o seu mérito quando o mesmo tiver sido aprovado, salvo se 2/3 do
Conselho aprovar a retomada do assunto.

CAPITULO -V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 - O presente Regimento Interno poderé ser alterado, no todo ou em
parte, em reunido plenaria extraordinaria, convocada para este fim especifico,
mediante voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros do
Conselho Municipal de Participagaoe Desenvolvimento da Comunidade Negra
em Araras.

§ 1° - As propostas de alteragao poderdo ser apresentadas por qualquer
membro, devendo, porém, para entrar em discuss&o, ter assinatura de, pelo
menos, 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Municipal de Participagaoe
Desenvolvimento da Comunidade Negra em Araras.

Art. 28 — Os casos omissos neste Regimento Interno serdao resolvidos em
reunido plenaria Extracrdindria do Conselno Municipal de Participagaoe
Desenvolvimento da Comunidade Negra em Araras.



