l
LEI n°®3.759, DE 03 DE JANEIRO DE 2.005

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE CARGOS E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DE ARARAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS MENEGHETTI, Prefeito do Municipio de Araras,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais faz saber que a Camara
Municipal aprovou e é sancionada e promulgada a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |
DO ESTATUTO E PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO

DO MAGISTERIO PUBLICO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°) — A presente Lei estrutura e organiza o Magistério Publico
Municipal de Araras, Estado de S&o Paulo, nos termos da Lei Federal 9.394 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) de 20 de dezembro de 1996 e,
denominar-se-4 Estatuto e Plano de Cargos e Remuneracdo do Magistério Publico
de Araras.

Art. 2°) — Para os efeitos deste estatuto, integram o Quadro do
Magistério Municipal os profissionais:

| — que exercem atividades de docéncia nas unidades escolares;

Il — que oferecem suporte pedagdgico direto as atividades de ensino,
incluidas as de dire¢do ou administracao escolar, planejamento e supervisao.

SECAO Il

DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3°) — Para fins de denominagcdo e nomenclatura, considera-se:

| - Servidor publico — toda pessoa fisica que presta servicos a
Administracdo Publica, independentemente do regime de trabalho e forma de

provimento;
Il — Funcionario Publico: é a pessoa fisica legalmente investida em

cargo publico, regida pelo Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de
Araras;



[l — Empregado Publico: é a pessoa fisica legalmente investida em
emprego publico, regida pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT;

IV — Cargo ou Funcdo do Magistério: o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades conferidas ao profissional do magistério;

V — Func¢éo de Confianca: € o conjunto de atribuicbes que excedam as
atividades normais dos cargos definidos nesta lei, ocupados exclusivamente por
funcionarios efetivos ou estaveis que possuam as habilitacbes necessarias, cuja
homologacéao sera feita por ato do Chefe do Executivo.

VI — Classe de Docentes: é o conjunto de cargos de mesma natureza e
igual denominacéo;

VII — Referéncia: € o simbolo indicativo do salario nominal devido ao
servidor em decorréncia do exercicio de cargo publico e corresponde a ascensao de
valor monetario na escala, a partir da classe inicial que identifica o inicio da carreira;

VIII - Vantagem pecuniaria: sdo os adicionais e/ou beneficios de ordem
pessoal que incidem sobre o vencimento do servidor municipal;

IX - Remuneracao: é o valor do vencimento acrescido de vantagem
pessoal ou funcional, incorporada ou néo, percebido pelo servidor em decorréncia do
exercicio profissional;

X — Cargo de Provimento Efetivo: € o cargo ocupado por funcionario,
cujo ingresso esta condicionado a prévia aprovacao em concurso publico, de provas
e/ou provas e titulos, mediante posse, sendo o mesmo exercido em carater
permanente, criado por Lei, em nimero certo com denominacao propria, atribuicdes
e responsabilidades especificas;

Xl — Cargo de Provimento em Comissdo: € o cargo ocupado por
pessoa fisica que exerce atribuicdes definidas em lei, em carater precério e
transitorio, de livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Executivo;

Xl — Vencimento: € a retribuicAo monetaria correspondente a
referéncia fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio
efetivo de cargo ou emprego publico;

Xl = Quadro do Magistério Municipal: € o conjunto de cargos, cuja
natureza do provimento pode ser efetiva, em comissdo ou fungdes de confianga, nas
atividades de docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto a
tais atividades, privativo da rede publica municipal.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE ARARAS

Art. 4° — A Educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho.

Art. 5°) — O Quadro do Magistério Pablico Municipal de Araras tem
como principios basicos:

| — a gestdo democrética da Educacao;

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

[Il — pluralismo de idéias e de concepg¢bes pedagdgicas;

IV — respeito a liberdade e apreco a tolerancia;



V — 0 aprimoramento da qualidade de ensino publico municipal;

VI — a valorizag&o dos profissionais da Educagéao;

VIl — garantia de padrao de qualidade;

VIII — a valorizag&o da experiéncia extra-escolar;

IX — a vinculagdo entre a educacao escolar, o trabalho e as préticas
sociais;

X — escola publica, gratuita e de qualidade para todos os municipes
indistintamente.

CAPI'TULO,III
DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

SECAO |

DA COMPOSICAO

Art. 6°) — O Quadro do Magistério Municipal de Araras sera constituido
de 03 (trés) subquadros, especificados em:

| — cargos de provimento efetivo;
Il — fungbes de confianca;
[l — cargos ou empregos publicos de carater temporarios.

Art. 7°) - Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo

Art. 8°) - As funcBes de confianca serdo constantes do Anexo Il.

Art. 9°) - Os cargos efetivos e as fungbes de confianca terdo seus
vencimentos estabelecidos em conformidade com o Anexo VIII, Sub-anexos | e I,
respectivamente, da presente Lei Complementar.

Art. 10) — Ficam mantidos, redenominados, extintos, com extincdo na
vacancia, ou criados os cargos de provimento efetivo constantes dos Anexos Il

Art. 11) — As atribuicdes referentes aos ocupantes de cargos e fungdes
de confianc¢a, constantes do Quadro do Magistério Municipal ficam estabelecidas em
conformidade com o anexo IV da presente Lei.

Art. 12) — Pelo exercicio das Funcbes de Confianga, o ocupante de
cargo do Quadro do Magistério Municipal, além de seu vencimento, receberd a
diferenca apurada entre o mesmo e o vencimento da funcdo, sem prejuizo das
demais vantagens do cargo.

SECAO II
DO CAMPO DE ATUACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO

Art. 13) — Os Profissionais da Educacgdo integrantes da classe de
docentes exercerdao suas atividades na seguinte conformidade:



| - Professor de Educacao Infantil, nas creches e pré-escolas e nas
Escolas Especiais (creches e pré-escolas);

Il - Professor Educacdo Basica |, no Ensino Fundamental (das 12° as
42° séries), na Educacdo de Jovens e Adultos (das 12° as 42° séries) e na Educacéo
Especial (para educandos com necessidades especiais das 12° as 42° séries);

Il - Professor Educacéo Basica Il, no Ensino Fundamental (das 52° as
82° séries), na Educacdo de Jovens e Adultos (das 52° as 82° séries) e na Educacéo
Especial (para educandos com necessidades especiais das 52° as 82° séries);

IV - Professor de Educacdo Infantil — Auxiliar, nas creches e pré-
escolas e nas Escolas Especiais (creches e pré-escolas);

V - Professor de Educagéo Basica | — Auxiliar, no Ensino Fundamental
(das 12° as 42° séries), na Educacdo de Jovens e Adultos (das 12° as 42° séries) e na
Educacdo Especial (para educandos com necessidades especiais das 12° as 42°
séries);

VI - Professor de Educacdo Baésica Il — Auxiliar, no Ensino
Fundamental (das 52° as 82° séries), na Educacgdo de Jovens e Adultos (das 52° as
82° séries) e na Educacédo Especial (para educandos com necessidades especiais
das 52° as 82° séries).

Art. 14) — Os integrantes da classe de suporte pedagdgico exercerao
suas atividades nos diferentes niveis e modalidades de ensino da Educacéo Basica,
gue integram o Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO |

DA CONSTITUICAO DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE

Art. 15) — A jornada semanal de trabalho docente é constituida de
horas em atividades com alunos, de horas de trabalho pedagdgico coletivo e de
horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo docente, a saber:

| — Jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais, destinada aos
docentes que atuam no Ensino Fundamental de 52 & 82 séries e Educacédo de Jovens
e Adultos de 12 a 82 séries, composta por:

a) 20 (vinte) horas de trabalho com alunos;

b) 04 (quatro) horas de trabalho pedagogico, das quais 02 (duas) em
atividades coletivas e 02 (duas) em local de livre escolha pelo docente.

Il — Jornada de 30 (trinta) horas semanais, destinada aos docentes
gue atuam na Educacéo Infantil, Educacéo Especial (em todos 0s seus niveis), e no
Ensino Fundamental de 12 a 42 série, composta por:

a) 25 (vinte e cinco) horas de trabalho com alunos;

b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagdgico, das quais 02 (duas) em
atividades coletivas e 03 (trés) em local de livre escolha pelo docente.



Art. 16) — Entende-se por carga horaria a soma de horas em atividades
com alunos, horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola e horas de trabalho
pedagdgico em local de livre escolha pelo docente.

Art. 17) — Os docentes sujeitos as jornadas previstas nos incisos | e ll,
do artigo 15 da presente Lei poderdo exercer carga suplementar de trabalho,
observado o interesse publico.

§ 1° — Entende-se por carga suplementar de trabalho o niumero de
horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a
que estiver sujeito.

§ 2° — O numero de horas semanais de carga suplementar de trabalho
corresponderd a diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas e o numero de horas
previsto nas jornadas de trabalho a que se refere o artigo 15, em conformidade com
o anexo VII, da presente Lei.

8 3° — A retribuicdo pecuniaria do titular de cargo, por hora prestada a
titulo de carga suplementar de trabalho docente, também sera composta de
atividades com alunos e trabalho pedagégico na escola, em conformidade com o
anexo VIl desta Lei.

§ 4° — Para efeito de célculo de remuneracdo mensal, 0 més sera
considerado como de 05 (cinco) semanas e a hora de trabalho docente de 60
(sessenta) minutos.

8 5° - Fica assegurado ao docente, no minimo 15 minutos
consecutivos, de descanso, por periodo letivo, coincidindo sempre com o periodo de
descanso dos alunos.

Art. 18) — A acumulacdo de dois cargos docentes ou um cargo ou
funcao de suporte pedagdgico com um cargo docente é permitida, respeitados:

| — o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais de carga horaria
total;
Il — a compatibilidade de horarios.

Paragrafo Unico — Para fins de acumulo, na prépria Rede Municipal de
Ensino, de acordo com as normas constitucionais, os funcionarios e empregados
publicos em carater temporario ndo poderdo ultrapassar o limite de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 19) — Poder& ser atribuida aos ocupantes de cargo e de funcéo
docente, a carga suplementar a que se refere o artigo 17 desta Lei, para o
desenvolvimento de projetos de recuperagdo, atividades de apoio pedagodgico e
projetos especiais, desde que haja estrita observancia do interesse publico.

Paradgrafo uUnico — Os projetos referidos no “caput” deste artigo
deverao estar de acordo com a proposta pedagdgica do municipio e para que sejam
implantados e tenham continuidade, deverédo ser avaliados e supervisionados pelo
corpo docente e direcdo da escola a que se refere, sendo aprovado e homologado
pelo Secretario Municipal de Educacéo.

SECAO Il
DA JORNADA DE TRABALHO DO PROFISSIONAL

DE EDUCACAO DE SUPORTE PEDAGOGICO



Art. 20) — Os profissionais de educacdo de suporte pedagdgico teréo
uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas
atividades especificas, nas unidades escolares do municipio.

Paragrafo unico — Excetua-se a funcdo de Professor Coordenador
Pedagodgico do periodo noturno, que exercera jornada de 24 (vinte e quatro) horas
semanais.

SECAO I

DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO

Art. 21) — As horas de trabalho pedagodgico coletivo deverdo ser
utilizadas para reunifes e outras atividades pedagdgicas e de estudo, organizadas
pelo estabelecimento de ensino, bem como para o aperfeicoamento profissional.

8 1° — As horas de trabalho pedagodgico em local de livre escolha pelo
docente, destinam-se ao planejamento de aulas e avaliacdo de trabalhos dos alunos.

§ 2° — A Secretaria Municipal de Educacédo de Araras podera convocar
os docentes para participar de reunibes, palestras, cursos, estudos e outras
atividades de interesse da Educacao, nos horarios de trabalho pedagogico coletivo.
As auséncias caracterizardo faltas correspondentes ao periodo para o qual foram
convocados e as auséncias injustificadas caracterizardo falta de interesse e
participacao.

8 3° — O docente afastado para exercer atividades de suporte
pedagdgico ndo fara jus as horas de trabalho pedagdogico.

CAPITULOV
DO PROVIMENTO DE CARGOS OU FUNCOES DE CONFIANGA

SECAO |

DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 22) — Os provimentos dos cargos efetivos, far-se-8o através de
concurso publico de provas e titulos.

Art. 23) — O prazo de validade do concurso publico serd de até 02
(dois) anos, a contar da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado 01 (uma)
vez, por igual periodo.

Art. 24) — Os concursos publicos, serdo realizados pela Administracao
Municipal e reger-se-ao por instru¢cdes especiais, contidas nos editais, publicados
obrigatoriamente em todos os jornais que déo publicidade aos atos oficiais do
municipio.

8 1° — Os docentes dispensados por justa causa ou demitidos “a bem
do servico publico” ficardo impedidos de nova nomeagdo ou admissdo, pela
administracdo publica.



§ 2° - Sempre que entender conveniente o poder publico podera
contratar os servicos de empresas especializadas para realizagdo dos concursos
publicos.

SECAO I

DOS REQUISITOS

Art. 25) — O provimento dos cargos da classe de docentes dar-se-a na
forma de ingresso através de concurso publico de provas e titulos, e o de suporte
pedagogico dar-se-a na forma de provimento de funcédo de confianga, obedecidos os
requisitos estabelecidos nos anexos | e Il da presente Lei.

Art. 26) — Para os cargos e/ou funcdes com exigéncias de qualificacdo
em nivel superior serdo considerados tdo somente 0s cursos realizados em
instituicdes de ensino superior credenciadas pelo Ministério de Educacao.

§ 1° - No ato da posse, o candidato devera apresentar os documentos
comprobatoérios do pré-requisito exigido para o cargo para o qual foi nomeado, que
consistirdo de:

| — copia reprogréfica autenticada do diploma da habilitacdo especifica
exigida para o cargo;

Il — Na auséncia do diploma mencionado no inciso anterior, devera ser
apresentada coépia reprografica autenticada do certificado e do histérico escolar
expedidos por instituicdo de ensino que comprove a conclusdo do curso com a
devida habilitacdo, e que 0 mesmo esta devidamente reconhecido.

Art. 27) — Os docentes nomeados através de aprovacdo em concurso
publico serdo vinculados a Secretaria Municipal da Educacdo, porem lotados nas
Unidades Escolares de acordo com as disponibilidades e critérios da Administracao
Publica.

Paradgrafo unico — Os atuais integrantes efetivos do Quadro do
Magistério serdo lotados nas Unidades Escolares onde atualmente exercem suas
atividades.

SECAO Il
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 28) — Sédo formas de provimento dos cargos da classe de
docentes:

| — nomeacéao;

Il — reintegracao;

[l — aproveitamento;
IV — reversao.

SECAO IV

DA NOMEACAO



Art. 29) — Nomeacgdo é o ato administrativo de convocacdo daquele
que deve ser investido em cargo publico.

Art. 30) — Apds a posse e 0 exercicio no cargo de provimento efetivo, o
funcionério nomeado sera submetido a estagio probatério por um periodo de até 03
(trés) anos, nos termos da legislacao vigente; periodo durante o qual seu exercicio
profissional sera avaliado, através da apuracdo de critérios estabelecidos e,
previamente regulamentados.
SECAOV

DA REINTEGRAGCAO

Art. 31) — Reintegracdo é a reinvestidura do funcionario estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens pecuniarias a que o servidor tinha direito.

8§ 1° — Na hipotese de o cargo ser extinto, o funcionéario ficara em
disponibilidade, observada a regulamentacédo propria atinente a matéria estabelecida
no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

8§ 2° — Encontrando-se provido o cargo, anteriormente ocupado pelo
servidor demitido ou exonerado injustamente, o seu atual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou sera aproveitado em outro cargo
com atribuicbes e vencimento assemelhados aos que ocupava quando da
reintegracao, ou poderd, ainda, ser colocado em disponibilidade.

SECAO VI

DA REVERSAO

Art. 32) — Reverséo é o retorno a atividade do funcionario aposentado
por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

8 1° — A reverséo far-se-a a pedido ou de oficio;

§ 2° — N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade, ou pelo menos 5 (cinco) anos da publicacdo de sua
aposentadoria.

Art. 33) - A reversao far-se-a de preferéncia no mesmo cargo ocupado
anteriormente pelo funcionario ou em cargo compativel com o padrao de vencimento,
qualificacdo profissional e habilitacao.

SECAO VI

DA DISPONIBILIDADE REMUNERADA E DO APROVEITAMENTO



Art. 34) — A disponibilidade remunerada se operara sempre que houver
a extingdo do cargo ocupado pelo funcionario publico estavel na forma da lei, ou
quando se constatar a sua desnecessidade, que deverd ser declarada em ato
editado pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° — Posto em disponibilidade remunerada, o funcionario publico
perceberd vencimentos proporcionais ao tempo de contribuicdo junto ao regime
proprio de previdéncia.

§ 2° — Havendo mais de um concorrente a0 mesmo cargo tera
preferéncia o de maior tempo de servico e, em caso de empate, o de maior tempo de
disponibilidade.

8§ 3° — A administracdo publica providenciara o reenquadramento do
funcionario colocado em disponibilidade remunerada em cargos disponiveis com
atribuicdes coincidentes com a do cargo que exercia anteriormente.

8 4° — O periodo em que o funcionario estiver em disponibilidade, sera
computado somente para fins de aposentadoria.

8 5° — Criado cargo de atribuicdes e vencimento coincidente ao cargo
extinto, nele se aproveitara o funcionario posto em disponibilidade.

8 6° — A disponibilidade ndo exclui nomeacé&o para cargo em comissao,
assegurando-se ao nomeado o direito de optar pelos vencimentos da disponibilidade
remunerada ou pelo padréo do cargo comissionado.

§ 7° - A disponibilidade podera durar até que a administracdo publica
providencie o reenquadramento na propria secretaria.

Art. 35) — Considerar-se-a sem efeito o aproveitamento e cessada a
disponibilidade remunerada se o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

Art. 36) - Aproveitamento é o0 reingresso no servico publico do
funcionério em disponibilidade remunerada.

Paragrafo Uunico - O Aproveitamento far-se-4 a pedido ou de oficio,
respeitada sempre a habilitacdo profissional, além desta a pontuacdo que o docente
faz jus para fins de classificacao.

Art. 37) - O aproveitamento dar-se-4a obrigatoriamente no mesmo cargo
ou em cargo de natureza e vencimento compativel com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - O funcionario que for aproveitado e colocado a
disposicédo de um outro 6rgéo subordinado a administracdo, ndo sofrera prejuizos de
seus vencimentos e demais vantagens.

SECAO VI

DA READAPTACAO

Art. 38) — Readaptacdo é a relocacdo do funcionario no cargo de
origem com atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢cdo médica oficial,
nao se tratando de forma de provimento de cargos.



Art. 39) - A readaptacao dar-se-4 quando se verificarem modificacdes
no estado fisico ou psiquico de saude do funcionario que lhe diminuam a eficiéncia
no desempenho do cargo, e ndo impliquem em concessdo de aposentadoria por
invalidez.

§ 1° — A readaptagdo sera efetivada em funcdes com atribuicdes e
vencimentos afins, respeitada a habilitagdo e carga horéria exigida.

8§ 2° — O docente readaptado para fungbes né&o correlatas ao
magistério, ndo fara jus aos beneficios do quadro do magistério, tdo pouco podera
ascender na carreira ficando limitado as evolu¢des funcionais do funcionério publico
municipal.

8§ 3° - Caso o docente tenha sido readaptado, terA somente a sua
titulariedade ao cargo em que estiver nomeado, mas ndo as classes e ou aulas que
lhe tiverem sido atribuidas, ficando estas a disposicao para nova atribuicéo.

SECAO IX
DA DESIGNACAO PARA OCUPAR FUNCAO DE CONFIANCA

NA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 40) — A designacdo para o exercicio da funcdo de confianca de
Supervisor de Ensino, Diretor de Escola, Vice Diretor de Escola e Professor
Coordenador Pedagdgico com validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogaveis
por iguais periodos, serd efetuada mediante aprovacao e homologacao do Chefe do
Executivo.

§ 1° — Para as designacgfes, em funcdo de confianga, previstas no
"caput", o ocupante de cargo efetivo deverd atender o estabelecido no anexo I,
desta Lei.

§ 2° - O Cargo de Vice-Diretor de Escola devera existir nas Unidades
Escolares, com no minimo 300 (trezentos) alunos atendidos.

8 3° - Nos Centros Integrados a quantidade de cargos de suporte
pedagdgico, serdo regulamentados, em legislacao propria.

8 4° - Nas Unidades Escolares do municipio, as quais possuirem até
300 alunos atendidos, devera existir um Professor Coordenador Pedagogico para
cada nivel de ensino, ou seja, Creche, Pré-escola, Ensino Fundamental de 12 a 42
séries, Ensino Fundamental de 52 a 82 séries, Ensino Especial e Educacédo de
Jovens e Adultos.

Art. 41) — A designacao para a Funcao de Confianca de Supervisor de
Ensino efetuar-se-a mediante candidatura prévia do interessado, ocupante de cargo
efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal de Araras, com posterior analise
de sua avaliacdo anual, que devera estar pontuada entre os incisos | e Il do artigo 80
do resultado final da avaliacdo de desempenho e de objetivos, com votacdo de no
minimo 50% (cinquienta por cento) dos integrantes efetivos do Quadro do Magistério
Publico Municipal e homologacdo do Chefe do Executivo, por 01 (um) ano, podendo
ser prorrogaveis por iguais periodos.

Art. 42) — A designacdo para a Funcdo de Confianca de Diretor de
Escola efetuar-se-4 mediante candidatura prévia do interessado, ocupante do cargo
efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal de Araras, com posterior analise
de sua avaliacdo anual, que deverd estar pontuada entre os incisos | e Il do artigo



80, do resultado final da avaliacdo de desempenho e de objetivos, votado de minimo
de 50% (cinquienta por cento) pelos professores da Unidade Escolar, com aprovagéao
prévia dos Supervisores de Escola e Secretario Municipal de Educacdo e
homologacdo do Chefe do Executivo, pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogaveis por iguais periodos.

Art. 43) - A designacao, para a funcao de Vice Diretor de Escola, sera
efetuada candidatura prévia, entre os ocupantes de cargo efetivo do Quadro do
Magistério Publico Municipal, mediante anélise da sua avaliacdo anual, que devera
estar pontuada entre os incisos | e Il do artigo 80, do resultado final da avaliacdo de
desempenho e de objetivos, com votagdo de no minimo 50% (cinquenta por cento)
dos integrantes da Unidade Escolar, posteriormente, do Secretario Municipal de
Educacdo e homologacdo do Chefe do Executivo, pelo periodo de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogaveis por iguais periodos.

Art. 44) — A designacdo para o exercicio da funcdo de confianga de
Professor Coordenador Pedagodgico, com validade de 01 (um) ano, prorrogavel por
iguais periodos, recaira entre os docentes das unidades escolares do municipio e,
homologado pelo Chefe do Executivo.

Paragrafo Unico: Todos os candidatos deverdo apresentar um projeto
de trabalho para os professores e dire¢cdo da escola, 0os quais realizardo uma
votacdo interna, considerando-se também o resultado da avaliagdo de desempenho
e, de objetivos que devera estar entre o inciso | e I, do artigo 80.

Art. 45) — Os Projetos Educacionais serdo atribuidos, exclusivamente,
para os profissionais efetivos do quadro do Magistério Publico Municipal, quando
estes apresentarem um projeto para a Dire¢cdo da Escola, analisado pelo corpo
docente, a partir dos resultados de sua avaliacdo de desempenho e objetivos, que
devera estar entre o inciso | e Il, do artigo 80.

8 1° - Estes projetos deverdo ser avaliados pelo corpo docente a cada
6 (seis) meses, visando a garantia ou ndo de sua continuidade.

8§ 2° - Obedecidos os tramites do presente artigo, o projeto sera
submetido para homologacdo do Secretario Municipal e Educacdo e do Chefe do
Executivo.

Art. 46) — Na hipotese de afastamento do Supervisor de Ensino, Diretor
de Escola, Vice Diretor de Escola e Professor Coordenador Pedagdgico por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias, havera designacdo de outro docente aprovado
para desempenhar a referida funcéo.

Paragrafo Unico: Ao retornar do afastamento sera feita uma analise,
pelo Secretario Municipal de Educacédo e o Chefe do Executivo, se o funcionario faz
jus a reassumir 0 cargo ou nao.

~CAPI'TULO Vi
DAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO

Art. 47) — Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, o municipio podera efetuar contratagdo de pessoal por tempo
determinado nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei.



Art. 48) - A contratacdo do professor substituto far-se-a,
exclusivamente, para suprir a falta de docente efetivo, decorrente de exoneragao ou
demisséo, falecimento, aposentadoria, afastamentos diversos e licencas.

Art. 49) — A contratacdo do professor temporario ndo podera
ultrapassar o ano letivo vigente.

Art. 50) — A qualificacgdo minima para o preenchimento das
contratagbes por tempo determinado para as funcbes de classe de docente do
Quadro do Magistério Publico Municipal obedecerd as mesmas normas fixadas no
anexo | desta Lei.

Art. 51) — A Secretaria Municipal de Educacéo fara, anualmente, até o
més de dezembro, a abertura de inscricbes para a admissao de professores em
carater temporario. O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta lei
sera feito mediante processo seletivo de provas e titulos, sujeito a ampla divulgacéo,
inclusive através da imprensa.

Paragrafo unico: A nota da avaliacdo escrita, do processo seletivo
simplificado tera peso 02 (dois) e, a contagem dos titulos, peso 01 (um).

Art. 52) — A escala sera feita, apds aprovacdo no processo seletivo,
somando-se a nota obtida na prova escrita e a contagem de titulos.

Paragrafo Unico - A contagem por titulos devera estar em
conformidade com o anexo IX, desta Lei Complementar.

Art. 53) — A cada atribuicdo a escala de classificacdo devera ser
seguida na ordem crescente de aprovacdo. Na hipotese de desisténcia ou
declinacdo, seréd consultado o préximo candidato classificado, presente a atribuicédo
e, assim, sucessivamente.

§ 1° - O candidato que interromper o vinculo com a Prefeitura Municipal
de Araras, ndo mais podera concorrer durante o ano letivo.

8 2° - Nos casos em que o professor titular da classe ou aulas estiver
sendo substituido, retornar as atividades e, novamente, vir a entrar em licenca, num
periodo inferior a 15 (quinze) dias, ficara a critério da administracdo, recontratar o
mesmo professor substituto, independentemente da escala classificatéria geral, a fim
de preservar o processo pedagogico.

Art. 54) — Os Professores de Educacgéo Infantil e os Professores de
Educacéo Basica | e Il contratados em carater temporario, que vierem a ter 03 (trés)
faltas injustificadas no decorrer do ano letivo, serdo desligados de suas fun¢des com
a revogacdo de sua respectiva Portaria de Admissdo, mediante comunicacdo do
Diretor de Escola responsavel, ficando impedido de pleitear nova escolha no mesmo
periodo.

Paragrafo unico: Neste caso fica assegurado ao professor o direito de
recurso formalizado mediante peticdo escrita, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
dirigida ao Secretario Municipal de Educacao que designara uma comissao integrada
por 3 (trés) diretores de Escola, para apreciagdo da matéria e emissdo do respectivo
parecer em 48 (quarenta e oito) horas.



CAPITULO VI
DA REMOCAO

Art. 55) — Havera remocao para os integrantes da classe de docentes
efetivos e da classe de suporte pedagogico efetivos, nos termos abaixo descritos.

8 1° - A remocgao dos integrantes efetivos da classe de suporte
pedagogico efetivo, sempre da criagdo ou da vacancia do cargo sera feita mediante
pedido do interessado e devida aprovacdo e homologacdo do Chefe do Poder
Executivo, observando-se para desempate, os critérios elencados no anexo IX, da
presente lei.

8§ 2° - A remocdo dos integrantes da classe de docente efetivo do
Quadro do Magistério Publico Municipal, nas unidades escolares mantidas pelo
Municipio, processar-se-a anualmente, por concurso de tempo de servico e titulos,
na forma regulamentada no anexo IX.

8 3° - O processo de remocdo ocorrerd anualmente, no més de
dezembiro.

§ 4° - A participacdo dos integrantes efetivos do Quadro do Magistério
Publico Municipal, no processo de remocdo ndo sera obrigatéria. Ocorrera
voluntariamente, mediante a participacéo de interessados.

Art. 56) — O concurso de remocdo sempre devera preceder o de
ingresso para o provimento dos cargos da classe de docente efetivo e de suporte
pedagdgico efetivo da carreira do magistério e somente poderao ser oferecidas em
concurso de ingresso, as vagas remanescentes do concurso de remocao.

Art. 57) — A contagem de pontos para efeito de participagdo em
concurso de remocédo sera efetuada considerando o tempo de efetivo exercicio no
magistério publico municipal de Araras e titulos.

CAPITULO VIII )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERAGAO

SECAO |

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 58) — A progressao funcional representa o crescimento profissional
dos integrantes do quadro do magistério publico municipal, desde que atendidos os
requisitos constantes nesta lei, 0os quais devem basear-se na avaliacdo de
indicadores de crescimento da sua capacidade profissional.

Paragrafo Unico - A progressao funcional dos integrantes do quadro
do magistério far-se-a:

| — pela via académica considerando o fator habilitacbes académicas
obtidas em graus superiores de ensino;

Il — pela via ndo académica que tera por base os resultados obtidos
nos processos de avaliacdo de desempenho profissional em sua atuacéo e, através



da capacitacdo e qualificacdo profissional, visando o reconhecimento do meérito
funcional e, a otimizag&o do potencial individual.

Art. 59) — Consideram-se impedidos de usufruir os beneficios da
progressao funcional prevista nesta lei, os integrantes do Quadro do Magistério
Municipal, nomeados em comissao para afastamentos em outros 6rgaos ou funcdes
fora do Sistema Municipal de Ensino ou na prépria Secretaria Municipal de
Educacao, que nao correlatas ao magistério.

Art. 60) — O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal,
guando nomeado para outro cargo e/ou funcdo de confianga, podera reapresentar,
para fins de progressédo funcional, comprovante de habilitacbes obtidas em grau
superior, desde que compativeis com o campo de atuagdo no novo cargo.

Art. 61) — O docente em regime de acumulacdo de cargo podera
requerer os beneficios da progressdo funcional para cada situacdo funcional
mediante a apresentacdo da documentacédo especifica exigida.

Art. 62) — Fazendo jus o profissional do magistério aos beneficios da
progressao funcional, estes nado lhe poderdo ser negados, mas poderdo ser
postergados sempre que a Administracdo Municipal estiver acima do limite
especificado na Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

8 1° — A Secretaria Municipal de Educacdo devera encaminhar a
relacdo dos funcionarios que fizerem jus aos beneficios da progressdo funcional,
seja por via académica, seja por via ndo académica.

8§ 2° — Em nenhuma hipo6tese o integrante do Quadro do Magistério
Municipal que figurar como apto a progressdo poderd ser preterido em favor de
outro.

Art. 63) — Constatado que houve progresséo indevida, prejudicando
assim um profissional em beneficio de outro, sera o ato imediatamente anulado.

§ 1° — O funcionéario a quem cabia a progressao recebera a diferenca
de retribuicdo a que tiver direito, retroativamente a data em que ocorreu a
progressao indevida, corrigida monetariamente.

§ 2° - O funcionario que recebeu indevidamente devolverd, a diferenca
aos cofres publicos.

Art. 64) — A avaliacdo dos profissionais do magistério para fins de
progressao funcional, sera realizada no periodo compreendido entre 1° (primeiro) de
janeiro de um exercicio a 30 (trinta) de dezembro, do mesmo exercicio.

Paragrafo Unico - O ato de concessdo e 0 respectivo registro da
progressao do servidor na carreira, dar-se-a em fevereiro de cada exercicio seguinte
aquele em que o profissional do magistério conquistou o direito a sua evolugéo
profissional.

Art. 65) — A Secretaria Municipal de Educacao elaborara lista contendo
a classificacdo dos profissionais aptos a progressdo que devera ser publicada na
forma da lei, observando-se rigorosamente suas posi¢oes, para efeito de concessao
da vantagem a que fizer jus o funcionario segundo esta Lei.

SECAO II



DOS REQUISITOS E CONDICOES DE PROGRESSAO FUNCIONAL

PELA VIA ACADEMICA

Art. 66) — A progresséo funcional pela via académica tem por objetivo
reconhecer a formacdo académica do profissional do magistério, no respectivo
campo de atuagao, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de
seu trabalho.

8 1° — Fica assegurada a progressao funcional pela via académica por
enquadramento em niveis retributérios superiores, da respectiva classe, dispensados
quaisquer intersticios, na seguinte conformidade:

| — Professor de Educacao Infantil e Professor da Educacéo Bésica |:

a) mediante  apresentacdo de diploma de graduacéo
correspondente a licenciatura plena, lhe serdo atribuidos 5% (cinco por
cento) do vencimento vigente, conforme anexo VIII, sub-anexo;

b) mediante apresentacdo de certificado de pés-graduacdo, em
nivel de lato-senso, ligado a area da educacdo, regulamentado pelo
MEC, sendo este, presencial de no minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas, |he serdo atribuidos 4% (quatro por cento) do vencimento
vigente;

C) mediante apresentacao de certificado de conclusao de curso de
pés-graduacdo, em nivel de mestrado, ligado a area de educacao,
regulamentado pelo MEC, Ihe serdo atribuidos 10% (dez por cento) do
vencimento vigente;

d) mediante apresentacao de certificado de concluséo de curso de
pés-graduacdo, em nivel de doutorado, ligado a area de educacéo,
regulamentado pelo MEC, |he serdo atribuidos 15% (quinze por cento)
do vencimento vigente.

Il — Professor Educacéo Basica ll:

a) mediante apresentacdo de certificado de pos-graduacdo, em
nivel de lato-senso, ligado a area da educacéo, regulamentado pelo
MEC, sendo este, presencial de no minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas, Ihe serdo atribuidos 4% (quatro por cento) do vencimento
vigente;

b) mediante apresentacao de certificado de conclusdo de curso de
pés-graduacdo, em nivel de mestrado, ligado a area de educacao,
regulamentado pelo MEC, lhe serdo atribuidos 10% (dez por cento) do
vencimento vigente;

C) mediante apresentacdo de certificado de conclusédo de curso de
poés-graduacdo, em nivel de doutorado, ligado a area de educacéo,
regulamentado pelo MEC, |he serdo atribuidos 15% (quinze por cento)
do vencimento vigente.

[l — Classe de Suporte Pedagogico efetivos:

a) mediante apresentacdo de certificado de pos-graduacdo, em
nivel de lato-senso, ligado a area da educacédo, regulamentado pelo
MEC, sendo este, presencial de no minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas, |he serdo atribuidos 4% (quatro por cento) do vencimento
vigente;



b) mediante apresentacdo de certificado de concluséo de curso de
pés-graduacdo, em nivel de mestrado, ligado a area de educacao,
regulamentado pelo MEC, Ihe serdo atribuidos 10% (dez por cento) do
vencimento vigente;

C) mediante apresentacgao de certificado de conclusdo de curso de
pés-graduacdo, em nivel de doutorado, ligado a area de educacéo,
regulamentado pelo MEC, |he seréo atribuidos 15% (quinze por cento)
do vencimento vigente.

§ 2° - O profissional do quadro do magistério detentor de mais de um
diploma referente ao mesmo nivel de ensino ndo far4 jus a acumulacdo de
referéncias para fins de enquadramento.

Art. 67) - Para efeito de enquadramento, serdo aceitos
preliminarmente, certificados de conclusdo de cursos de graduacdo desde que
devidamente reconhecidos pelo MEC, devendo o interessado apresentar no prazo de
12 (doze) meses, o diploma devidamente registrado em 6rgdo competente.

Paragrafo Unico — Na hipotese de inobservancia do prazo fixado no
"caput" deste artigo, sem a apresentacdo de motivos devidamente comprovados e,
esgotadas todas as possibilidades para apresentacdo do certificado devidamente
credenciado perante o Ministério da Educacao e Cultura, o beneficio concedido sera
anulado, revogando-se seus efeitos a data de sua concessao, cujo profissional sera
compelido a ressarcir os cofres publicos pelos valores indevidamente percebidos.

Art. 68) — Serdo aceitos, para os efeitos previstos para a apresentacao
de titulo de especialista, mestre, doutor, e de pds-doutor, respectivamente,
certificados de conclusdo de curso de pos-graduacdo, devidamente credenciados
pelo MEC, desde que contenham dados referentes & aprovagdo da monografia,
dissertagcdo ou defesa de tese.

Paragrafo Unico — Os titulos previstos no "caput" serdo considerados
uma Unica vez, vedada sua acumulacéo para fins de concessao de referéncias.

Art. 69) — Para os fins previstos nesta Lei, somente serdo
considerados os titulos que guardem estreito vinculo de ordem programéatica com a
natureza das disciplinas objetos da area de atuacdo do docente.

Paragrafo Unico — Cabera a Secretaria Municipal de Educacio a
analise preliminar dos titulos apresentados, de acordo com o disposto no "caput”
deste artigo e segundo as diretrizes emitidas pela propria Secretaria.

Art. 70) — Os ocupantes de cargo efetivo, convidados a ocuparem
cargo em comisséao, ou funcdo de confianga, fardo jus aos beneficios da progressao
funcional referente ao seu cargo de origem.

SECAO Il
DOS REQUISITOS E CONDICOES DE PROGRESSAO FUNCIONAL

PELA VIA NAO ACADEMICA
Art. 71) — Somente podera concorrer a progressao funcional pela via

ndo académica, o profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal que,
cumulativamente:



| — houver cumprido o periodo do estagio probatorio previsto em Lei;

Il — for aprovado no processo de avaliacdo de desempenho;

lll — tiver cumprido no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
nivel em que estiver enquadrado;

IV — N&o tiver sofrido nenhuma sancao disciplinar prevista em Lei.

§ 1° — Consideram-se como requisitos e exigéncias previstas para a
progressdo funcional pela via ndo académica, o atendimento aos critérios de
avaliacdo de indicadores de crescimento de sua capacidade profissional através da
conclusdo de cursos de atualizacdo, aperfeicoamento, producdo profissional
(publicacdes, artigos, entre outros) e avaliacdo de desempenho.

§ 2° — O intersticio de tempo de que trata o inciso Il deste artigo sera
interrompido sempre que houver qualquer afastamento por prazo igual ou superior a
06 (seis) meses, exceto os afastamentos previstos para exercer atividades correlatas
as do magistério.

§ 3° — Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior os afastamentos
previstos na Constituicdo Federal.

Art. 72) — Para efeito de apuracdo, controle e acompanhamento das
progressdes funcionais, a Administracdo Municipal devera valer-se de apontamentos
apropriados, que obrigatoriamente deverdo fazer parte do prontuario do funcionario
integrante do Quadro do Magistério Municipal.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacéo devera formar
uma comissdo com representantes de todas as classes, em seus respectivos niveis
de ensino, com votacdo pelos seus pares, para atuarem neste controle e
acompanhamento.

Art. 73) — A progresséo funcional pela via ndo académica se dara de
duas maneiras distintas, avaliacdo de aperfeicoamento e avaliacdo de desempenho
funcional.

8§ 1° - A avaliagdo de aperfeicoamento (cursos de atualizagdo e
aperfeicoamento, producfes profissionais, publicagcdes de artigos, entre outros),
perfazendo um total de 240 (duzentos e quarenta) horas, em instituicdes
credenciadas, sendo que poderdo ser oferecidos cursos gratuitamente pela
Secretaria Municipal de Educacéo a todos os integrantes do Quadro do Magistério
Puablico Municipal.

a) Para contagem de pontos dos cursos, devera ser apresentado o

certificado, que valera o numero de horas que nele constar, desde que

estejam ligados a area de atuacao, na educacao.

b) Para publicagdes de livros de estudo, com no minimo 80 (oitenta)

laudas, ligados a area da discussdo de problemas da educacgéo, lhes

serdo atribuidos 120 (cento e vinte) horas.

c) Para publica¢cBes de artigos em livros de estudo, com no minimo 20

(vinte) laudas, ligados a area de educacéo, lhes serdo atribuidos 50

(cinquenta) horas.

d) Para publicacbes de artigos em revistas, anais e outros que

estejam indexados e ligados a area de discussdo de problemas da

educacéo, lhes serédo atribuidos 30 (trinta) horas.

e) Para palestras ministradas para profissionais da educagéo,

totalizando 10 (dez) horas, com apresentacdo por escrito do 6érgéo

competente, Ihes serdo atribuidos 10 (dez) horas.



| — Ao completarem as 240 (duzentos e quarenta) horas, 0s
profissionais fardo jus a progressédo funcional, a cada 3 (trés) anos, se valendo da
data base de 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Il - Far&o jus a um aumento de 2,5% (dois e meio por cento),
respeitando-se o campo de atuacdo do profissional e tendo como referéncia o seu
salario inicial.

§ 2° - A avaliagdo de desempenho funcional, através da andlise de
fatores objetivos e de desempenho profissional sera realizada anualmente de acordo
com critérios dos artigos a seguir.

Art. 74) — O sistema de avaliacdo de desempenho funcional
proporciona a afericdo do desempenho do funcionario publico municipal no exercicio
do seu cargo, no seu ambiente de trabalho durante um determinado periodo de
tempo mediante a observacdo e mensuracéo de fatores objetivos e de desempenho
profissional.

Pardgrafo uUnico - Cada fator terA seu padrdo para efeito de
comparacado e mensuracdo do desempenho, sendo atribuidos pontos que somados,
identificardo a posicéo do funcionério na avaliacéo.

Art. 75) — Na avaliacédo dos fatores objetivos, o padréo atribuido a cada
funcionério sera de 90 (noventa) pontos, sendo descontados deste total o nUmero de
pontos, conforme a quantidade de ocorréncias, correspondentes aos apontamentos
nos registros funcionais do funcionario no periodo de avaliacdo, relativos aos
seguintes fatores:

| — Pontualidade:
a) atrasos acima de 05 (cinco) minutos, apOs a terceira ocorréncia,
desconto de 1,0 (um) ponto por ocorréncia, cumulativamente.

Il — Assiduidade:
a) Falta justificada: menos 2,0 (dois) pontos por ocorréncia/dia.
b) Falta justificada por hora/aula: menos 0,2 (dois décimos) por
ocorréncia/aula.
c) Falta injustificada: menos 10,0 (dez) pontos por ocorréncia/dia.
d) Falta injustificada por hora/aula: menos 2,0 (dois) pontos por
ocorréncia/aula.

lIl — Disciplina:

a) adverténcia escrita: menos 10,0 (dez) pontos.

b) No caso de reincidéncia desta ocorréncia: menos 20,0 (vinte)
pontos.

c) Suspensédo: menos 30 (trinta) pontos por ocorréncia, mais 3,0 (trés)
pontos por dia de suspensao.

§ 1° - Ao funcionério que ndo cometer nenhuma ocorréncia citada
neste artigo, durante o ano letivo, acrescenta-se 10 (dez) pontos em seu total.

§ 2° - Considera-se falta justificada a auséncia ao servi¢o do integrante
do Quadro do Magistério Publico Municipal, mediante apresentacdo de requerimento
do interessado, e homologado pelo Chefe do Executivo.

8§ 3° - Falta injustificada é aquela cujo pedido de deferimento seja
rejeitado mediante justificativa legal ou que o profissional ndo tenha feito devido
requerimento até o dia seguinte a falta.



Art. 76) — A pontuacdo final do funcionério sera o resultado da soma
das ocorréncias subtraido do padrao atribuido, desprezando-se o resultado inferior a
zero.

Art. 77) — Nao serdo consideradas para efeito de avaliacdo de
desempenho, as faltas abonadas, licenca para tratamento de saude, decorrentes de
acidente de trabalho, doencas adquiridas no exercicio da funcdo e doencas
contagiosas.

Art. 78) — A avaliacdo dos fatores de desempenho mediante a
aplicacdo de questionarios respondidos pelo préprio funcionario, pelo chefe imediato
e pelos pares do periodo que atuam, constara de 30 (trinta) itens, expostos no anexo
V, e constara de 30 (trinta) itens que corresponderdo a notas de 0 (zero) a 10 (dez),
em cada item, totalizando uma pontuacéo de 0 (zero) a 300 (trezentos) pontos.

Paragrafo Unico - A média aritmética das 03 (trés) avaliacBes
constantes neste artigo dara o resultado final de avaliacdo de desempenho de cada
funcionério.

Art. 79) — Caso haja discordancia entre um ou mais resultados de
avaliacdo, havera uma comissdo, a qual deverd realizar uma inspe¢édo a fim de
apurar os fatos.

Art. 80) - As pontuacdes finais das avaliacbes dos artigos 75 e 78,
conforme a soma da pontuacdo obtida serd atribuida ao funcionario na seguinte
forma:

| — de 321(trezentos e vinte e um) a 400 (quatrocentos) pontos.

Il — de 270 (duzentos e setenta) a 320 (trezentos e vinte) pontos.
[l — de 201 (duzentos e um) a 269 (duzentos e sessenta) pontos.
IV — de 0 (zero) a 200 (duzentos) pontos.

Art. 81) — Ao funcionario que se enquadrar nos niveis | ou Il do artigo
anterior, fara jus a um aumento de 3,5% (trés e meio por cento), a cada 3 (trés) anos,
se valendo da data base de 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Art. 82) — Sera exonerado, o servidor que receber, em avaliagbes que
serdo realizadas anualmente, consecutivas ou intercaladas, duas vezes o ponto do
inciso 1V, do artigo 80, como conceito final.

Paragrafo Unico — Fica assegurado ao funcionario de que trata o
caput deste artigo o direito ao contraditorio e & ampla defesa, nos termos do estatuto
do funcionéario publico municipal, inclusive a treinamento na sua area de atuacao,
oferecido pela Secretaria da Educacéo.

Art. 83) — Por intermédio do processo administrativo, no qual seja
assegurado ao servidor direto ao contraditorio e a ampla defesa, o integrante do
quadro do magistério estavel, podera ser exonerado desde que lhe tenha sido
atribuido dois conceitos insatisfatorios nas duas ultimas avaliacoes.

8 1° - O funcionério sera gratificado pelo conceito que lhe for atribuido,
podendo solicitar reavaliagdo para a autoridade que homologou a avaliagéo no prazo
maximo de 10 (dez) dias, cujo pedido sera decidido em igual prazo.



§ 2° - Contra decisdo relativa ao pedido de reconsideracdo cabera
recurso hierarquico de recurso voluntario, no prazo de 10 dias, na hipétese de
confirmacao do conceito de desempenho atribuido ao funcionario.

8§ 3° - Os pontos atribuidos ao funcionario, os instrumentos de
avaliagdo e os respectivos resultados, a indicagcdo dos elementos de convicgao e
aprovados os fatos descritos na avaliacdo, 0s recursos interpostos, bem como as
metodologias e os critérios utilizados na avaliacdo, serdo arquivados em pastas ou
base de dados individual, permitida a consulta pelo funcionario a qualquer tempo.

Art. 84) — Aplica-se no que couber a avaliacdo de desempenho as
disposic¢des do inciso LV do artigo 5° da Constituicdo Federal.

Art. 85) - O sistema de Avaliacdo de desempenho funcional sera
coordenado por uma comissao constituida por um representante de cada nivel de
ensino eleito pelos seus pares, a constar de:

a) 4 (quatro) Supervisores de Escola

b) 1 (um) Diretor de Escola de Ensino Fundamental

c) 1 (um) Diretor de Escola de Ensino Infantil

d) 1 (um) Diretor de Escola do Ensino Especial

e) 1 (um) Vice-diretor de Escola de Ensino Fundamental

f) 1 (um) Vice-Diretor de Escola de Ensino Infantil

g) 1 (um) Vice-diretor de Escola de Ensino Especial

h) 1 (um) professor de Ensino Fundamental

i) 1 (um) professor de Ensino Infantil

j) 1 (um) professor de Ensino Especial

8 1° - A nomeacado dos membros para comporem a presente Comissao
tera validade pelo periodo de 03 (trés) anos.

§ 2° - Os membros nomeados elegerédo entre si 05 (cinco) elementos
para analise de recursos e decisdes acerca de questdes contraditérias.

_ CAPITULO IX ,
DA REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SECAO |

DA REMUNERACAO

Art. 86) — A remuneracdo dos integrantes do Quadro do Magistério
Municipal sera constituida do piso salarial ou salario base, conforme anexo VIII,
contemplado com as vantagens pecuniarias advindas da progressao funcional da
carreira definidas por percentuais, mais as vantagens pecuniarias constantes da
presente Lei.

Art. 87) — As vantagens pecuniarias a que se refere o artigo anterior
sdo as mesmas concedidas aos demais servidores publicos municipais e, aquelas
instituidas Unica e exclusivamente para atender os profissionais do magistério.

Art. 88) — Os integrantes do quadro do magistério cujo ingresso se dé
através de concurso publico de provas e titulos, homeados a partir da data de



publicacdo desta Lei ndo fardo jus ao adicional de servi¢co, ao prémio assiduidade,
aos quingUénios e a sexta parte.

Art. 89) — O Adicional noturno de 20% (vinte por cento) de acréscimo
de remuneracdo sera pago aos profissionais da classe de docentes e da classe de
suporte pedagdgico que exercerem suas atividades no ensino fundamental de 52 a 82
série e na Educacdo de Jovens e Adultos, no periodo de 19:00 as 23:00 horas, de
acordo com a Legislacédo vigente.

SECAO II

DA APOSENTADORIA

Art. 90) — O instituto da aposentadoria esta disciplinado em regime
proprio e em conformidade com as normas constitucionais.

CAPITULO X
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 91) — A Secretaria Municipal de Educacdo de Araras no
cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87 da Lei Federal n° 9.394/96, envidara
esforcos para implementar programas de desenvolvimento profissional dos docentes
em exercicio, com programas de capacitacao, aperfeicoamento e atualizacdo no
servico.

8 1° — Os programas de que trata o "caput" deste artigo poderéo ser
desenvolvidos em parceria com instituicbes que mantenham atividades na area de
Educacéo, ou 6rgdos publicos.

8§ 2° — Os programas deverdo levar em consideragdo as prioridades
das areas curriculares carentes de professores, a situacdo funcional dos professores
e a utilizacdo de metodologias diversificadas, inclusive, as que utilizam recursos de
educacao a distancia.

CAPITULO XI
DOS DEVERES E DIREITOS DO MAGISTERIO

SECAO |

DOS DEVERES

Art. 92) — Além dos deveres comuns aos funcionarios publicos
municipais, previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, cumpre aos
membros do Quadro do Magistério Municipal, no desempenho de suas atividades:

| — preservar os principios, os ideais e os fins da educacao brasileira,
através do seu desempenho profissional;

I — empenhar-se na educacdo integral do aluno, incutindo-lhe o
espirito de solidariedade humana, de justica e cooperagéo, o respeito as autoridades
constituidas e o amor a Pétria;

lll — respeitar a integridade fisica e mental do aluno;



IV — desempenhar atribuicdes, funcdes e cargos especificos do
magistério com eficiéncia, zelo e presteza;

V — manter o espirito de cooperacdo com a equipe da escola e a
comunidade em geral, visando a construcao de uma sociedade democratica;

VI — conhecer e respeitar as leis;

VIl — participar do conselho de Escola e/ou Associacdo de Pais e
Mestres;

VIII — manter a Secretaria Municipal de Educacéo de Araras informada
do desenvolvimento do processo educacional, expondo suas criticas e apresentando
sugestdes para a sua melhoria;

IX — buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de
participacdo em cursos, reunides, seminarios, sem prejuizo de suas funcoes;

X — cumprir ordens superiores, representando a autoridade competente
guando forem manifestamente ilegais;

Xl — respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

XIl — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo dos
educadores;

XIlI — participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagao
das atividades escolares;

XIV — tratar com urbanidade, respeito e igualdade a todos os alunos,
pais, funcionarios e servidores do Quadro do Magistério Municipal;

XV — participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao
processo de ensino aprendizagem;

XVI — impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social,
racial, religioso e ideoldgico;

XVII — solicitar prévia autorizacdo do superior imediato para ausentar-
se do servico durante o expediente.

XVIII — comunicar imediatamente a direcdo da Unidade Escolar quando
houver impedimento que justifique sua auséncia, devendo tomar as providéncias
necessarias.

Paragrafo Unico — Constitui falta grave impedir que o aluno participe
das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material.

SECAO I

DOS DIREITOS

Art. 93) — Além dos previstos em outras normas, sao direitos dos
integrantes do Quadro do Magistério Municipal.

| — ter ao seu alcance informagfes educacionais, bibliogréaficas e outros
recursos para a melhoria do desempenho profissional e ampliacdo de seus
conhecimentos;

Il — ter assegurado, mediante prévia consulta e autorizacdo da
Secretaria Municipal de Educacéo de Araras a oportunidade de freqUentar cursos de
capacitacdo e treinamento que visem a melhoria de seu desempenho e
aprimoramento do processo educacional, desde que nao prejudiquem as atividades
escolares;



Il — participar das deliberacdes que afetam a vida e as fun¢bes da
unidade escolar e desenvolvimento eficiente do processo educacional, através do
orgdo colegiado, desde que seja representante;

IV — contar com um sistema permanente de orientacdo e assisténcia
gue estimule e contribua para um melhor desempenho de suas atribuigdes;

V — dispor de condicdes de trabalho que permitam dedicacdo as suas
tarefas profissionais e propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino;

VI — reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria
e da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que
autorizado pela unidade escolar;

VIl — ter a liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais, de
procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagoégicos, objetivando alicercar o
respeito a pessoa humana e a construcdo do bem comum, sem comprometer a
proposta pedagdgica adotada;

VIII — gozar de 30 (trinta) dias de férias anuais;

IX - ter direito a 15 (quinze) dias de recesso durante o ano letivo, nos
termos estabelecidos pela administracdo municipal, excetuando-se o0s demais
integrantes do quadro do magistério que tém direito apenas a 30 (trinta) dias anuais;

CAPITULO XlI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 94) — Os ocupantes da classe de docentes e/ou suporte
pedagdgico poderdo ser afastados do exercicio de seu cargo, respeitado o interesse
da Administragdo Municipal, com aquiescéncia do funcionario para:

| — prover cargo em comissao ou exercicio em funcdo de confianca;

Il — exercer atividades inerentes ou correlatas ao magistério em cargos
ou funcdes previstas na Secretaria de Municipal Educacao;

[l — exercer cargo ou substituir ocupante de cargo ou funcédo, desde
que da mesma classe, classificado em qualquer unidade escolar do municipio,
guando situacéo de adido;

IV — exercer, junto a entidades conveniadas com a Secretaria Municipal
de Educacao, atividades inerentes ao magistério;

V — frequentar cursos de pos-graduacdo em nivel de mestrado e/ou
doutorado, ou livre docéncia.

8 1° — Consideram-se atribui¢cdes inerentes as do magistério aquelas
que séo proprias do cargo e da funcdo docente do Quadro do Magistério.

§ 2° — Consideram-se atribuic6es correlatas as do magistério aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de
natureza técnica.

8 3% — Os afastamentos a que se referem os Incisos |, Il, lll e IV seréo
concedidos sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo, e, no
inciso V com prejuizos de vencimentos, mas sem prejuizo das demais vantagens do
cargo.

Art. 95) — Nao havera incorporacdo de vencimentos quando o
integrante do quadro do magistério ocupar cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, ndo correlatas ao magistério, voltando a receber o salario de seu cargo de
origem, acrescido de suas vantagens pessoais.



Art. 96) — Os afastamentos para outros 6érgaos ou funcdes fora do
Sistema Municipal de Ensino ou na propria Secretaria de Municipal de Educagéo de
Araras, que ndo correlatas ao magistério serdo concedidos com prejuizo dos
vencimentos e das demais vantagens do cargo.

Art. 97) — Serdo consideradas, de efetivo exercicio, todas as hipoteses
constantes no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

Art. 98) - Os professores afastados por motivo de salde néo fardo jus,
apos 15 (quinze) dias, a percepcao de:

| - adicional noturno;
Il - carga suplementar de trabalho, devendo neste caso, retornar a
carga horéria original.

CAPITULO XllI
DAS SUBSTITUICOES

Art. 99) — Observados os requisitos legais, havera substituicdo durante
o impedimento legal e temporario dos docentes e profissionais de educacédo de
suporte pedagdgico.

8 1° — A substituicdo podera ser exercida por ocupante de cargo da
mesma classe de docentes, classificado em escala anual organizada pela Secretaria
Municipal de Educagéao, regulamentada por esta Lei.

8§ 2° — Na inexisténcia de professor titular de cargo, a substituicéo
podera ser exercida por docente classificado em escala de substituicdo elaborada
pela Secretaria Municipal de Educagédo, nos termos da legislagéo vigente, observada
a qualificacdo minima estabelecida no anexo | da presente Lei.

Art. 100) — Para os cargos de provimento permanente de Diretor de
Escola e para as funcdes de confianca haverd substituicAo nos afastamentos
estabelecidos na legislacao vigente, por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias,
a qual sera feita por Assistente de Diretor ou por docente ocupante da funcédo de
confianca de Vice Diretor.

Art. 101) — Nos impedimentos do Diretor de Escola, a substituicdo dar-
se-a:

8 1° - Pelos Assistentes de Diretor e Vice Diretores de Escola,
ocupantes de cargo e funcédo de confianca, que preencham o0s requisitos dentro de
suas respectivas Unidades Escolas.

§ 2° - Pelos Assistentes de Diretor efetivos, existentes atualmente na
rede, que terdo preferéncia na atribuicdo para substituicdo nas escolas que nao
possuem Assistente de Diretor, seguindo a escala de remocdo organizada pela
Secretaria Municipal de Educacéo, respeitando-se a contagem de tempo e titulos,
presente nesta Lei.

8 3° — Os impedimentos do Assistente de Diretor e do Vice Diretor de
Escola seréo supridos por professores efetivos, que preencham os requisitos desta
Lei a critério da Secretaria Municipal de Educagdo e homologado pelo poder
executivo.



Art. 102) — As substituicbes na funcdo docente por periodo igual ou
inferior a 15 (quinze) dias, sempre que possivel, serdo efetuadas por Professores
Auxiliares de Educacgéao Infantil e Ensino Fundamental | e I, conforme o caso, e na
inexisténcia destes, por professor contratado em carater temporéario, ocupantes de
funcdo docente, como substitutos.

Art. 103) — As substituicOes ndo deverao ultrapassar o ano letivo para
o qual foi elaborada a escala de substituicdo e serdo sempre por periodo
determinado.

Art. 104) — Para o cumprimento do estabelecido neste capitulo,
consideram-se afastamentos legais, os previstos na Constituicdo Federal e no
Estatuto dos Funcionérios Publicos Municipais.

Art. 105) — Os efeitos das substituicdes cessam automaticamente com
a reassuncao do titular do cargo.

Paragrafo Unico — No caso de ocorrer novo afastamento do mesmo
titular dentro do prazo de até 15 (quinze) dias a contar do término anterior, o
substituto poderd ser mantido na substituicdo a critério da direcdo da unidade,
mediante homologacédo da Secretaria Municipal de Educacao.

N CAPITULO XIV
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS / ADIDO

SECAO |

DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/ OU AULAS

Art. 106) — Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, os docentes
do mesmo campo de atuacdo das classes e/ou aulas a serem atribuidas formularédo
pedido de inscri¢do junto a Secretaria Municipal de Educacéo e, serdo classificados,
observadas as seguintes ordens, de preferéncia, quanto:

| — a situacao funcional:

a) titulares de cargos providos mediante concurso de provas ou de
provas e titulos, correspondentes aos componentes curriculares das
classes e/ ou aulas a serem atribuidas;

b) docentes declarados estaveis nos termos do artigo 19 do Ato
das Disposi¢cfes Constitucionais Transitorias, da Constituicdo Federal
de 1988, ocupantes de funcdo atividade correspondente a disciplina
das aulas a serem atribuidas ou a regéncia de classes;

C) docentes advindos da municipalizacdo do Ensino através de
Convénio Estado/Municipio.

Il — ao tempo de servico no Magistério Publico Municipal de Araras,
sendo regulamentada a valoracdo dos profissionais que contarem maior tempo de
servico nas escolas da rede publica municipal de ensino de Araras;

lIl — aos titulos:
a) diploma de licenciatura plena, especifico do componente curricular
correspondente as classes e/ ou aulas a serem atribuidas;



b) diplomas de mestre e doutor, correspondentes ao campo de
atuacao relativo as classes e/ ou aulas a serem atribuidas;

c) cursos de formacdo complementar, no respectivo campo de
atuacdo, em conformidade com o anexo IX, da presente Lei
Complementar.

Art. 107) — Compete a Secretaria Municipal de Educacdo de Araras,
atribuir classes e/ou aulas aos docentes do Sistema Municipal de Ensino,
obedecidas as seguintes regras:

| — atribuicdo de classes ou aulas na unidade escolar aos titulares de

cargo para:
a) constituicao de jornada de trabalho, atendido o seguinte:
1.atribuicdo de classes ou aulas ao docente classificado na unidade
escolar;
b) atribuicéo de classes ou aulas ao titular de cargo adido para outras
unidades escolares, na Secretaria Municipal de Educacédo, antes da
remocao geral.
Il — atribuicdo de classes ou aulas no Municipio aos titulares de cargo
para:

a) constituicdo de jornada de trabalho, como segue:
1. atribuicdo obrigatéria de classes ou aulas aos docentes
adidos, inclusive em unidades escolares localizada na zona
rural;

2. atribuicio de classes ou aulas remanescentes para
complementar jornada de trabalho dos docentes ndo atendidos
na unidade escolar;

b) atribuicdo de carga suplementar de trabalho, nas Unidades
Escolares e, posteriormente na Secretaria Municipal de Educacéo.

SECAO Il
DO ADIDO
Art. 108) — Sera considerado adido o docente que, por qualquer
motivo, ficar sem classe e/ou aulas, na unidade escolar.

Art. 109) — Os docentes adidos poderao ser removidos para as vagas
eventualmente existentes no municipio, na seguinte conformidade:

| - voluntariamente;
Il - compulsoriamente.

§ 1° - Nao havendo vagas disponiveis na rede municipal de ensino, os
adidos ficardo a disposicdo da Secretaria Municipal de Educacédo, devendo assumir



as substituicbes docentes, relativas ao seu campo de atuacdo e obedecida a sua
habilitacdo, que surgirem no decorrer do ano letivo, bem como as atividades
inerentes ou correlatas as do magistério.

§ 2° - O docente adido somente fara jus a percepc¢do do adicional
noturno e da carga suplementar de trabalho docente, quando estiver exercendo as
atividades docentes.

§ 3° - constituira falta grave, sujeito a penalidades legais, a recusa por
parte do docente adido em exercer atividades para as quais foi designado.

) CAPITULO XV ) ,
DA VACANCIA DE CARGOS E DAS CONTRATAGOES TEMPORARIAS

Art. 110) — A vacancia de cargos e as contratacfes temporarias do
Quadro do Magistério Municipal ocorrerdo nas hipoteses de:

| — exoneracao;

Il — demissao;

[l — aposentadoria;
IV — falecimento;

Art. 111) — A dispensa do docente contratado por tempo determinado,
dar-se-a quando:

| — for provido cargo de natureza docente;
Il — da reassuncéo do titular de cargo;

Il — a pedido, do proprio empregado;

IV — a critério da administracdo municipal.
V - no encerramento do ano letivo.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 112) — Para avaliagdo do desempenho funcional, periodo de
estagio probatorio e progressao dos servidores integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal, sera criada comissao ja especificada no artigo 85, respeitando a
representatividade dos cargos e fungfes do quadro do magistério, cujas atribuicbes e
competéncias serdo as mesmas do Conselho Municipal de Politica da Administracao
e Remuneracdo de Pessoal, guardadas as peculiaridades constantes no presente
Estatuto.

Art. 113) — Todas as regras constantes no Estatuto dos Funcionérios
Publicos Municipais que facam alusdo ao estagio probatério, se aplicam aos
integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal.

Art. 114) — Ficam os docentes e profissionais da classe de suporte
pedagogico, ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comisséao,
redenominados, reclassificados e enquadrados neste Estatuto e Plano de Cargos e
Remuneracédo do Magistério Publico Municipal.



§ 1° - O enquadramento dos profissionais do quadro do magistério
publico municipal serd feito de acordo com o tempo de servi¢o, respeitadas as
evolugdes funcionais a que teve direito no decorrer do exercicio no cargo.

8 2° - O enquadramento a que se refere o paragrafo anterior sera feito
com base na jornada de trabalho e de acordo com o novo padrdo de vencimentos
estabelecido no anexo VIII da presente Lei.

Art. 115) — Integram-se a este Estatuto e Plano de Cargos e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, no que couber, o titular de cargo do
Sistema Municipal de Ensino, admitido através de concurso publico ou que seja
estavel na data da publicacéo desta Lei.

Art. 116) — A Secretaria Municipal de Administracdo com a
colaboracao da Secretaria Municipal de Educacéo de Araras, apostilara os titulos e
fard as devidas anotacdes nos prontudrios dos profissionais de educac¢ao abrangidos
por esta Lei.

Art. 117) — Aplica-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal, naquilo que com o presente ndo conflitar, as
disposicdes da legislagdo municipal vigente.

Art. 118) — O tempo de servico dos docentes sera contado em dias
corridos para todos os fins e efeitos legais.

Art. 119) — Os critérios para fins de desconto da retribuicdo pecuniaria
pelo ndo comparecimento do docente a hora aula ou a hora de trabalho pedagdgico
coletivo, serdo os seguintes:

| — ao docente que ndo cumprir a totalidade de sua carga diaria de
trabalho sera consignada “falta aula”.

Il — o descumprimento de parte da carga horaria de trabalho sera
caracterizada como “falta aula”, as quais serdo ao longo do més, somadas as demais
para integralizacdo da “falta dia”, observado o Anexo VI que passa a fazer parte
integrante desta Lei.

§ 1° — Ocorrendo saldo de “falta aula” no final do més, serdo elas
somadas as que vierem ocorrer no més seguinte ou, subsequentes.

8 2° — No més de dezembro, o saldo de “falta aula”, qualquer que seja
0 seu numero, sera considerado “falta dia” a ser consignada no ultimo dia do
exercicio.

8 3° — O desconto financeiro da “falta dia” sera efetuado a razdo de
1/30 (um trinta avos) do valor da retribuicdo pecuniaria mensal.

8 4° — No caso de faltas sucessivas, justificadas ou injustificadas, os
dias intercalados serdo computados como “falta dia” para todos os efeitos legais.

CAPITULO XVl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 120) — O numero de professores do Quadro do Magistério
Municipal devera ser o correspondente para atender ao numero de classes e/ou
aulas existentes, devendo a Secretaria Municipal de Educacdo de Araras divulgar
esse numero até 10 (dez) dias anteriores a atribuicdo de classes e /ou aulas.



Art. 121) — Ficam criadas as funcbes de confianga de Supervisor de
Ensino, Diretor de Escola, Vice Diretor de Escola, e Professor Coordenador
Pedagdgico, cujas quantidades estédo definidas na presente lei.

Art. 122) - O cargo de Diretor e Assistente de Diretor sera considerado
extinto e, a medida que vagar, automaticamente suprimido.

8§ 1° — Os ocupantes do cargo de Assistente de Diretor exercerao as
mesmas atribuicdbes dos ocupantes da funcdo de confianca de Vice Diretor de
Escola.

8§ 2° - Os ocupantes do cargo de Diretor exercerdo as mesmas
atribuicdes dos ocupantes da fungéo de confianca de Diretor de Escola.

Art. 123) — Os ocupantes de funcdes de confianca de suporte
pedagdgico fardo jus, no cargo subseqliente a todas as vantagens auferidas no
cargo efetivo anterior.

Art.124) — Os ocupantes de cargos efetivos do Quadro do Magistério
Publico Municipal, quando exercerem fun¢des de confianca, em cargo superior, fardo
jus a receberem um montante de 10% (dez por cento) de seu salario base, ap6s 10
(dez) anos de exercicio consecutivo, na referida funcao.

Art. 125) — As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei
correrdo por conta das dotagcdes proprias consignadas em orcamentos
suplementados, se necessario, na forma legal.

Art. 126) — Fica o Poder Executivo autorizado a baixar as normas
regulamentares necessarias a execucao da presente lei.

Art. 127) - Toda a legislacdo extravagante que seja incompativel com
a presente Lei, mas que ndo tenha sido expressamente revogada, passara a ter sua
redacdo alterada para adequar-se as disposicfes constantes do presente Estatuto.

Art. 128) - Todos os decretos que regulamentavam a Lei Municipal n°
2735 de 18 de janeiro de 1996 e suas alteracdes posteriores perdem sua validade a
partir da data de publicacédo da presente lei.

Art. 129) - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as Leis Municipais n° 2735 de 18 de janeiro de 1996, n° 2810 de 02 de
outubro de 1996, n° 2823 de 07 de novembro de 1996 e n° 3011 de 23 de dezembro
de 1998 e demais disposi¢cdes em contrario.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 130) — Aos ocupantes de cargos para as quais exige-se
qualificacdo em nivel superior, e que ndo a possuam, fica concedido prazo
estabelecido pela Lei Federal 9394/96 de 20/12/96, para se adequarem as
exigéncias legais.

Paragrafo Unico: o docente a que se refere esse artigo dependera de
autorizacdo em carater excepcional do sistema municipal de Ensino, enquanto
perdurarem as condi¢des de ndo habilitados.



Art. 131) — Os atuais integrantes do Quadro do Magistério Municipal
terdo os cargos ou fungbes de confiangca, enquadrados em conformidade com o
anexo | e Il desta Lei.

Art. 132) — Os atuais professores ficam enquadrados nas jornadas de
trabalho previstas no artigo 15, incisos | e II.

Art. 133) - Aos docentes que trabalham atualmente 30 (trinta) horas
semanais, aplicar-se-d40 as normas deste estatuto, permanecendo estes nesta
situacdo enquanto desejarem, sendo que este cargo sera extinto na vacancia.

Paragrafo Unico - Os docentes a que se referem ao caput deste
artigo, deverdo cumprir as horas de trabalho pedagodgico na forma constante do
artigo 21, constituindo uma jornada de 36 (trinta e seis) horas composta por:

a) 30 (trinta) horas de trabalho com alunos;
b) 06 (seis) horas de trabalho pedagdgico, das quais 03 (trés) em
atividades coletivas e 03 (trés) em local de livre escolha pelo docente.

Art. 134) - Os atuais profissionais da educacao, integrantes da classe
de docente que exercem suas atividades nas escolas de Educacao Especial, e ndo
possuem qualificagdo em nivel superior, poderdo permanecer no cargo, até que
gueiram, ou na vacancia.

Art. 135) - Para provimento das fun¢des de confianca elencadas no
artigo 40 da presente Lei Complementar, em carater excepcional para o ano letivo de
2.005, ser& considerada a avaliagdo do Prémio de Assiduidade, existente na rede,
em substituicdo aos elencados nos artigos 41, 42, 43 e 44 da presente Lei.

Art. 136) — Os docentes admitidos em carater temporario, poderao
assumir classes, na Educacéo Infantil e nas 4 (quatro) primeiras séries do Ensino
Fundamental, sem formacdo em nivel superior, sendo apenas detentores do diploma
em nivel médio, até a data de 20/12/2006, em conformidade com a LDBEN 9394 de
20 /12/96.

Art. 137) - Considera-se ponto facultativo o dia 15 (quinze) de outubro
em homenagem ao “Dia do Professor”.

LUIZ CARLOS MENEGHETTI
Prefeito Municipal

CESAR MILANI DE ABREU E LIMA
Secretario Mun. dos Negécios Juridicos

Publicada e registrada na Divisao de Comunicac¢des — Solar
Benedita Nogueira da Prefeitura Municipal de Araras, aos (03) dias do més de
janeiro do ano de dois mil e cinco.



DENOMINACAO

ANEXO |

FORMAS DE
PROVIMENTO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

CLASSE DE

DOCENTE

Professor de
Educacéo Infantil
— Auxiliar

Concurso publico
de provas e titulos

Curso superior com licenciatura de
graduacdo plena, com curso Normal em
nivel médio, e/ou curso Normal Superior,
elou Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitacdo em Educacao Infantil e/ou Pos
Graduagédo em Educacéo Infantil

Professor de
Educacéo Infantil

Concurso Publico
de Provas e
Titulos

Curso superior com licenciatura de
graduagdo plena, com curso Normal em
nivel médio, e/ou curso Normal Superior,
e/ou Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitacdo em Educacao Infantil e/ou Pos
Graduagéo em Educacéo Infantil

Professor de
Educacéo Bésica |
— Auxiliar

Concurso Publico
de Provas e
Titulos

Curso superior com licenciatura de
graduagdo plena, com curso normal em
nivel médio, e/ou curso Normal Superior,
e/ou Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitacdo de Magistério nas séries iniciais

Professor de
Educacao Bésica |

Concurso Publico
de Provas e
Titulos

licenciatura de

Curso
graduacdo plena, com curso normal em
nivel médio, e/ou curso Normal Superior,
elou Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitacao de Magistério nas séries iniciais.

superior com

Professor de
Educacao Basica ll
— Auxiliar

Concurso Publico
de Provas e
Titulos

Curso Superior com Licenciatura com
graduacgéo plena e/ou formagao superior em
area correspondente e complementag&o nos
termos da legislacdo vigente.

Professor de
Educacao Basica ll

Concurso Publico
de Provas e
Titulos

Curso Superior com Licenciatura com
graduacgéo plena e/ou formagao superior em
area correspondente e complementacéo nos
termos da legislacdo vigente.

Professor de
Educacao Bésica ll
— Educacéao
Especial

Concurso Publico
de Provas e
Titulos

Curso superior com licenciatura de
graduagéo plena, com habilitagdo especifica
e/ou pés-graduacdo em Educacao.

LUIZ CARLOS MENEGHETTI
Prefeito Municipal



ANEXO Il

I CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO I

Diretor de
Escola

Designacao em
Funcao de
Confianca

Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo em
Administracdo escolar e/ou pos-graduacdo na area de
Gestéo Escolar, ou Mestrado em Educacéo, ou Doutorado
em Educacdo, e ter no minimo 08 (oito) anos de exercicio
efetivo no Magistério Publico Municipal de Araras, ou 06
(seis) anos de docente e, 02 (dois) no exercicio de cargo
ou funcdo de Suporte Pedagdgico. Havera candidatura
prévia dos interessados, feito uma andlise da avaliacdo de
desempenho e de objetivos, que devera estar entre os
incisos | e Il do artigo 80, com posterior votacdo de no
minimo 50% (cinqlienta) do corpo docente da Unidade a
gue se refere, para o periodo de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogaveis por iguais periodos.

Supervisor
de Ensino

Designacéo em
Funcéo de
Confianca

Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em
Supervisdo Escolar e/ou pos-graduacdo na é&rea de
Gestéo Escolar, ou Mestrado em Educacéo, ou Doutorado
em Educacéo, e ter no minimo 10 (dez) anos de exercicio
efetivo no Magistério Publico Municipal de Araras, ou 08
(oito) anos de docente e, 02 (dois) no exercicio de cargo
ou funcdo de Suporte Pedagogico. Havera candidatura
prévia dos interessados, feito uma analise da avaliagdo de
desempenho e de objetivos, que deverd estar entre os
incisos | e Il do artigo 80, com posterior votacdo de no
minimo 50% (cinquienta) do Quadro do Magistério Publico
Municipal, para o periodo de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogaveis por iguais periodos.

Vice Diretor
de Escola

Designacdo em
Funcéo de
Confianca

Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo em
Administracdo escolar e/ou poés-graduagcdo na area de
Gestéo Escolar, ou Mestrado em Educacéo, ou Doutorado
em Educacéo, e ter no minimo 06 (seis) anos de exercicio
efetivo no Magistério PUblico Municipal de Araras, ou 04
(quatro) anos de docente e, 02 (dois) no exercicio de
cargo ou funcdo de Suporte Pedagogico. Havera
candidatura prévia dos interessados, feito uma analise da
avaliacao de desempenho e de objetivos, que devera estar
entre os incisos | e Il do artigo 80, com posterior votacao
de no minimo 50% (cinqlienta) do corpo docente da
Unidade a que se refere, para o periodo de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogaveis por iguais periodos.

Professor
Coordena
dor
Pedagégico

Designacdo em
Funcéo de
Confianca

Licenciatura Plena, ou poés-graduacdo na area de
Educacdo e/ou Mestrado em Educacdo e/ou Doutorado
em Educacgdo, e ter no minimo 04 (quatro) anos de
exercicio efetivo no Magistério Publico Municipal de
Araras, apresentar um projeto de trabalho para os
professores e Direcdo da Escola, os quais realizardo
votagdo interna, considerando-se também o resultado da
avaliacao de desempenho e de objetivos que devera
estar entre o inciso | e Il do artigo 80, pelo periodo de 01
(um) ano, podendo ser reeleito prorrogaveis por iguais
periodos

LUIZ CARLOS MENEGHETTI

Prefeito Municipal



ANEXO Il

SUB-ANEXO -1
CARGOS EM EXTINCAO NA VACANCIA

DENOMINACAO ATUAL
Assistente de Diretor
Diretor
Professor Il

SUB-ANEXO - I
CARGOS EM EXTINCAO

DENOMINACAO ATUAL
Assessor Pedagdgico
Assistente de Diretor
Diretor
Supervisor de Ensino
Professor |
Professor I

SUB-ANEXO - il
CRIACAO DE CARGOS

DENOMINACAO ATUAL
Professor Educacao Infantil — Auxiliar
Professor Educacao Basica | — Auxiliar
Professor Educacédo Basica Il — Auxiliar
Professor de Educacao Infantil
Professor de Educacao Basica |
Professor de Educacao Bésica Il

_ SUB-ANEXO -1V
CRIACAO DE FUNCAO DE CONFIANCA

DENOMINACAO ATUAL
Professor Coordenador Pedagdgico
Vice-Diretor de Escola
Diretor de Escola
Supervisor de Ensino

LUIZ CARLOS MENEGHETTI
Prefeito Municipal



ANEXO IV

DENOMINACAO DO CARGO:

- Professor Educacgéo Infantil — Auxiliar
- Professor Educacéo Basica | - Auxiliar

ATRIBUICOES

1. — Docéncia na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental, no Ensino
Especial e na Educacgéo de Jovens e Adultos incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicoes:

1.1 — Participar da elaboracéo da Proposta Pedagdgica da Escola;

1.2 - Dar continuidade ao plano de trabalho segundo a Proposta
Pedagdgica da Escola;

1.3 — Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4 — Ministrar aulas e horas aulas sempre que solicitados nas suas
Unidades ou em outras quaisquer da Rede Municipal de Educacédo de Araras;

1.5 - Patrticipar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

1.6 — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

1.7 — Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena
realizacdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-
aprendizagem.

1.8 — Auxiliar o professor titular sempre que solicitado.

1.9 — Auxiliar na organizacao e decoracédo do ambiente escolar.

1.10 — Auxiliar no processo de adaptacdo dos alunos novos.



DENOMINACAO DO CARGO:

- Professor de Educacéao Infantil
- Professor Educacéo Basical |

ATRIBUICOES

1. — Docéncia na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental em classes de 12 a
42 série, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

1.1 — Participar da elaboracéo da Proposta Pedagdgica da Escola;

1.2 — Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta
Pedagdgica da Escola;

1.3 — Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4 — Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento;

1.5 — Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

1.6 — Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

1.7 — Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade;

1.8 — Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena
realizacdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-
aprendizagem.



DENOMINACAO DO CARGO:

- Professor Educacéo Bésica ll

ATRIBUICOES

1 - Docéncia no Ensino Fundamental em classes de 52 & 82 série, incluindo, entre
outras, as seguintes atribuigcoes:

1.1 — Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola;

1.2 — Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta
Pedagogica da Escola;

1.3 — Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4 — Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para 0S
alunos de menor rendimento;

1.5 — Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas;

1.6 — Patrticipar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

1.7 — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

1.8 — Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena
realizacdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-
aprendizagem,;



DENOMINACAO DO CARGO:

- Professor Educacéo Especial

ATRIBUICOES

1. Docéncia em Classes de Educacdo Especial, incluindo entre outras as
seguintes atribuicdes:

1.1 — Ministrar aulas em classes de Alunos Portadores de Deficiéncia
visando auferir-lhes conhecimentos, bem como integracao social.

1.2 — Elaborar o Plano de Aula, selecionando o assunto, o material
didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino.

1.3 — Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de
conformidade com o tipo e grau de deficiéncia, aplica-lhes testes adequados e
outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas
e na capacidade da classe, para verificar o aproveitamento do aluno.

1.4 — Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades
efetuadas, para manter um registro atualizado que permita dar informacfes a
diretoria da escola e aos pais.

1.5 — Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos
manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-
sociais da patria.

1.6 — Manter estreita relacdo com demais profissionais do municipio:
Psic6logo Fonoaudidlogo e Assistente Social.



DENOMINACAO DO CARGO:

- Diretor

- Diretor de Escola

ATRIBUICOES

1 — Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na Educacao
Bésica, voltadas para planejamento, administracdo, supervisdo, orientacdo e
inspecéo escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicoes:

1.1 — Acompanhar a elaboracdo e a execucdo da Proposta Pedagdgica
da Escola;

1.2 — Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da
escola, tendo em vista a plena realiza¢do de seus objetivos pedagdgicos;

1.3 — Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aula
estabelecidas;

1.4 — Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

1.5 — Prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento;

1.6 — Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integracdo da sociedade com a escola;

1.7 — Informar os pais e responsaveis sobre a freqtiéncia e o rendimento
dos alunos, bem como sobre a execuc¢éo da Proposta Pedagdgica da Escola;

1.8 — Acompanhar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacao e desenvolvimento profissional,

1.9 — Acompanhar, com o Vice Diretor de Escola, o processo de
desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias;

1.10 — Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino e da escola;

1.11 Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino e da escola,
em relacdo aos aspectos administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

1.12 — Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando
pelo patrimdénio, pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo
padrao de qualidade de ensino.



DENOMINACAO DA FUNCAO DE CONFIANCA:

- Vice Diretor de Escola
- Assistente de Diretor

ATRIBUICOES

1 — Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na Educacéo
Béasica, voltadas para planejamento, administracdo, orientacdo, incluindo, entre
outras, as seguintes atribuicdes:

1.1 — Responder pela Dire¢do da Unidade Escolar no horario que lhe é
confiado e nos casos em que o moédulo ndo contemple o cargo de Diretor de
Escola;

1.2 — Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos,
obedecendo ao seu rol de atividades;

1.3 — Assessorar o Diretor de Escola no desempenho das atribui¢cdes que
lhe s&o proprias;

1.4 — Colaborar nas atividades relativas ao setor pedagdgico, na
manutencao e conservacao do prédio e mobiliario escolar;

1.5 — Ajudar no controle e recebimento da merenda escolar;

1.6 — Participar de estudos e deliberacbes que afetem o processo
educacional;

1.7 — Colaborar com o Diretor de Escola no cumprimento dos horérios
dos docentes, discentes e funcionarios;

1.8 — Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem
determinadas pelo superior imediato;



DENOMINACAO DA FUNCAO DE CONFIANCA:

- Professor Coordenador Pedagogico

ATRIBUICOES

1 — Atividades de suporte pedagoégico direto a docéncia na Educacao Basica,
voltadas para planejamento, execucdo, acompanhamento, controle e
avaliacdo das atividades curriculares no ambito escolar, incluindo, entre
outras, as seguintes atribuicdes:

1.1 — Orientar e coordenar a elaboracdo da Proposta Pedagodgica na
unidade escolar, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do Sistema
Municipal de Ensino;

1.2 — Elaborar a programacado das atividades de sua area de atuacéo,
assegurando sua articulacdo com as atividades de apoio técnico-pedagogico;

1.3 — Acompanhar, controlar e avaliar o desenvolvimento da
programacao de curriculo das unidades escolares, para assegurar a eficiéncia do
processo educativo;

1.4 — Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino e da escola em
relacdo a aspectos pedagogicos e didaticos;

1.5 — Avaliar os resultados das atividades pedagodgicas, examinando
fichas, relatorios, analisando conceitos emitidos sobre alunos, indice de
reprovacoes, cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia do
processo de ensino no ambito do Sistema Municipal de Ensino;

1.6 — Prestar assisténcia técnica e pedagdgica aos professores visando
assegurar a eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos para melhoria da
qualidade de ensino;

1.7 — Orientar o planejamento das horas-atividade realizadas nas
escolas;

1.8 — Propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizacéo
de professores para manter um bom nivel no processo educativo;

1.9 — Assegurar o fluxo de informacdes entre as unidades escolares e a
Secretaria de Educacéo de Araras;

1.10 - Interpretar a organizacdo técnico-pedagogica do Sistema
Municipal de Ensino para a comunidade;
1.11 - Acompanhar com o Diretor de Escola o processo de

desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias;

1.12 — Realizar estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacéo,
visando garantir a qualidade e a equidade do Sistema Municipal de Ensino;

1.13 — Elaborar relatorio de suas atividades;

1.14 — Assegurar material didatico-pedagdgico a todos os docentes da
sua atividade escolar;

1.15 — Articular e garantir o trabalho coletivo na escola.



DENOMINACAO EM FUNCAO DE CONFIANCA:

- Supervisor de Ensino:

ATRIBUICOES

1 - Atvidades de suporte pedagdgico voltadas para supervisao,
assessoramento, orientacdo, acompanhamento e inspecédo escolar, incluindo,
entre outras, as seguintes atribuicdes:

1.1 - Orientar o acompanhamento, o controle e a avaliagdo das
Propostas Pedagdgicas das Escolas do Sistema Municipal de Ensino de Araras;

1.2 — Assegurar a constante retro informacéo as Propostas Pedagdgicas
das Escolas de sua area de atuacao;

1.3 — Assessorar, tecnicamente, os diretores sobre a elaboracéo,
execucao e avaliacdo das Propostas Pedagdgicas e projetos referentes as suas
unidades escolares;

1.4 — Compatibilizar os projetos da area administrativa e técnico-
pedagdgicos, a nivel interescolar, com a Secretaria de Educacéo de Araras;

1.5 — Analisar os dados relativos as escolas que integram a Secretaria de
Educacdo de Araras e elaborar alternativas de solucdo para os problemas
especificos de cada nivel e modalidade de ensino;

1.6 — Cumprir e fazer cumprir as disposicfes legais relativas a
organizacdo pedagdgica e administrativa das escolas, bem como as normas e
diretrizes emanadas de 6rgaos superiores;

1.7 — Garantir o fluxo reciproco das informacdes entre as unidades
escolares e a Secretaria de Educacao de Araras, através de visitas regulares e
de reunibes com seus diretores e professores;

1.8 — Diagnosticar quanto a necessidade e oportunidade de oferecer
cursos de aperfeicoamento e atualizacdo dos recursos humanos que integram a
Secretaria de Educacéo de Araras;

1.9 — Dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas
a supervisao de ensino;

1.10 — Colaborar na difusdo e implementacdo de projetos e programas
elaborados pelos érgaos superiores;

1.11 — Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho global
do Sistema Municipal de Ensino, nos seus trabalhos administrativos e
pedagdgicos;

1.12 — Assessorar a Secretaria de Educacdo de Araras em sua
programacao global e nas suas tarefas administrativas e pedagogicas.

LUIZ CARLOS MENEGHETTI
Prefeito Municipal



ANEXO V

Questionério para a avaliacdo dos fatores de desempenho a serem
respondidos pelos proprios funcionéarios, pelo grupo de trabalho e pelo
chefe imediato, que a partir da comparacédo das 3 (trés) avaliacdes podera
totalizar uma pontuacao de 0 (zero) a 300 (trezentos) pontos.

Iltens para avaliacdo de desempenho do corpo docente
(Cada item devera receber nota de O (zero) a 10 (dez))

| — APTIDAO:

a)- iniciativa:
1-tem perfil inovador e é criativo e lideranca para inspirar e guiar grupos de
pessoas;
2-procura realizar todas suas atribuicbes, sem a necessidade de intervencéo
constante do superior;
b)- responsabilidade:
3-procura dar exemplo de postura ética; organiza metodologias alternativas;
4-oferece atividades diversificadas para alunos que apresentam dificuldades;
5-desenvolve habilidades e competéncias estabelecidas no Projeto Politico
Pedagdgico da escola;
6-comparece com pontualidade e assiduidade nas atividades escolares previstas;
C)- interacéo:
7-€ capaz de produzir harmonia e ter controle emocional em situa¢gfes adversas;

Il - DEDICACAO AO ENSINO:

a)- interesse:
8-busca novas informacdes e participa de cursos de capacitacdo pedagodgica
visando melhoria da préatica em sala de aula;
9-tem interesse pelo desempenho do aluno no decorrer do curso;
b)- participacgéo:
10-participa com interesse nas atividades escolares propostas tais como: HTPC,
Conselho Escolar, Reunides Pedagogicas, Planejamento;
c)-organizacao:
11-planeja e prepara as aulas com antecedéncia com vistas aos objetivos da
disciplina;
12-organiza e entrega no plano previsto toda a documentacéo exigida (diario de
classe, notas, semanarios e outros);
13-cumpre os prazos e o quadro de horarios das atividades docentes;
14-utiliza os materiais pedagogicos disponiveis na escola;
15-atualiza, através de replanejamento, o plano de ensino e o cronograma anual;
d)- atencéao e qualidade:
16-reconhece seus pontos fortes e suas limitagbes, assumindo seu desempenho
e buscando rever sua pratica e postura em sala de aula a fim de garantir a
melhoria da qualidade do ensino;
17-tem perfil inovador e é flexivel as exigéncias educacionais;



I = RELACIONAMENTO HUMANO:

a)- relacionamento com alunos:
18-relaciona-se bem com os alunos, respeitando suas opinides, seu interesse e
sua individualidade;
19-valoriza a participacdo do aluno e esclarece suas davidas sempre que
solicitado;

b)- relacionamento com a comunidade:
20-atende com presteza alunos, pais e comunidade escolar sempre que
necessario;

C)- espirito de cooperacdao e solidariedade:
21-trabalha em equipe na busca de atingir objetivos comuns que visem
desenvolver o espirito de cooperacao e atitudes solidarias;

d)- relacionamento com os colegas:
22-relaciona-se bem com os profissionais que atuam na escola contribuindo para
o desenvolvimento de um trabalho coletivo coerente com o Projeto Politico
Pedagdgico da escola;

IV — PRODUTIVIDADE:

a)- desempenho em sala de aula:
23-interessa-se pelo desempenho do aluno no decorrer do ano letivo;
24-procura realizar um trabalho interdisciplinar, que ofereca condi¢des para que 0
aluno avance no processo de ensino aprendizagem, respeitando suas diferencas
e necessidades individuais;

b)- dominio em sala de aula:
25-tem didatica e boa comunicacdo (clareza, objetividade e dominio dos
conteldos);
26-planejando e preparando suas aulas com antecedéncia tendo em vista os
objetos propostos por série/disciplina;
27-mantém um clima de entusiasmo, motivacdo e de disciplina na sala visando
atingir os objetos propostos;
28-preparar 0os alunos para serem cidadaos conscientes e responsaveis de seus
Direitos e deveres na sociedade

c)- producdes individuais:
29-planeja, produz e executa trabalhos e projetos com os alunos de maneira
independente;

d)- producdes coletivas:
30-planeja, produz e executa trabalhos e projetos com os demais profissionais
gue atuam na escola, visando a cooperacao e a interacao da equipe escolar;



Iltens para avaliacdo de desempenho da classe de suporte pedagdgico
(Cada item devera receber nota de 0 (zero) a 10 (dez))

| — APTIDAO:

a)- iniciativa:
1-tem perfil inovador e lideranca para inspirar e guiar grupos de pessoas;
2-procura realizar todas as tarefas convenientes para cada atividade, sem a
necessidade de intervencéo constante do superior;
b)- responsabilidade:
3-procura dar exemplo de postura ética;
4-acompanha a elaboracgéo e a execucédo da Proposta Pedagdgica da Escola;
5-administra 0 pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vista plena realizacdo de seus objetivos pedagdgicos;
6-comparece com pontualidade e assiduidade nas atividades escolares previstas;
C)- interacgéo:
7-6¢ capaz de produzir harmonia nas relagcdes direcdo/equipe escolar,
professor/equipe escolar, professor/comunidade, tendo controle emocional em
situacdes adversas;
8-promove a articulacdo com as familias e a comunidade criando processos de
integracdo da sociedade com a escola;

Il — DEDICACAO AO ENSINO:

a)- interesse:
9-busca novas informacdes e aperfeicoamento profissional visando a melhoria da
pratica em sala de aula;
10-tem interesse pelo desempenho dos professores e alunos no decorrer do ano
letivo;

b)- participacéo:
11-Acompanha, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagéo e
desenvolvimento profissional,
12-participa de cursos de aperfeicoamento e de capacitacao;
13-acompanha e avalia os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da unidade escolar em relagdo a aspectos pedagdgicos e
didaticos;
14-acompanha controla e avalia o desenvolvimento da programacédo de curriculo
da unidade escolar para assegurar a eficiéncia do processo educativo;

C)- organizacgéo:
15-acompanha o desenvolvimento dos programas de ensino/trabalho didatico
pedagogico dos professores;
16-organiza e entrega no plano previsto toda a documentacéo exigida pela SME;
17-cumpre os prazos e o quadro de horarios das atividades;

d)- atencéao e qualidade:
18-reconhece seus pontos fortes e suas limitacbes, assumindo seu desempenho
e buscando rever sua pratica e postura a fim de garantir a melhoria da qualidade
do ensino;
19-tem perfil inovador e é flexivel as exigéncias educacionais;



I —= RELACIONAMENTO HUMANO:

a)- relacionamento com a equipe:
20-relaciona-se bem com a equipe escolar, respeitando suas opinides, seu
interesse e sua individualidade;
21-valoriza a participagdo do corpo docente e discente e esclarece suas duvidas
sempre que solicitado;

b)- relacionamento com a comunidade:
22-atende com presteza alunos, pais e comunidade escolar sempre que
necessario;
23-informa os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos,
bem como, sobre a execucédo da proposta pedagdgica da unidade escolar;

C)- espirito de cooperacéo e solidariedade:
24-trabalha em equipe na busca de atingir objetivos comuns que visem
desenvolver o espirito de cooperacgao e atitudes solidarias;

d)- relacionamento com os colegas:
25-relaciona-se bem com os profissionais que atuam na escola contribuindo para
o desenvolvimento de um trabalho coletivo coerente com o Projeto Politico
Pedagdgico da escola;

IV — PRODUTIVIDADE:

a)- desempenho:
26-interessa-se pelo desempenho do corpo docente e procura realizar um
trabalho interdisciplinar, que ofereca condi¢cdes para que se avance no processo
de ensino aprendizagem, respeitando suas diferengcas e necessidades
individuais;

b)- lideranca:
27-Tem lideranca, objetividade e boa comunicacéo;
28-mantém um clima de entusiasmo, motivacao e de organizacdo para atingir 0s
objetivos propostos no ambiente escolar;

c)- producdes individuais:
29-planeja, produz e executa trabalhos e projetos articulando com o Projeto
Politico Pedagdgico da Escola;

d)- producdes coletivas:
30-planeja, produz e executa trabalhos e projetos com os demais profissionais
gue atuam na escola, visando a cooperacéo e a interacdo da equipe escolar;

LUIZ CARLOS MENEGHETTI
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ANEXO VI

Relacéo de Falta/aula que correspondem a falta/dia

Carga horéaria semanal a Numero de horas néo
ser cumprida na cumpridas que caracteriza
Unidade Escolar a falta/dia

2a’7 01
8 all 02
12 alb 03
16 a 19 04
20 a 24 05
25a30 06
31a35 07

I 36 a 40 08 I

LUIZ CARLOS MENEGHETTI
Prefeito Municipal



ANEXO VII

Horas em Horas de Horas de trabalho
atividades com trabalho pedagogico em TOTAL TOTAL
TGS pedagégico local de livre SEMANAL MENSAL
Coletivo escolha
01 - - o1 =
02 - - 02 10
03 - - 03 15
04 01 : 05 25
05 01 - 06 30
0 01 - 07 35
o7 01 - 08 40
08 01 - 09 45
09 01 : 10 50
10 02 - 7 50
1 02 - 13 65
12 02 - 14 70
14 02 01 17 85
17 02 01 20 100
18 02 02 22 110
19 02 02 23 115
20 02 02 24 120
21 02 02 25 125
22 02 02 26 130
23 02 02 27 135
24 02 02 28 140
25 02 03 30 150
26 02 03 31 155
27 02 03 32 160
28 03 03 34 170
29 03 03 35 175
30 03 03 36 180
31 03 03 37 185
32 03 03 38 190
33 03 04 40 200

OBSERVACAO: de 01 a 03 aulas semanais n&o faz jus a horas atividades.
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ANEXO VI

SUB-ANEXO - |

Tabela de referéncia de vencimentos dos Cargos Efetivos

DENOMINAGAO VENCIMENTO | VENCIMENTOS
DO CARGO S SEM COM
LICENCIATURA | LICENCIATURA
PLENA PLENA

Professor Educacao Infantil — Auxiliar

Professor Educacao Basica I — Auxiliar

Professor Educagdo Basica II- Auxiliar

Professor Educacao
Infantil

Professor Educacao
Basica I

Professor II

Professor Educacao
Infantil
Professor Educacao
Basica I

Professor II

Professor Educacao
Infantil
Professor Educacao
Basical

PII-C Professor II
PI- A Professor de Educagao 1.128,60 1.191,60
Infantil
PIII — A Professor Educacao 748,00
Basica Il
PIII - B Professor Educacao 771,60
Basica Il
PIII - C Professor Educacao 794,40
Basica Il
Assistentes de Diretor 1.482,95 1.561,00

Diretor 1.648,25 1.735,00




SUB-ANEXO Il

Tabela de referéncia de vencimentos de Fungéo de Confianca

DENOMINAGAO DO VENCIMENTOS
CARGO coOM
LICENCIATURA
PLENA

Professor 769,20
Coordenador

Pedagogico
Professor 1.327,00
Coordenador
Pedagagico
Vice-Diretor 1.561,00
Diretor de Escola 1.735,00
Supervisor de Escola 1.908,00

LUIZ CARLOS MENEGHETTI
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ANEXO IX

CONTAGEM DE PONTOS PARA ORGANIZACAO DA ESCALA CLASSIFICA:I'ORIA
DOS PROFESSORES, VICE-DIRETORES E OU ASSISTENTES DE DIRECAO E
DIRETORES EFETIVOS MUNICIPAIS PARA ATRIBUICAO E REMOGAO.

- Tempo de exercicio, como efetivo, no cargo a que se refere a
Remocéao (0,03 pontos por dia).

- Tempo de exercicio, como substituicdo, ao cargo a que se refere a
Remocéo e/ou cargos superiores dentro do quadro do Magistério (0,01 ponto por dia).

- P6s-doutorado/Livre Docéncia na area de educagédo (10 pontos)

IV-  Doutorado na area de educacéo (10 pontos)

V- Mestrado na éarea de educagéo (8 pontos)

VI-  Pés-graduacédo (lato-senso a partir de 360hs) na area de educacéo, de
forma presencial (2 pontos).

VII-  Licenciatura plena (4 pontos)

VIII- Especializagcdo na area de educacgdo, de forma presencial, com

duracédo de 150 a 359 horas (0,3 pontos).
IX-  Curso em Educagéo Especial com duragédo de 150 a 180 horas (0,3

pontos)

X- Publicacéo de livro ligado a area de educacéo (3 pontos)

Xl-  Publicacdo de artigos em livro ligados a area de educacédo (1,5
pontos)

Xll-  Publicagdo de artigos em revistas, anais e outros que estejam
indexados ligados a area de educacao (1,5 pontos).

XIll-  Estégio ou treinamento em educacao especial (300 ou 500 horas) (0,3
pontos)

XIV- Palestras ministradas com temas relacionadas e na area de
Educacéo, somando-se cada 10 horas. (0,1 pontos)

XV - Cursos de atualizagéo (treinamento, extensdo, congressos, simposios,
encontros na area de educacgéo), com no minimo 20 horas de duracao e retroativos a um
periodo de 05 (cinco) anos a data de inscri¢do. (0,1 pontos)

XVI - Cursos de atualizacdo (treinamento, extensdo, congressos, simposios,
encontros na area de educacgdo), que somados resultem em 20 horas de duracéo e
retroativos a um periodo de 05 (cinco) anos a data de inscricdo. (0,1 pontos a c/ 20
horas)

OBS: Para fins de contagem de pontos, o detentor de mais de um diploma e/ou
certificado, referentes ao mesmo nivel de ensino, constantes nos itens Ill, IV, V, VI e VI
fard jus a contagem somente de 01 (um) diploma e/ou certificado.
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