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LEI N° 13.172, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015.

Altera as Leis n° 10.820, de 17 de dezembro de
2003, 8.213, de 24 de julho de 1991, e 8.112, de 11

de dezembro de 1990, para dispor sobre desconto

em folha de pagamento de valores destinados ao

pagamento de cartdo de credito.

“Art. 1° Os empregados regidos pela Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943, poderdo autorizar,
de forma irrevogavel e irretratavel, o desconto em folha de pagamento ou na
sua remuneragdo disponivel dos valores referentes ao pagamento de
empréstimos, financiamentos, cartes de crédito e operagdes de arrendamento
mercantil concedidos por instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento
mercantil, qguando previsto nos respectivos contratos.

§ 12 O desconto mencionado neste artigo também podera incidir sobre verbas
rescisérias devidas pelo empregador, se assim previsto no respectivo contrato

de empréstimo, financiamento, cartdo de créedito ou arrendamento mercantil, até

o limite de 35% (trinta e cinco por cento), sendo 5% (cinco por cento)
destinados exclusivamente para:

| - a amortizagdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou

Il - a utilizacdo com a finalidade de saque por meio do cartéo de crédito.

Il - instituicAo consignataria, a instituicéo autorizada a conceder empréstimo ou
financiamento ou realizar operagdo com cartdo de credito ou de arrendamento
mercantil mencionada no caput do art. 1°;

IV - mutuario, empregado que firma com institui¢do consignataria contrato de

empréstimo, financiamento, cartao de crédito ou arrendamento mercantil
regulado por esta Lei;

VIl - desconto, ato de descontar na folha de pagamento ou em momento
anterior ao do crédito devido pelo empregador ao empregado como
remuneracao disponivel ou verba resciséria o valor das prestagbes assumidas
em operagéo de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento
mercantil, e

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei: '

Art. 1° A Lei n® 10.820, de 17 de dezembro de 2003, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
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| - a soma dos descontos referidos no art. 1° ndo podera exceder a 35% (trinta
e cinco por cento) da remuneragdo disponivel, conforme definido em
regulamento, sendo 5% (cinco por cento) destinados exclusivamente para:

a) a amortizagdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou

b) a utilizagado com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito; e

§ 3° Cabe ao empregador informar, no demonstrativo de rendimentos do
empregado, de forma discriminada, o valor do desconto mensal decorrente de
cada operacdo de empréstimo, financiamento, cartdo de credito ou
arrendamento mercantil e os custos operacionais referidos no § 2°.

“Art. 4° A concessdo de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou
arrendamento mercantil sera feita a critério da instituicdo consignataria, sendo
os valores e as demais condigdes objeto de livre negociagdo entre ela e o
mutuario, observadas as demais disposicdes desta Lei e seu regulamento.

§ 1° Podera o empregador, com a anuéncia da entidade sindical representativa
da maioria dos empregados, sem onus para estes, firmar, com instituicbes
consignatarias, acordo que defina condigdes gerais e demais critérios a serem
observados nas operagdes de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou
arrendamento mercantil que venham a ser realizadas com seus empregados.

§ 2° Poder&o as entidades e centrais sindicais, sem 6nus para os empregados,
firmar, com instituicbes consignatarias, acordo que defina condigbes gerais e
demais critérios a serem observados nas operagbes de empréstimo,
financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil gue venham a ser
realizadas com seus representados. '

§ 3° Na hipétese de ser firmado um dos acordos a que se referem os §§ 1° ou
2° e sendo observados e atendidos pelo empregado todos os requisitos e
condicdes nele previstos, inclusive as regras de concessdo de crédito, ndo
podera a instituigdo consignataria negar-se a celebrar a operacdo de
empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil.

§ 1° O empregador, salvo disposi¢cao contratual em contrario, ndo sera
corresponsavel pelo pagamento dos emprestimos, financiamentos, cartdes de
crédito e arrendamentos mercantis concedidos aos seus empregados, mas
responderd como devedor principal e solidario perante a instituicdo
consignataria por valores a ela devidos em razédo de contratagbes por ele
confirmadas na forma desta Lei e de seu regulamento que deixarem, por sua
falha ou culpa, de ser retidos ou repassados.

§ 2° Na hipotese de comprovagao de que o pagamento mensal do empréstimo,
financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil tenha sido
descontado do mutuario e ndo tenha sido repassado pelo empregador, ou pela
instituicao financeira mantenedora, na forma do § 5°, & instituicdo consignataria,
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fica esta proibida de incluir o nome do mutuario em cadastro de inadimplentes.

“Art. 8° Os titulares de beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral
de Previdéncia Social poderdo autorizar o Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS a proceder aos descontos referidos no art. 1° e autorizar, de forma
irrevogavel e irretratavel, que a instituicéo financeira na qual recebam seus
beneficios retenha, para fins de amortizagéo, valores referentes ac pagamento
mensal de empréstimos, financiamentos, cartdes de crédito e operagbes de
arrendamento mercantil por ela concedidos, quando previstos em contrato, nas
condicdes estabelecidas em regulamento, observadas as normas editadas pelo
INSS.

§ 5° Os descontos e as retengdes mencionados no caput nao poderao .
ultrapassar o limite de 35% (trinta e cinco por cento) do valor dos beneficios,
sendo 5% (cinco por cento) destinados exclusivamente para:

| - a amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou

|| - a utilizagdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito.

Art. 2° O art. 115 da Lei n°® 8.213, de 24 de iulho de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

VI - pagamento de empréstimos, financiamentos, cartbes de credito e
operagdes de arrendamento mercantil concedidos por instituigdes financeiras e
sociedades de arrendamento mercantil, publicas e privadas, quando
expressamente autorizado pelo beneficiario, até o limite de 35% (trinta e cinco
por cento) do valor do beneficio, sendo 5% (cinco por cento) destinados
exclusivamente para: :

a) a amortizagdo de despesas contraidas por meio de cartdo de credito; ou

b) a utilizagdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito.

Art. 3° O art. 45 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes: '

§ 1° Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagédo em folha de
pagamento em favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposi¢do de custos, na
forma definida em regulamento.

§ 2° O total de consignagées facultativas de que trata 0 § 1° ndo excedera a 35%
(trinta e cinco por cento) da remuneracdo mensal, sendo 5% (cinco por cento) reservados
exclusivamente para: -

| - a amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartao de credito; ou

|| - a utilizacio com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito.” (NR)
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Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 21 de outubro de 2015: 194° da Independéncia e 127° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

Joaquim Vieira Ferreira Levy
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