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LEI COMPLEMENTAR N° 31, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013

(Vide Lei Complementar n° 59, de 2015)
(Vide Lei Complementar n° 69, de 2015)
(Vide Lei Complementar n° 90, de 2016)
(Vide Lei Complementar n° 126, de 2019)

Dispde sobre o Regime Juridico dos Senidores Publicos integrantes dos quadros de pessoal da administragdo publica direta e indireta dos
Poderes Executivo e Legislativo do municipio de Araras, e da outras providéncias.

Dr. Nelson Dimas Brambilla, Prefeito do Municipio de Araras, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e € sancionada e promulgada a seguinte Lei:

TULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o regime juridico dos senidores publicos da administragdo publica direta e indireta dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Araras.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:
| - senidor publico: a pessoa fisica legalmente investida em cargo, emprego ou fungado publica;

Il - cargo publico: o conjunto de atribui¢des, fun¢des e responsabilidades previstas na estrutura organizacional, que devem ser exercidas por
senidor publico, devendo ser criados por Lei;

Il - emprego publico: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades acometidas ao empregado publico, com a relagdo de trabalho regida
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho;

IV - cargo de provimento efetivo: o cargo ocupado por senidor publico cujo ingresso esta condicionado a prévia aprovagdo em concurso
publico, de provas ou de provas e titulos, e ao preenchimento dos demais requisitos previstos na presente Lei Complementar;

V - cargo de provimento em comiss&o: o cargo ocupado por pessoa fisica que exerce atribuicdes definidas em lei, em carater precario e
transitorio, de livve nomeagé&o e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, ou a quem este delegar tal competéncia, pelo Presidente da Camara
Municipal ou pelos dirigentes de entidades da Administrag&o Publica Indireta;

VI - fungdo de Confianga: é o conjunto de atribuigdes que excedam as atividades normais dos cargos publicos, ocupados exclusivamente
por senidores publicos efetivos, cujas designacdes serdo feitas por ato do Chefe do Poder Executivo, ou a quem este delegar tal competéncia, do
Presidente da Camara Municipal ou dos dirigentes de entidades da Administrag&o Publica Indireta;

VIl - quadros de pessoal: os conjuntos de cargos e fungbes, integrantes das estruturas da administragc&o publica direta e indireta dos
Poderes Executivo e Legislativo, destinam-se a gestdo administrativa dos senidores e sdo compostos dos cargos de provimento efetivo, dos
cargos de provimento em comissé&o e das fungbes de confianga e dos empregos publicos.

§ 1° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros natos e naturalizados, assim como aos estrangeiros, na forma da lei, s&o criados
por lei, com denominagado especifica, atribuigdes proprias e remuneragdo paga pelos cofres publicos, para proimento em carater efetivo ou em
COMisSs&0.

§ 2° As atribuicdes dos cargos, empregos e fun¢des publicas, serdo descritas em lei especifica.

§ 3° A administragéo dos cargos, empregos e fun¢des dos quadros de pessoal da administragdo publica direta e indireta, bem como a
carreira e o desenvohimento, serdo disciplinadas pelas normas constantes da lei que tratar das carreiras dos senidores publicos municipais,
obsenando-se o disposto neste Estatuto.

§ 4° As definicbes de classe, especialidade, ambiente organizacional e padrdo de vencimento, constaréo da lei que tratar das carreiras dos
senidores publicos municipais.

§ 5° As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por senidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comiss&o, a serem
preenchidos por senidores de carmeira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de
diregdo, chefia e assessoramento.

Art. 3° O cargo de Secretario Municipal e de Presidente das entidades da Administragdo Publica Indireta, de live nomeag&o e exoneragéo
pelo Chefe do Poder Executivo, sera remunerado exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou outra espécie remuneratoria e, nem to pouco, dewe estar vinculado a quaisquer
outros beneficios contidos na presente Lei Complementar, salvo o pagamento de férias, décimo terceiro vencimento e respectivo acréscimo de 1/3
(um tergo).

Paragrafo Unico. Aplica-se ao Secretario Municipal o regime geral de previdéncia social, vedando-se qualquer recolhimento de contribuigdo
social incidente sobre seu subsidio ao regime de previdéncia propria do Municipio de Araras, salvo se senidor publico efetivo.

Art. 4° O senidor publico pertencente ao quadro de pessoal efetivo da Administrag&o Direta ou Indireta, quando nomeado para exercer cargo
de provimento em comiss&o ou fungdo de confianga, tera direito a receber a diferenga pecuniaria entre o vencimento de seu cargo efetivo ou estavel
e o cargo de provimento em comissdo ou a fungdo de confianga, a ser pago em parcela destacada em seu contracheque de pagamento, sem
prejuizo das demais vantagens pessoais ou funcionais auferidas por este.

§ 1° O senidor publico a que se refere o “caput’ deste artigo recebera a mencionada diferenga pecuniaria a titulo de complementagao pelo
exercicio do cargo em comiss&o ou da fun¢éo de confianga.
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§ 2° Quando inwestido no cargo de Secretario Municipal, o senidor publico sera afastado de seu cargo de origem, com prejuizo da
remuneragdo e dos vencimentos e recebera subsidio, a ser pago em parcela Gnica, nos termos do art. 3° da presente Lei Complementar.

Art. 5° E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria, decorrente dos arts. 40, 42 e 142, da Constituicdo Federal, e das
alteragdes decorrentes da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2.003, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo de
confianga, ressalvando-se as hipbteses de cargos acumulaweis, de cargos eletivos e de cargos de provimento em comiss&o.

§ 1° A ndo obsenancia da vedagdo contida no “caput’ deste artigo implicara no dever de restituir os valores indevidamente percebidos, além
das sangdes administrativas, civeis e criminais cabiveis.

§ 2° A acumulagdo de que trata o “caput’ deste artigo, dependera, para sua aprovacdo, quando pemitida, de procedimento administrativo,
como pressuposto valido ao exercicio do cargo, emprego ou fungao.

Art. 6° E proibida a prestacao de senicos gratuitos, salvo em casos previstos em lei.

Art. 7° Até 10% (dez por cento) das vagas destinadas aos cargos de provimento em comissado, poderdo ser preenchidas por senidores
publicos.

TITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

CAPITULO | )
DO CONCURSO PUBLICO E DA CONVOCAGAO

Art. 8° Concurso publico € o processo formal de selegdo para ingresso no quadro de senidores publicos, em cargo de provimento efetivo.

§ 1° Incumbira a uma comissdo composta de 3 (trés) a 5 (cinco) senidores, especialmente designada para realizag&o ou acompanhamento
de cada concurso publico, a fiscalizag&o do certame.

§ 2° O periodo de validade dos concursos publicos, definido nos editais dos certames, sera de até 2 (dois) anos, podendo ser prorogado
uma vez, por igual periodo.

§ 3° Poderdo candidatar-se aos cargos publicos todos os cidaddos que preencham os requisitos contidos neste Estatuto e as demais
condigOes previstas, para cada cargo, na legislag&o vigente e nos editais dos concursos publicos.

Art. 9° O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza, complexidade e especialidade inerente ao cargo
de provimento efetivo.

Art. 10. A diwlgagdo do concurso publico far-se-4, sem prejuizo de outros meios, atraves da publicagdo do respectivo edital no jomal que
publica os atos oficiais do Municipio ou no Diario Oficial do Municipio.

Art. 11. Lei especifica podera autorizar a administrac&o publica direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo, a isentar candidatos de
pagamento da taxa de inscrigdo nos concursos publicos, disciplinando os casos e as condigbes em que a mesma se aplica.

Art. 12. Sempre que entender conveniente, o Chefe do Poder Executivo, o Presidente da Camara Municipal ou os dirigentes de 6rgéos da
Administragdo Publica Direta e Indireta poderdo contratar os senigos de empresas especializadas para realizagdo de concursos publicos.

Art. 13. Durante o prazo improrrogawel previsto no edital, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos, sera
conwocado, com prioridade, sobre novos concursados, para assumir o cargo publico.

Art. 14. Concluido o concurso, o 6rgdo responsawel pela gestdo de pessoal, encaminhard o processo para a homologagéo do Prefeito
Municipal ou dos Presidentes das entidades da Administrag&o Publica Indireta e, no caso do Poder Legislativo, do Presidente da Mesa Diretora da
Camara Municipal.

TTULO I )
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 15. Provimento € o ato de preenchimento de cargo publico, com a designagdo de seu titular, e far-se-4 mediante ato do Chefe do Poder
Executivo ou a quem este delegar tal competéncia, do Presidente da Camara Municipal ou dos dirigentes de entidades da Administragéo Publica
Indireta.

Paragrafo unico. O ato administrativo de provimento devera conter:

I - O nome do provdo e sua qualificagéo, bem como o cargo publico que passa a ser ocupado, com todos os elementos de identificagao;
I - O carater da investidura e o seu fundamento legal, bem como a indicag&o do padrdo de vencimento do cargo.

Art. 16. Os cargos publicos serdo providos por:

| - nomeagéo;

Il - reintegragéo;

Il - reverséo;

IV - aprowveitamento;

V - readaptacéo.

Art. 17. S&o requisitos obrigatorios para o provimento em cargo publico:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagéo especifica:

Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;



Il - estar no gozo dos direitos paliticos;
IV - estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;
V - possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo publico, comprovada em inspegdo médica oficial;

VI - possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso, habilitagdo profissional formal para o desenvolvimento
das atribui¢bes inerentes ao cargo;

VII - ter atendido as condigbes especiais prescritas na lei que tratar das carreiras dos senidores municipais;
VIII - ter sido habilitado previamente em concurso publico, de provas ou de provas e titulos, nos casos de provimento efetivo;

IX - n&o ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de emprego da administragé&o publica
Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de sang&o determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentenca transitada em
julgado;

X- Néo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confiancga, faléncia fraudulenta, falsidade
cometida contra a Administragdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erario publico ou pelo
cometimento de qualquer das tipificagdes penais constantes do Titulo X (Dos Crimes contra a Administragdo Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

X - Apresentar a declaragéo de bens.

Paragrafo Unico. As atribuicdes do cargo publico podem justificar a exigéncia de outros requisitos, além dos previstos no “caput’ deste
artigo.

Art. 18. Serdo reservados as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos,
obsenando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades essenciais do cargo publico.

§ 1° Caso a aplicagdo do percentual de que trata o “caput’ deste artigo resultar em numero fracionado, adotar-se-a o seguinte
procedimento:

| - se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera desprezado, ndo se resenando vagas para pessoas com
deficiéncia;

Il - se a fragdo do ndmero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera arredondado, de modo que o nimero de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

§ 2° Nao se aplica o disposto no “caput’ deste artigo nos casos de provimento de cargo publico que exija aptidao plena do candidato.

§ 3° As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais, participardo do concurso publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que conceme:

| - ao conteudo das provas;

Il - & avaliagdo e aos critérios de aprovagao;

Il - ao horario e ao local de aplicag&o de provas, garantidas as condi¢des para viabilizar a participacéo das pessoas com deficiéncia;
IV - & nota minima exigida para todos os candidatos.

Secaoll
Da Nomeagao

Art. 19. A nomeag&o sera feita:

| - em carater efetivo, quando se tratar de candidato aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos para o preenchimento de
cargo de provMmento efetivo;

Il - em comiss&o, para cargos publicos definidos como de diregdo, chefia e assessoramento, de live nomeagdo e exoneragdo pela
autoridade competente.

Art. 20. A nomeag&o em carater efetivo obedecera a ordem de classificagéo dos candidatos aprovados em concurso publico.
§ 1° Dewera o candidato apresentar no ato da convocagdo, para nomeagao:

| - documentos pessoais (Original e Cépia Reprogréfica):

a) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

b) RG (Registro Geral);

c) Certiddo de Casamento, quando for o caso;

d) Titulo de Eleitor, com comprovante de wotagdo na ultima eleig&o;

e) Certiddo de Nascimento dos Filhos até 21 (vinte e um) anos de idade ou invalidos, quando possuir;

f) Certificado de Resenvsta;

g) copia reprografica autenticada do documento comprobatério de sua habilitagdo especifica exigida para o cargo;
h) outros, a critério da Administragéo Publica.

“

Il -na auséncia do documento mencionado na alinea “g” do inciso anterior, devera ser apresentada cépia reprografica autenticada do
certificado e do histérico escolar, expedidos por instituicdo de ensino que comprove a habilitagcdo e seu devido reconhecimento junto ao 6rgéo
competente, que tera validade por 1 (um) ano.



Il - quando o cargo exigir, inscrigdo junto ao Conselho Regional de sua categoria de atuag&o;

IV - certiddo negativa criminal e atestado de antecedentes criminais, em nivel estadual e federal, emitidos pela Comarca de Araras e pelas
Comarcas nas quais tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

V - declarag&o de bens e valores que constituem o seu patrimonio;

VI - declarardo, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fung&o ou emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da
administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se & aposentado por regime préprio de previdéncia social em &mbito
municipal, estadual ou federal;

VIl - requerimento se for o caso, do reconhecimento do direito a acumulag&o legal de cargos ou de emprego e cargo.

§ 2° Se ocorrer hipotese de que sobrevenha ou possa sobrevir acumulagdo proibida com a posse, esta sera sustada até que o senidor
publico faga a escolha pelo exercicio de um dos cargos, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° Ao candidato que ndo atender o elencado no § 1°, do presente artigo, ou qualquer outro requisito exigido para o preenchimento do
cargo, ou que nao fizer a opgdo no prazo previsto no paragrafo anterior, tera sua nomeagao indeferida, ou invalidado o respectivo ato.

§ 4° A declaragdo de bens devera ser atualizada anualmente.

§ 5° Somente por determinagdo de comissdo processante, do Tribunal de Contas ou de decisdo judicial € que as declaragbes de bens
poderéo tormar-se publicas.

Art. 21. Todos os candidatos convocados, com deficiéncia ou ndo, deverdo, obrigatoriamente, fazer exame de salde que comprove que ele
esta apto para assumir o cargo.

§ 1° Apbs a convocagdo, as pessoas com deficiéncia serdo encaminhadas ao senigo médico do municipio para verificagdo da deficiéncia
alegada e a sua compatibilizagdo com o cargo publico.

§ 2° O drgéo publico responsawel pela gestdo de pessoal encaminhara ao senico médico a descrigdo das fungbes do cargo e da
especialidade, para o qual as pessoas com deficiéncia foram aprovadas, com a identificagdo do nicleo essencial das atribuigdes, sem as quais
n&o sera possivel o exercicio do cargo publico.

§ 3° Para realizar o diagnostico, o senigo médico municipal podera acionar especialistas da rede publica municipal, bem como convénios ja
celebrados com instituigbes especializadas, ou, ainda, solicitar a contratagéo de profissionais para avaliagéo e confecgéo do respectivo laudo.

§ 4° Na hipétese do senico médico municipal concluir pela inexisténcia da deficiéncia alegada, encaminhara parecer circunstanciado ao
6rgdo publico responsavel pela gest&o de pessoal, solicitando sua descaracterizagdo como pessoa com deficiéncia, para efeito do certame.

§ 5° O candidato tera direito de recorrer no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da ciéncia do resultado, cabendo a decisé&o final ao
Chefe do Poder Executivo, o Presidente da Camara Municipal ou os dirigentes das entidades da Administracéo Publica Indireta, ap6s prévio
parecer do senico médico municipal.

§ 6° No caso de o senigo médico municipal concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com o cargo publico, o candidato estara
automaticamente eliminado do concurso publico.

§ 7° O candidato eliminado do certame, na forma do paragrafo anterior, podera recorrer da decisao, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da ciéncia do resultado, cabendo a deciséo final ao Chefe do Poder Executivo, ao Presidente da Camara Municipal ou aos dirigentes das
entidades da Administragéo Publica Indireta, apds prévio parecer do seni¢o médico municipal.

Subsecaoll
Da Posse

Art. 22. Posse é o ato pelo qual o candidato é investido no cargo publico e aceita as atribui¢cdes, os direitos e os dewveres a ele inerentes,
adquirindo, assim, a sua titularidade.

Art. 23. A posse \erificar-se-a mediante a assinatura, pela autoridade competente e pelo senidor, do termo pelo qual este se compromete a
obsenar fielmente os dewveres e as atribuigdes do cargo publico, bem como as exigéncias deste Estatuto e da legislagdo vigente.

Art. 24. A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicag&o oficial do ato de nomeagao, prorrogavel, uma vez, por igual
periodo, a critério da administragdo, mediante solicitagéo do interessado.

§ 1° O prazo previsto neste artigo, para aquele que, antes de tomar posse, for incorporado as forgas armadas, sera contado a partir da data
da sua desincompatibilizag&o do senico militar.

§ 2° Se a posse ndo se der no prazo previsto neste artigo, o ato de nomeag&o sera tomado sem efeito.

Art. 25. Ap6s a regular nomeagdo, posse e entrada em efetivo exercicio, devera o érgdo de recursos humanos elaborar a ficha de
assentamento contendo todos os elementos necessarios a abertura do assentamento individual.

Art. 26. Para a investidura nos cargos publicos de provimento efetivo, a posse sera dada pelos Secretarios Municipais, pelo Presidente da
Cémara Municipal e pelos dirigentes de entidades da Administragdo Publica Indireta.

Art. 27. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial, nos termos do art. 21 da presente Lei Complementar.

Subsecio Il
Do Exercicio

Art. 28. O exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes e responsabilidades inerentes ao cargo publico.
§ 1° Oinicio, a interrupgdo, a suspensao e o reinicio do exercicio serdo obrigatoriamente registrados no assentamento individual do senvdor.

§ 2° O responsawel da unidade administrativa em que o senidor publico tenha exercicio, comunicara ao érgdo de recursos humanos o inicio
do exercicio e as alteragbes que nestes venham a ocorrer.

§ 3° O exercicio do cargo publico tera inicio no primeiro dia Util subsequente a posse.



§ 4° Nos casos de reintegracdo, reversdo, readaptacdo e aproweitamento, o exercicio tera inicio em 5 (cinco) dias Uteis contados da
publicagao oficial do ato administrativo respectivo.

Art. 29. O senidor publico empossado devera ter exercicio na unidade de trabalho em que for lotado.

§ 1° A lotagdo inicial do senidor publico em determinada unidade ndo gera garantia de inamowbilidade, podendo a administragdo publica
remover o senidor para outro 6rgdo ou unidade de trabalho, na forma do disciplinado neste Estatuto e na legislagdo vigente.

§ 2° O senidor publico devera ter exercicio no cargo publico para o qual tenha sido nomeado, sendo vedado conferir-lhe atribuicoes
diferentes das definidas em lei ou regulamento como proprias do cargo.

Art. 30. O senidor publico sera exonerado do cargo publico, se ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido neste Estatuto.

Art. 31. Os senidores publicos efetivos cumprirdo jomada de trabalho fixada nas leis de organizag&o do quadro de pessoal de cada Poder ou
entidade.

Subsecéo lll
Da cessdo para outro Orgao

Art. 32. Cesséo é o exercicio, com ou sem 6nus para o Municipio, de senidor publico em outros 6rgdos dos Poderes Executivo, Legislativo
ou Judiciario, do Municipio ou de outros Municipios, dos Estados-Membros, da Unido e do Distrito Federal ou, mediante convénio, para entidades
ndo governamentais reconhecidas por lei municipal como de interesse publico. (Vide Lei Complementar n° 90, de 2016) (Vide Lei Municipal n°
5.124, de 2018)

§ 1° A cesséo de senidor publico em estagio probatério podera ser autorizada mediante suspens&o do periodo de avaliagdo probatéria, que
se completara quando do seu retomo ao seni¢o publico municipal.

§ 2° Sera negada a cessdo do senidor publico quando ndo atender ao interesse publico ou prejudicar a prestagdo de senigo publico
essencial a populagéo.

§ 3° A cesséo far-se-a, pelo prazo de até 2 (dois) anos, mediante ato do representante legal do érgdo publico ao qual o senidor esta
vinculado, que devera indicar a quem cabe o 6nus da cessao.

§ 4° A revalidagdo da cessdo somente ocorrera por interesse da administragdo publica, mediante ato do representante legal do érgdo
publico.

§ 5° Findo o periodo de validade da cessao, ndo havendo revalidag&o na forma do paragrafo anterior, o senidor publico devera reapresentar-
se ao 6rgao publico responsavel pela gestdo de pessoal, no dia imediatamente posterior do seu témino, para ser reinserido ao quadro de
senidores do 6rgao publico ao qual estava inicialmente vinculado.

Subsecao IV
Do Afastamento por Prisao

Art. 33. O senidor publico efetivo preso em flagrante, preventiva ou temporariamente, ou recolhido a prisdo em decorréncia de pronuncia,
denuincia ou condenagé&o por crime, sera considerado afastado do exercicio do cargo, com prejuizo de seus vencimentos e vantagens, até a
decis&o final transitada em julgado ou até a soltura.

§ 1° Cabe aos dependentes do senidor publico preso comunicar ao érgdo publico responsawel pela gestdo de pessoal e a unidade da
estrutura municipal responsawvel pela gestao do regime préprio de previdéncia social do Municipio, a ocorréncia da recluséo, visando a efetivagéo do
afastamento e a andlise do pedido de auxilio recluso.

§ 2° No caso de condenag&o criminal, devera ser instaurado processo administrativo disciplinar, a fim de demitir o senidor publico, nos
termos do art. 167 da presente Lei Complementar.

Art. 34. Terminada a prisdo, o senidor publico afastado deve se apresentar ao 6rgédo publico responsawel pela gestdo de pessoal, para
reinicio do exercicio no primeiro dia Util apds a data da soltura, constante do alvara oficial que Ihe concedeu a liberdade.

§ 1° Cabe ao 6rgdo publico responsawel pela gestao de pessoal:

| - destinar a nova unidade de trabalho do senidor, sendo que em caso de absolvigdo o senidor devera ser encaminhado preferencialmente a
unidade em que trabalhava antes da recluséo;

Il - Informar ao 6rgdo municipal responsawel pela gestdo do regime proprio de previdéncia social do Municipio de Araras o reinicio do
exercicio do senidor publico.

§ 2° No caso de 0 senidor se apresentar ao 6rgdo publico responsawel pela gestdo de pessoal para reinicio do exercicio, apés o dia previsto
no “caput’ deste artigo e antes de se passarem 30 (trinta) dias da data da soltura, constante do alvara oficial que lhe concedeu a liberdade,
configura-se a ocorréncia de falta injustificada ao trabalho, punivel na forma prevista na presente Lei Complementar.

§ 3° Passados 30 (trinta) dias da data da soltura, constante do alvara oficial que concedeu a liberdade ao senidor afastado por priséo, ndo
se erificando a apresentagdo do mesmo para o exercicio, configura-se o abandono de cargo, passivel de demiss&o na forma prevista na presente
Lei Complementar.

Art. 35. O tempo de pris&o, salvo nos casos de sentenga transitada em julgado que absolva o senidor publico, ndo pode ser contado para
nenhum dos efeitos deste estatuto ou quaisquer outros relacionados a sua carreira ou vida funcional, obsenado o disposto na lei do regime de
previdéncia social.

Subsegao V
Do Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 36. Ao senidor publico da administragdo direta, autarquica e fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposicdes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungéo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo;
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Il - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungédo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo
eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

Paragrafo unico. Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de senigo sera contado para
todos os efeitos legais, exceto para promog&o por merecimento.

Secaolll
Da Reintegragao

Art. 37. A reintegrac&o € a reinvestidura do senidor efetivo no cargo publico anteriormente ocupado, ou no cargo publico resultante de sua
transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens e
reconhecimento dos direitos inerentes ao cargo.

§ 1° Inexistindo cargos vagos, sera o eventual senidor publico ocupante posto em disponibilidade.

§ 2° Extinto o cargo publico ou, ainda, declarada sua desnecessidade, o senidor efetivo ficara em disponibilidade na forma do disposto em
lei.

§ 3° Transitada em julgado a decisdo judicial que determinar a reintegragdo, o 6rgdo incumbido da defesa do municipio representara a
autoridade competente para que seja imediatamente expedido o ato de reintegragéo.

§ 4° A reintegrac&o obedecera as diretrizes dispostas neste estatuto e na legislagdo vigente, para as carreiras e para a gest&o de pessoal.

§ 5° O senidor reintegrado sera submetido a exame de saude e sera readaptado ou aposentado, se considerado incapaz para o exercicio
das atribuiges do cargo, emprego ou fungao.

Secgaollll
Da Reversao

Art. 38. Rewersdo é o retomo a atividade de senidor publico aposentado por invalidez, quando o senigo médico municipal declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 39. A rewerséo far-se-a& no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo.
§ 1° Encontrando-se provido o cargo, o senidor publico exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocomréncia de vaga.
§ 2° Nao podera se utilizar da revers&o o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Secgao IV
Do Aproveitamento

Art. 40. O retomo a atividade do senidor publico posto em disponibilidade, far-se-a mediante aproweitamento obrigatério em cargo de
atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado, a juizo e no interesse da administragdo publica.

§ 1° O aproweitamento far-se-a a pedido ou “ex officio’, respeitada sempre a habilitacdo profissional.

§ 2° Restabelecido o cargo de que era titular, ainda que modificada a sua denominagao, devera ser aproweitado nele, o senidor publico posto
em disponibilidade.

§ 3° Sera tomado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o senidor ndo entrar em exercicio no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, contados da publicagcdo do ato de aproveitamento, salvo por motivo de doen¢a comprovada pelo senigco médico municipal.

§ 4° A cassagdo da disponibilidade importara na instauragdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 41. O orgdo publico responsawel pela gestdo de pessoal determinara o imediato aproweitamento do senidor publico posto em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos érgéos da administragdo publica municipal.

§ 1° Em nenhum caso podera efetivar-se o aproweitamento sem que, mediante inspegdo de saude, fique provada a capacidade para o
exercicio do cargo.

§ 2° No aproweitamento tera preferéncia o senidor publico que estiver ha mais tempo em disponibilidade, no caso de empate, o que contar
mais tempo de senico publico municipal e, sendo necessario, aquele que tiver maior nimero de dependentes e, finalmente, o mais idoso.

Secao V
Da Readaptagao

Art. 42. Readaptagéo é a investidura do senidor publico em cargo de atribuicdes e de responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegdo de salde ndo acarretando, em hipdtese alguma, aumento ou decréscimo

de sua remuneraggo. (Vide Lei n°® 90, de 2016)

§ 1° Se julgado incapaz para o senigo publico, o senidor readaptando sera aposentado por invalidez, de acordo com as regras do regime
préprio de previdéncia social. (Vide Lei n° 90, de 2016)

§ 2° Quando a limitag&o for permanente e abranger as atribuicdes essenciais do cargo publico, a readaptacdo sera efetivada em cargo de
atribuicdes afins, respeitada a habilitagdo exigida, o nivel de escolaridade, a equivaléncia hierarquica, os vencimentos e na hipdtese de inexisténcia
de cargo, o senidor publico sera colocado em disponibilidade, conforme o disposto na presente Lei Complementar até o surgimento da vaga,
guando sera aproweitado na forma deste Estatuto. (Vide Lei n° 90, de 2016)

Art. 43. O 6rgao publico responsawel pela gestédo de pessoal promowera a readaptagdo do senidor publico que devera assumir o cargo no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados da ciéncia do respectivo ato, sob pena de submeter-se as penalidades legais, apuradas na forma

desta Lei Complementar. (Vide Lei n°® 90, de 2016)
CAPITULO I
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DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 44. O senidor publico nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatorio, como condicdo essencial para
aquisicdo da estabilidade, durante o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, oportunidade em que a aptidéo e a capacidade para o exercicio
do cargo serdo objeto de avaliagdo de desempenho.

§ 1° A avaliagdo de desempenho sera feita através da aplicagdo de questionario elaborado pela comissdo permanente de avaliagéo, a ser
preenchido pelo superior hierarquico do senidor avaliado, e sera realizada obedecendo, no minimo, a seguinte periodicidade:

| - 6 (seis) meses;

Il - 12 (doze) meses;

Il - 18 (dezoito) meses;

IV - 24 (vinte e quatro) meses;
V - 33 (trinta e trés) meses.

§ 2° Se, a qualquer tempo, o senidor publico vier a cometer ato imegular ou falta funcional, devidamente reconhecida em regular
procedimento administrativo disciplinar, e se as circunstancias assim recomendarem, a documentacdo dewera ser encaminhada a comissao
permanente de avaliagdo do estagio probatério, a fim de imediatamente realizar a respectiva avaliagéo, independente da periodicidade prevista no
paragrafo anterior.

§ 3° Aplica-se ao estéagio probatério o disposto no artigo 53 da presente Lei Complementar.
§ 4° Os procedimentos e formularios para a avaliagdo serdo disciplinados por Decreto.

§ 5° Serd exonerado o senidor publico que tiver seu conceito considerado como insatisfatorio em qualquer uma das awaliagdes de
desempenho realizadas no periodo do estégio probatério, ou que tiver 3 (trés) avaliagdes, seguidas ou interpoladas, consideradas como regulares.

§ 6° No caso do paragrafo anterior, o senidor publico sera notificado para que tome ciéncia e, querendo, apresente defesa escrita, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 7° Recebida a defesa, a comiss&o permanente de avaliagdo emitird parecer conclusivo e remetera o expediente ao representante legal da
Administragédo Publica direta ou indireta, que decidira sobre a exonerag&o ou permanéncia do senidor publico, com a aquisigdo da estabilidade
funcional.

§ 8° Da deciséo prevista no paragrafo anterior cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 45. A comissado permanente de avaliagdo do estagio probatério, nomeada pelo representante legal da Administragdo Publica direta ou
indireta a que estéa vinculado o senidor publico, sera composta por 5 (cinco) membros efetivos e estaweis, preferencialmente com nivel superior, e
com mandato de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

§ 1° As atribuicbes da comissdo permanente de avaliagdo do estagio probatorio poderdo ser desenwolvidas pela comisséo instituida para
avaliagdo de desempenho funcional prevista no art. 55, “caput’, desta Lei.

§ 2° Sdo impedidos de atuar, em qualquer ato ou processo de avaliagdo do estagio probatério, o cénjuge ou companheiro, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, de até terceiro grau, e esta ndo podera ser presidida por senidor publico que possua nivel
hierarquico ou de graduag&o inferior ao do avaliado.

§ 3° As atribuicbes da comiss@o permanente de awvaliagdo probatoria, bem como o procedimento de avaliagdo de desempenho, seréo
regulamentadas por Decreto.

§ 4° A Camara Municipal podera instituir Comissao com 03 (trés) senidores efetivos e estaweis, nos termos do “caput” deste artigo.

Art. 46. Ocorrendo transferéncia do senidor publico ou de seu superior imediato durante o estagio probatério, a avaliag&o relativa ao periodo
anterior sera realizada, em raz&o da transferéncia, pelo superior imediato que exerceu as fungbes naquele periodo.

Art. 47. N&o sera permitido ao senidor em estagio probatorio:
| - a alteragéo de lotag&o a pedido;
Il - a licenga para estudo ou miss&o de qualquer natureza;

Il - a cessé&o funcional, com ou sem dénus, para quaisquer 6rgdos que ndo componham a estrutura da administragao direta ou indireta do
Poder ao qual esta vinculado.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto neste artigo, os casos considerados pela administragdo publica de relevante interesse publico.

Art. 48. Sera suspenso o computo do estégio probatorio nos seguintes casos, desde que o total das auséncias seja superior a 30 (trinta)
dias:

| - licenga para tratamento de saude;

Il - licenga para tratamento de saude de pessoa da familia;

Il - licenga para o desempenho de mandato eletivo ou mandato sindical;
IV- licenga em virtude de acidente de trabalho;

V - no periodo que exercer cargo de provimento em comissao;

VI - nos dias relativos as:

a) faltas injustificadas, justificadas ou abonadas;

b) suspensdes disciplinares.



Art. 49. A avaliagdo probatdria devera processar-se de modo que o respectivo parecer possa ser encaminhado ao representante legal da
Administragdo Publica direta ou indireta, para deliberagéo final, 60 (sessenta) dias antes de findo o prazo do estagio probatério.

Paragrafo unico. A avaliagdo probatoria podera ser antecipada, a pedido do superior hierarquico, devidamente fundamentado, quando as
circunstancias faticas indiquem total inaptiddo do avaliado para o senigo publico municipal.

CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 50. O senidor publico empossado no cargo de provmento efetivo, em virtude de concurso publico, adquire estabilidade apés 3 (trés)
anos de efetivo exercicio.

§ 1° A aquisicdo da estabilidade esta condicionada a aprovagdo em estagio probatério, mediante avaliagdo de desempenho, na forma
prevista no capitulo anterior.

§ 2° O senidor publico que adquiriu estabilidade, mas foi exonerado, de oficio ou a pedido, ndo ficara isento de novo estagio probatério, em
virtude de posse em outro cargo publico municipal.

§ 3° O senidor publico que vier a ser admitido mediante concurso pubico de provas ou de provas e titulos, para novo cargo, no caso de
acumulagdo com outro devera ser submetido a estagio probatdrio no novo cargo admitido.

Art. 51. O senidor estawel perdera o cargo:

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado, quando assim for determinado;

Il - ap6s decisao final prolatada em processo administrativo disciplinar;

Il - mediante procedimento de avaliagéo periédica de desempenho, na forma da presente Lei Complementar;

IV - nas formas e condigdes previstas no art. 169, § 4°, da Constituic&o Federal, e na Lei Federal n° 9.801/99 e suas alteragdes.

_ CAPITULO IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 52. O senidor publico estawel ocupante de cargo de provimento efetivo, no @mbito da Administragéo Publica Direta e Indireta, sera
submetido, anualmente, a avaliagdo de desempenho funcional.

Art. 53. A awaliagdo de desempenho obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
contraditério e ampla defesa, obsenvados os seguintes critérios:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

lll - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° Observados os critérios estabelecidos no “caput’ deste artigo, nas anotagdes feitas pelo superior hierarquico, na defesa eventualmente
apresentada pelo senidor avaliado e nas diligéncias eventualmente realizadas, a comiss&o de avaliagdo extemara parecer sobre o desempenho no
periodo, adotando um dos seguintes conceitos:

| - excelente: igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) da pontuagéo maxima;

I - bom: igual ou superior a 70% (setenta por cento) e inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) da pontuag&o maxima;
Il - regular: igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima;
IV - insatisfatorio: inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuag&o maxima.

§ 2° Os procedimentos e formularios para a avaliagdo serdo disciplinados por Decreto.

Art. 54. Os resultados da avaliagéo de desempenho senirdo de subsidio para:

| - programas de capacitagéo e requalificagéo profissional;

Il - programas de treinamento e desenvohimento profissional;

Il - processos intemos de selegdo na Prefeitura Municipal;

IV - promog&o por merecimento;

V - progressao funcional nas carreiras;

VI - concessao do prémio de assiduidade e disciplina;

VII - planos de gest&o das politicas publicas e alocagdo dos recursos;

VIl - outros mecanismos de valorizag&o profissional;

IX - exoneragéo do senidor estawel, nos moldes do art. 41 §1° inciso lll da Constituico Federal.

§ 1° A pontuag&o minima, para os efeitos do disposto nos incisos V e VI, sera estabelecida em legislag&o prépria.

§ 2° A utilizagdo do resultado da avaliagéo de desempenho para fins de concess&o do prémio de assiduidade e disciplina ocorrera nos
termos do art. 96 e seguintes da presente Lei Complementar.
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Art. 55. A avaliagdo de desempenho funcional seré realizada por comissdo de avaliagdo composta por 05 (cinco) senidores estaweis e com
nivel superior de escolaridade.

§ 1° A awvaliagdo por desempenho funcional sera solicitada pelo érgéo de recursos humanos e realizada pela respectiva chefia, a qual a
encaminhara a comisséo de avaliag&o.

§ 2° A comissao podera, a qualquer tempo, utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o senidor publico avaliado, bem como
realizar diligéncias junto as chefias, solicitando, se necessario, a revisdo das informagdes, a fim de corrigir emmos ou omissdes.

§ 3° O senidor sera notificado do conceito que lhe for atribuido, cabendo pedido de reconsideragéo a comiss&o de avaliagdo, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias.

§ 4° Contra a decis&o relativa ao pedido de reconsideragdo cabera, no prazo de 5 (cinco) dias, recurso hierarquico, com efeito suspensivo, a
autoridade maxima do 6rgao ou entidade em que o senidor estiver lotado, a qual sera, nesta matéria, a Ultima instancia na administrativa.

§5° A Camara Municipal podera instituir Comissdo com 03 (trés) senidores efetivos e estaweis, nos termos do “caput’ deste artigo.

Art. 56. A comissao de avaliagdo de desempenho, \erificando o resultado das avaliagBes anteriores, informara a autoridade maxima do érgdo
ou entidade em que o senidor estiver lotado, quando for o caso, a atribuigdo do segundo conceito de desempenho insatisfatorio sucessivo, do
terceiro interpolado em cinco avaliagbes consecutivas ou do quarto interpolado em dez avaliagbes consecutivas, para o fim de aplicagdo da
exoneragao prevista no art. 66, Il, “d”, da presente Lei Complementar.

§ 1° Constatada a circunsténcia prevista no “caput’ deste artigo, o senidor publico sera notificado para apresentar defesa, no prazo de 5
(cinco) dias, apresentando documentos e requerendo a produgado das provas que entender necessarias.

§ 2° A comissdo analisara a defesa e decidira sobre as provas eventualmente requeridas, indeferindo aquelas que forem impertinentes ou
manifestamente protelatorias.

§ 3° Caso necessario, sera designada audiéncia para oitiva de testemunhas arroladas pelo senidor, até o méximo de 3 (trés), podendo a
comissao, de oficio, determinar a oitiva de outros senidores cujo depoimento entenda necessario para firmar seu convencimento.

§ 4° Apresentada a defesa, e produzidas as provas eventualmente necessarias, competira a comissdo de avaliagdo de desempenho exarar
parecer conclusivo sobre a manutengdo ou desligamento do senidor publico, encaminhando ao Prefeito ou aos dirigentes das entidades da
Administragéo Indireta para proferir decisao.

§ 5° Da decis&o mencionada no paragrafo anterior cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

CAPITULO V
DA REMOGAO E PERMUTA

Art. 57. Remog&o € o deslocamento do senidor de uma unidade de trabalho para outra, a pedido ou de oficio, nos seguintes termos:
| - de um para outro 6rgéo da Administracdo Publica direta ou indireta;
Il - de uma para outra unidade do mesmo 6rgdo da Administragdo Publica direta ou indireta.

§ 1° A remog&o prevista no inciso | ocorrera por ato do representante legal do Poder a que o senvdor publico esté vinculado e a constante
no inciso Il sera realizada por ato da autoridade competente.

§2° A remogao podera ser feita, desde que respeitada a lotagdo de cada érgdo da Administragéo Publica direta ou indireta.

Art. 58. O senidor removido devera assumir o exercicio na unidade de trabalho para o qual foi designado no primeiro dia Util seguinte a
publicagdo do ato de remog&o, salvo determinagcdo em contrario.

Paragrafo Unico. No caso de o senidor publico se encontrar no gozo de férias ou de licenga, o prazo estabelecido neste artigo comegara a
fluir da data em que se findarem as férias ou a licenga.

Art. 59. Podera ocorrer permuta entre senidores do mesmo érgdo ou entidade, pertencentes a mesma carreira, lotados em locais de
exercicio diferentes, mediante requerimento dirigido a autoridade maxima da instituicdo na qual a permuta se faz, observada a conweniéncia e
oportunidade administrativa.

Paragrafo unico. O requerimento de que trata o “caput’ deste artigo devera conter manifestagéo favoravel das chefias imediatas envolvidas
ou as informagdes sobre eventual discordancia, para avaliagéo da conveniéncia e oportunidade da pratica do ato pela Administragao.

CAPITULO 4
DA SUBSTITUICAO

Art. 60. A substituicdo dar-se-a sempre que houver o afastamento legal de senidor que exerca cargo ou fungdo de chefia, diregdo ou
assessoramento, por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, salvo nos casos cujas atribuicdes sejam indispensaweis ao senigo publico.

§ 1° Sempre que houwer a substituicdo de que trata o “caput’, o senidor publico que vier a substituir tera direito a receber vencimentos
iguais ou equivalentes a referéncia de maior valor do substituido, se for o caso.

§ 2° A substituicdo ndo gerara direito do substituto em incorporar aos seus vencimentos, a eventual diferenga entre a sua remuneragdo € a
do substituido.

§ 3° Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da administrag&o, o titular do cargo de chefia, diregdo ou assessoramento, podera ser
nomeado ou designado cumulativamente como substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se \verifique a nomeagao do titular, sem
que isto gere direito a acumulagdo de vencimentos.

§ 4° A substituicdo ndo podera ser superior a 180 (cento e oitenta) dias, prorrogawel, uma Unica vez, por igual periodo mediante a
caracterizagdo de necessidade e urgéncia da Administragéo Publica.

Art. 61. A autoridade competente para nomear, sera também competente para formalizar, por ato proprio, a substituicdo que ocorrera
enquanto perdurar o impedimento do titular.

Art. 62. O retomo do titular do cargo ou da fungdo faz cessar automaticamente os efeitos da substitui¢éo.



_CAPITULO VI
DA ACUMULAGAO REMUNERADA DE CARGOS

Art. 63. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarics, obsenado em qualquer
caso o disposto no inciso X do art. 37 da Constituico Federal:

| - de dois cargos de professor;
Il - de 1 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
Il - de 2 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais da saude, com profissdes regulamentadas.

§ 1° A proibigéo deste artigo estende-se a empregos e fungdes, bem como abrange as autarquias, as empresas publicas, as sociedades
de economia mista e as fundagdes mantidas pelo Poder Publico.

§2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da compatibilidade de horarios.
§ 3° O senidor ndo podera, em hipétese alguma, exercer mais de um cargo em comiss&o ou fungéo de confianca.

§ 4° Considera-se acumulagdo proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou emprego publico com proventos da inatividade, salvo
quando os cargos de que decorram essas remuneragdes forem acumulaweis na atividade.

§ 5° Os senidores que tiverem conhecimento de qualquer acumulag&o ilicita, deverdo comunicar o fato ao superior hierarquico, sob pena de
responsabilizagdo, nos termos da lei.

§6° O senidor publico vinculado ao regime desta Lei Complementar, que acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em
cargo de provimento em comiss&o ou fungdo de confianga ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

§ 7° No caso do paragrafo anterior, o senidor publico que se afastar dos cargos de provmentos efetivo que ocupa podera optar pela
remunerag&o de um deles ou pela do cargo de provimento em comisséo ou fung&o de confianca.

§ 8° Quanto ao acimulo de cargos dos senidores publicos municipais que pertencem ao Quadro do Magistério, serdo submetidos as
disposicdes especificas da legislagdo propria.

Art. 64. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, o senidor sera notificado, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgdo no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de
omissdo, adotara procedimento sumario para a sua apuragdo e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenwolvera
nas seguintes fases:

| - instauragéo;
Il - instrug&o sumaria, a qual compreende a lawatura do termo de instaurago, defesa e relatorio;
Il - julgamento.

§ 1° A termo de instauragdo que trata o inciso Il conterd o nome e matricula do senidor publico e a materialidade pela descricdo dos
cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulagao ilegal, dos érgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do
horério de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comisséo lavrara, até 3 (trés) dias apds a publicagdo do ato que a constituiu, o termo de instauragdo em que serdo transcritas as
informacdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promowera a citagdo pessoal do senidor publico para, no prazo de 5 (cinco) dias,
apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe Vista do processo na reparticéo, obsenado o disposto no art. 203 da presente Lei Complementar.

§ 3° Apresentada a defesa, a comisséo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do senidor, em que
resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o
processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 5° A opgdo por um dos cargos, manifestada expressamente pelo senidor publico até o Ultimo dia de prazo para defesa, configurara sua
boa-fé, hipbtese em que se conwvertera automaticamente em pedido de exoneragéo do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissao, destituicdo ou cassacéo de aposentadoria ou
disponibilidade em relag&o aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulago ilegal, hipdtese em que os 6rgdos ou entidades
de vinculagdo serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da
data de publicagao do ato que constituir a comiss&o, admitida a sua prorrogagao, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposicdes deste artigo, obsenando-se, no que lhe for aplicawel, subsidiariamente, as
disposic¢des da presente Lei Complementar relativamente ao processo disciplinar.

CAPITULO VI
DA VACANCIA

Art. 65. Dar-se-a a vacancia, quando o cargo publico ficar destituido de titular, em decorréncia de:
| - exoneragéo;

Il - demiss&o;

Il - readaptacéo;

IV - aposentadoria;

V - falecimento.



Paragrafo unico. Nos casos de exoneragédo ou demiss&o, o senidor publico municipal, sera obrigatoriamente submetido a exame médico,
antes de seu desligamento do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, da Camara e dos 6rgdos da Administragcdo Direta e Indireta do
Municipio.

Art. 66. Dar-se-a a exoneragéo:

| - a pedido;

Il - de oficio, quando:

a) se tratar de cargo de provimento em comiss&o;

b) néo satisfeitas as condi¢es do estagio probatorio;

c¢) tendo tomado posse, o senidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido na presente Lei Complementar;
)

d) for considerado inapto na avaliagéo periédica de desempenho, na forma da presente Lei Complementar; (Vide Lei Complementar n° 90, de
2016)

€) houver a necessidade de redugdo de pessoal em cumprimento ao limite de despesa estabelecido na Lei Complementar Federal, bem
como a Constituicao Federal.

§ 1° A dispensa do senidor publico em fungdo de confianga, dar-se-a a juizo da autoridade competente ou a pedido do proprio senidor
publico.

§ 2° O ato de exoneragdo ou de dispensa tera efeito a partir de sua publicagéo.

Art. 67. A demissdo aplicar-se-a exclusivamente como penalidade nos casos e condigbes previstas nesta lei, tanto aos cargos de
provmento efetivo quanto aos cargos de provimento em comisséo.

Secaoll
Da Perda do Cargo Publico por Excesso de Gastos com Pessoal

Art. 68. Com a finalidade de atender o limite com gasto de pessoal estipulado na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal
n° 101/2000), podera ser exonerado o senidor publico efetivo, sempre que a despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio exceder aos limites
estabelecidos na citada lei.

§ 1° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo fixado na lei complementar referida no “caput’, o
Municipio adotara as seguintes providéncias:

| - redugdo em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos em comiss&o e fungbes de confianga;
Il - exonerag&o dos senidores ndo estaweis.

§ 2° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes para assegurar o cumprimento da determinagdo da lei
complementar referida neste artigo, o senidor publico efetivo podera perder o cargo.

Art. 69. A exoneragado de que trata o artigo anterior sera precedida de ato normativo do Chefe do Poder Executivo, do Presidente da Camara
Municipal ou dos responsaweis pelos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta, o qual devera especificar:

| - a economia de recursos e o nimero correspondente de senidores a serem exonerados;
Il - a atividade funcional e o 6rgdo ou a unidade administrativa objeto da redug&o de pessoal;

Il - o critério geral impessoal escolhido para a identificagdo dos senidores publicos estaweis ou efetivos a serem desligados dos respectivos
cargos;

IV - 0 prazo de pagamento da indenizagdo devida pela perda do cargo;

V - os créditos orgamentarios para o pagamento das indenizagoes.

Art. 70. O critério impessoal a que se refere o inciso lll do art. 69 sera escolhido entre:
| - menor tempo de senico publico;

Il - maior remunerago;

Il - menor idade.

Paragrafo unico. O critério geral eleito podera ser combinado com o critério complementar do menor nimero de dependentes para fins de
formag&o de uma listagem de classificagéo.

Art. 71. Os cargos publicos vagos em decorréncia da dispensa dos senidores publicos efetivos de que trata esta lei, serdo declarados
extintos, sendo vedada a criag&do de cargo publico com atribuigdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de 4 (quatro) anos.

CAPITULO IX
DA DISPONIBILIDADE

Art. 72. Extinto o cargo de provimento efetivo ou declarada a sua desnecessidade, o senidor publico estawel ficara em disponibilidade, com
remunerag&o proporcional ao tempo de senico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 1° A disponibilidade n&o podera ser superior ao periodo de 12 (doze) meses.

§ 2° A remuneracéo da disponibilidade sera revista, da mesma forma e sem distingcdo de indices, sempre que, em virtude da reviséo geral de
vencimentos, houver modificagéo da remuneragéo dos senidores em atividade.

§ 3° A Administragdo Publica providenciara, nos casos previstos neste Estatuto, o reenquadramento do senidor publico posto em
disponibilidade em cargo com caracteristicas, atribui¢des e remuneragao idénticas ao desempenhado anteriormente por ele.
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§4° O periodo em que o senidor publico estiver em disponibilidade, serd somente contado para efeito de aposentadoria.

§ 5° O retomo a atividade de senidor em disponibilidade far-se-a mediante aproweitamento, nos termos dos arts. 40 e 41 da presente Lei
Complementar.

§ 6° Restabelecido o cargo de que era titular, ainda que modificada a sua denominag&o, sera obrigatoriamente aproweitado nele o senidor
colocado em disponibilidade, quando da extingao.

§ 7° A disponibilidade ndo exclui nomeag&o para cargo em comissao ou funcdo de confianca, assegurando-se ao nomeado o direito de optar
pelos vencimentos da disponibilidade ou pelo subsidio ou remuneragdo do cargo comissionado ou da fung&o de confianga.

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

Art. 73. Os senidores publicos serdo aposentados, em conformidade com a legislag&o previdenciaria vigente.

TITULO IV
DAS LICENCAS

CAPITULO |
DAS MODALIDADES DE LICENGCA

Art. 74. Conceder-se-a licenga aos senidores publicos, nas seguintes hipoteses:
| - por acidente de trabalho;

Il - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV - gestante;

V - adotante;

VI - paternidade;

VIl - para o senigo militar obrigatério;

VIII - para tratar de interesses particulares;

IX- para concorrer a mandato eletivo;

X - para estudo, capacitagdo ou missdo no municipio ou fora do municipio, territério nacional ou estrangeiro ou ainda, para integrar
representacdes em competicdes esportivas, congressos culturais ou artisticos e cursos e eventos de aperfeicoamento oficializados;

X - para o exercicio de mandato classista;
Xl - licenca prémio.

§ 1° O ocupante de cargo de provimento em comissdo e os admitidos em carater temporario somente terdo direito as licengas previstas
nos incisos |, Il, IV, V e VI, deste artigo.

§ 2° Ressalvados os casos de absoluta conveniéncia, a juizo da autoridade competente, nenhum senidor podera permanecer por mais de 2
(dois) anos em missé&o fora do municipio, nem vir a exercer outra, sendo depois de decorridos 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no municipio,
contados da data do regresso.

§3° E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o periodo da licenca prevista nos incisos |, II, 1ll, IV, V e VI deste artigo.

§ 4° A licenca sera concedida pelos representantes legais da Administragdo Publica direta e indireta, apos parecer do 6rgéo ao qual o
senidor publico estiver lotado, sobre a possibilidade, a necessidade e o fundamento do pedido.

§ 5° A licenca dependente de inspeg@o médica sera custeada pela Administragdo Publica nos primeiros 15 (quinze) dias, sendo que, a
partir do 16° (décimo sexto) dia, a remuneragdo correra por conta do regime previdenciario a que estiver vinculado o senidor publico, salvo no caso
prevsto no caput do art. 33, da Lei Municipal n° 3.806, de 24 de novembro de 2005, quando este recebera a remuneragdo do 6rgdo da

administragdo publica direta ou indireta ao qual esteja vinculado. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 120, de 2018)

§ 6° Termminadas as licengas, o senidor publico reassumird o exercicio do seu cargo no primeiro dia Util subsequente, sob pena de
caracterizar faltas injustificadas, salvo disposi¢cdo em contrario na presente lei.

§ 7° Atendidas as exigéncias legais, o senidor publico, a qualquer tempo, podera desistir da licenga.

Secaoll
Da Licenga por Acidente de Trabalho

Art. 75. O senidor publico acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha contraido doenga ocupacional tera direito a licenga
remunerada, nos termos da legislag&o previdenciaria.

§ 1° Considera-se acidente de trabalho todo aquele que se \erifique pelo exercicio das atribuicdes do cargo, provocando lesdo corporal,
perturbagdo funcional ou doenca que determine a morte, a perda total ou parcial, permanente ou temporaria, da capacidade fisica ou mental para o
trabalho, conforme constatagéo em laudo médico oficial.

§ 2° Equipara-se ao acidente de trabalho:

| - 0 acidente ocorrido no percurso da residéncia para o local do trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogéo,
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inclusive wveiculo de propriedade particular do senidor, desde que ndo haja alteragdo ou interrupgéo do percurso por motivo alheio ao trabalho;

Il - o acidente ocorrido no local e no horario de trabalho em consequéncia de agressdo ndo provocada, sofrida pelo senidor publico no
desempenho do cargo ou em raz&o dele.

§ 3° O senidor publico que sofrer acidente de trabalho devera comunica-lo a unidade responsawel pela gestdo de pessoal, a fim de que seja
feita sua apuragdo em processo regular, conforme normatizagao propria.

§ 4° Entende-se por doenga ocupacional aquela que tiver como relagéo de causa e efeito as condigdes inerentes ao senigo ou a fatos nele
ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagéo.

§ 5° O senidor publico de licenga comunicara ao érgdo de pessoal o enderego onde podera ser encontrado.

Art. 76. Os procedimentos para concessdo deste tipo de licenga, além dos previstos nesta lei, serdo aqueles previstos na lei do regime
previdenciario a que estiver vinculado o senidor publico.

Art. 77. Finda a licenga, o senidor publico reassumira imediatamente o exercicio, caso ndo tenha obtido em tempo sua prorrogagao.
Art. 78. A licenca que depender de exame médico, sera concedida pelo prazo fixado pela pericia médica oficial.

Art. 79. Findo o prazo estabelecido havera nova inspegéo médica e expedi¢éo de laudo que concluira pela wolta ao senigo, pela prorogagéo
da licenga, ou ainda, pela aposentadoria.

Secaolll
Da Licenga para Tratamento de Satde

Art. 80. A licenca para tratamento de saude ¢ o afastamento remunerado do senidor publico do exercicio de seu cargo ou fungdo, por motivo
de doenga, ndo decorrente de acidente de trabalho ou relacionada as doengas ocupacionais. (Vide Lei n° 90, de 2016)

§ 1° O senidor publico que se ausentar do senigo devera, obrigatoriamente, comunicar por escrito ao 6rgdo de inspegdo médica, dentro do
prazo de 48 (quarenta e cito) horas, contado do inicio do afastamento, o motivo das auséncias, ndo sendo aceito declaragdes depois de decorrido

esse prazo. (Vide Lei n° 90, de 2016) (Redac&o dada pela Lei Complementar n° 97, de 2017)

§ 2° No prazo estabelecido no paragrafo anterior, para os casos de auséncia do senigo para tratamento de saude pelo prazo superior a 2
(dois) dias, devera o senvdor publico comparecer a pericia médica munido do atestado médico, da receita médica e do comprovante de aquisic&o
do medicamento, para se submeter a avaliacéo e obter o afastamento necessario, sendo que nos casos de auséncias justificadas pelo prazo de
até 2 (dois) dias, devera ser obsenado o disposto no art. 104, § 1°, desta Lei. (Vide Lei n° 90, de 2016) (Redac&o dada pela Lei Complementar n°
120, de 2018)

3° Estando o senidor publico impossibilitado de comparecer pessoalmente para declarar os motivos de sua auséncia, devera fazé-o através
de terceiros, no mesmo prazo. (Vide Lei n° 90, de 2016)

§ 4° No caso de apresentacao reiterada de atestados de curto prazo, e a critério do médico perito municipal, podera ser determinada a
pericia médica oficial de que trata a segunda parte do paragrafo anterior. (Vide Lei n° 90, de 2016)

§ 5° Sempre que necessario, e a critério do médico perito municipal, a inspegdo médica podera ser realizada na residéncia do senidor
publico ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar intemado. (Vide Lei n° 90, de 2016)

§ 6° O senidor publico no curso da licenga para tratamento de salde, a partir do 16° (décimo sexto) dia de licenga, recebera o beneficio do
regime de previdéncia social, observadas as disposigdes legais aplicaweis, salvo no caso previsto no caput do art. 33, da Lei n° 3.806, de 24 de

novembro de 2005, quando recebera a remuneragdo do érgdo da administragdo publica direta ou indireta ao qual esteja vinculado. (Vide Lei n° 90,

de 2016) (Redacgdo dada pela Lei Complementar n° 120, de 2018)

§ 7° Caso necessario, e ndo havendo profissionais especializados, no ambito da administragéo publica municipal, para auxiliar na avaliagado
de determinada doenga, o médico perito municipal podera requerer a contratagdo do senico de outros profissionais de salde para avaliar a
situacéo clinica do senidor, cujo parecer ira compor o laudo meédico oficial. (Vide Lei n°® 90, de 2016)

§ 8° Considerado apto em inspegdo médica, o senidor publico reassumira imediatamente o exercicio do seu cargo, emprego ou fungdo, sob
pena de se apurarem como faltas injustificadas os dias de auséncia. (Vide Lei n® 90, de 2016)

§ 9° Sera encerrada a licenga para tratamento de salde do senidor que se recusar a fazer a inspegcao médica. (Vide Lei n°® 90, de 2016)

§ 10. Poder-se-a regulamentar que casos de licenga para tratamento de salde sejam considerados como de efetivo exercicio, mediante

Decreto. (Vide Lei n° 90, de 2016) (Incluido pela Lei Complementar n® 97, de 2017)

Art. 81. O senidor em curso de licenga podera ser examinado a pedido ou de oficio e se for considerado apto para reassumir o senigo
devera retomnar imediatamente, sob pena de se considerar como faltas injustificadas os dias de auséncias. (Vide Lei n° 90, de 2016)

Paragrafo Unico. No curso da licenga podera o senidor publico requerer exame médico, caso julgue estar em condigbes de reassumir o

exercicio de suas fungdes. (Vide Lei n° 90, de 2016)
Art. 82. O senidor publico em gozo de licenga para tratamento de satde: (Vide Lei n°® 90, de 2016)

| - ndo podera exercer quaisquer atiidades remuneradas, no periodo em que persistir a licenga, sob pena de cassagdo da mesma e sangao

disciplinar; (Vide Lei n° 90, de 2016)
Il - comunicara ao 6rgao ou reparticao de recursos humanos, o local onde podera ser encontrado; (Vide Lei n° 90, de 2016)
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Il - poderd ser \sitado pelo 6rgdo de recursos humanos ou por perito médico do municipio, para acompanhamento da sua
recuperaggo. (Vide Lei n® 90, de 2016)

Art. 82-A Na hipétese do senidor publico estar em gozo de licenga para tratamento de saude decorrente de dependéncia quimica (alcool e
drogas), cabera ao 6rgdo da administragdo publica direta ou indireta ao qual esteja vinculado, oferecer os meios para sua recuperagéo e
reabilitacdo, mediante o acompanhamento por equipe multidisciplinar e/ou intemagcdo em clinica publica ou privada. (Incluido pela Lei
Complementar n° 120, de 2018)

§ 1° Para cumprir o disposto no caput deste artigo o 6rgdo da administragdo publica direta ou indireta ao qual o senidor publico esteja
vinculado, podera, caso necessario, contratar ou celebrar convénios e parcerias com clinicas publicas ou privadas, entidades publicas e privadas,
govemamentais ou ndo governamentais. (Incluido pela Lei Complementar n° 120, de 2018)

§ 2° O senidor publico dependente quimico, ainda que n&o esteja em gozo de licenga para tratamento de salde, podera requerer ao 6rgao
da administrag&o publica direta ou indireta ao qual esteja vinculado, que cologque a sua disposi¢cdo 0os meios para sua recuperagéo e reabilitagéo

previstos no caput deste artigo. (Incluido pela Lei Complementar n° 120, de 2018)

§ 3° Além das medidas para recuperagao e reabilitagdo do senidor publico que seja dependente quimico previstas no caput deste artigo e
nos paragrafos anteriores, os 6rgdos da administragdo publica direta e indireta deverdo ser adotadas medidas preventivas, com o fim de evitar a
dependéncia quimica por parte dos mesmos, mediante a realizag&o de palestras e programas de conscientizagéo a respeitos dos maleficios das
drogas e do élcool, criagdo de mecanismos para conter e evitar o uso de drogas e de alcool, além de outras atividades afins. (Incluido pela Lei
Complementar n° 120, de 2018)

Secaollll
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 83. Podera ser concedida licenga ao senidor publico efetivo por motivo de doenga em pessoa da familia, conjuge, ascendente,
descendente, na forma da lei, provando ser indispensawel sua assisténcia pessoal e que esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo.

§ 1° Para fins da licenga de que trata este artigo o senidor publico devera comprovar perante o senigo médico municipal, a necessidade de
permanéncia ininterrupta junto a pessoa da familia que estiver doente.

§ 2° Cabera ao senigo médico municipal o acompanhamento permanente das licengas, solicitando, quando necessario, o apoio de outros
orgéos publicos.

§ 3° A unidade de saude e seguranga no trabalho podera solicitar parecer de profissional de senigo social, para certificar-se da necessidade
e da oportunidade da licenca requerida.

Art. 84. A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sera concedida por, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias, com prejuizo da
remuneragao.

§ 1° Somente podera ser concedida nova licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, apds 180 (cento e oitenta) dias de efetivo
exercicio, contados do retomo ao trabalho da licenca anterior.

§ 2° O senidor publico em gozo de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia ndo podera exercer quaisquer atividades
remuneradas, no periodo em que persistir a licenga, sob pena de cassagéo da mesma e sang&o disciplinar.

§ 3° Quando a licenga prevista no art. 83 tiver como finalidade o acompanhamento de filho menor de idade, incapaz, como também idoso, a
licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragao, e por prazo definido conforme atestado médico, até o maximo previsto, aplicando-se o § 1°

para os demais membros da familia. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 97, de 2017)

Art. 85. Em qualquer situagdo, a licenga prevista neste artigo apenas sera concedida desde que ndo haja prejuizo para o senigo publico,
mediante andlise da autoridade competente.

Segao IV
Da Licenga a Gestante

Art. 86. A senidora publica gestante sera concedida licenca por 180 (cento e oitenta) dias, com remuneragdo garantida pelo salario-
matemidade.

§ 1° As regras e os mecanismos de concess&o desta licenga s&o os constantes deste Estatuto e da lei previdenciaria vigente.

§ 2° Os primeiros 120 (cento e vinte) dias de licenga serdo remunerados pelo regime proprio de previdéncia, ou pelo regime de previdéncia
ao qual estiver vinculada a senidora.

SecaoV
Da Licenga Adotante

Art. 87. A senidora puiblica que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade serso concedidos 180 (cento e oitenta)
dias de licenga remunerada.

§ 1° No caso de adog&o ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo que trata este artigo sera de 180 (cento e

oitenta) dias. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 100, de 2017)

§ 2° As regras e os mecanismos de concesséo desta licenca s&o os constantes deste Estatuto e da lei previdenciaria vigente.

§ 3° Os primeiros 120 (cento e vinte) dias de licenga serdo remunerados pelo regime proprio de previdéncia, ou pelo regime de previdéncia
ao qual estiver vinculada a senidora.

Secgéao VI
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Da Licenga Paternidade

Art. 88. Pelo nascimento de filhos ou adog&o de filhos de até 8 (oito) anos de idade, o senidor publico tera direito a licenca patemidade,
sem prejuizo da remuneragdo, de 5 (cinco) dias consecutivos, a partir da data de nascimento.

§ 1° Ocorrendo nascimento sem \ida, ou aborto ndo criminoso, sera concedida licenga-patemidade de 2 (dois) dias.

§ 2° A concessao da licenca é imediata, bastando para tal a apresentacéo da certiddo de nascimento, termo de adog&o ou atestado de
6bito, se o caso.

Secao VI
Da Licenca Para o Servigo Militar

Art. 89. Aos senidores publicos convocados para o seni¢o militar, sera concedida a licenga remunerada, cuja durag&o sera idéntica a do
periodo em que estiver senindo as Forgas Armadas.

§ 1° A licenga sera concedida a vista do documento oficial que comprove a incorporag&o.

§ 2° Ao senidor publico desincorporado sera concedido prazo de até 5 (cinco) dias, para que reassuma o exercicio do cargo sem perda de
vencimento.

§ 3° Ao senidor oficial da reserva das Forgas Armadas sera, também, concedida licenga com remuneragdo durante os estagios obrigatérios
previstos pelos regulamentos militares, quando pelo Senigo Militar ndo receber qualquer vantagem pecuniaria.

Secao VI
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 90. O senidor publico estavel podera obter licenga, sem remuneragéo, para tratar de interesses particulares.
§ 1° Requerida a licenga, o senidor publico aguardara em exercicio a concesséo da licenga.

§ 2° O pedido da licenga dewvera ser analisado pela autoridade competente, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data que o senidor
publico protocolou o seu pedido.

§ 3° Sera negada a licenga, quando esta for inconveniente ao interesse do senigo publico.

§ 4° O senvidor publico podera, a qualquer tempo, desistir da licenga, mediante comunicagao a unidade responsawel pela gestao de pessoal,
hipétese em que devera iniciar o exercicio no primeiro dia Util subsequente.

Art. 91. A licenca descrita no artigo anterior ndo podera ser superior a 2 (dois) anos e s6 podera ser renovada depois de decorridos 2 (dois)
anos de efetivo exercicio no cargo, a contar do término da licenca.

Art. 92. A autoridade que deferiu a licenga podera revoga-la e determinar que o senidor licenciado reassuma o exercicio de seu cargo, se o
exigir o interesse do senigo publico municipal.

§ 1° Na hipétese deste artigo, o senidor tera 5 (cinco) dias de prazo para reassumir o exercicio.
§ 2° Revogada a licenga, n&o se aplicara o prazo previsto no artigo anterior para requerimento de nova licenca.

Secao IX
Da Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 93. Ao senidor publico efetivo tera direito a licenga para concorrer a cargo eletivo, nos termos da legislacéo eleitoral.
Secdo X

Segao X
Da Licenga Para Estudo, Capacitagdo, Competigao ou Missido

Art. 94. O senidor publico efetivo designado para missdo, estudo, congressos, atividades culturais ou cursos de capacitagdo proprio da
administragdo publica, bem como para competi¢éo esportiva oficial, no municipio ou em outro municipio do termitério nacional ou no exterior, tera
direito a licenga prevista nesta Segéo.

Paragrafo unico. Existindo relevante interesse publico, devidamente justificado e comprovado, a licenca prevista neste artigo sera concedida,
sem prejuizo da remuneragdo.

Secgao XI
Da Licenga para o Exercicio de Mandato Classista

Art. 95. E assegurado ao senidor piblico efetivo o direito a licenga para o desempenho de mandato em sindicato representativo da categoria
de senvidores publicos do Municipio, com todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo.

§ 1° Excetuada a licenga para exercicio do mandato classista no sindicato representativo dos senidores publicos abrangidos por este
Estatuto, somente poderéo ser licenciados os senidores eleitos para cargos de dire¢cdo ou representacdo em central sindical, confederagdo ou
federagado, a razdo de um por entidade, sem garantia da remuneragéo.

§ 2° No caso de licenga para exercicio do mandato classista no sindicato representativo dos senidores abrangidos por esta Lei
Complementar, o nimero de licenciados com garantia de remuneragdo sera de 04 (quatro) senidores licenciados. (Redacdo dada pela Lei

Complementar n° 97, de 2017)
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§ 3° A licenga terd duragdo maxima igual a do mandato exercido na forma do Estatuto Social da entidade representativa, podendo ser
prorrogada no caso de reeleigao.

§ 4° Terminada a licenga, o senidor publico devera reassumir as atividades do seu cargo ou emprego publico no primeiro dia Uutil
subsequente.

§ 5° O senidor publico investido em mandato classista, ndo podera ser removido ou redistribuido de oficio, durante o exercicio do mandato.

Secao XIl
Da Licenga Prémio

Art. 96. O senidor publico efetivo tera direito, como prémio de assiduidade, a licenga de 3 (trés) meses, em cada periodo de 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio ininterrupto, em que ndo tenha mais do que 30 (trinta) faltas no periodo aquisitivo, e ndo haja sofrido nenhuma penalidade
administrativa, exceto a adwerténcia escrita.

§ 1° O periodo de licenga sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais e ndo acarretara descontos no vencimento ou
remuneragao.

§ 2° Para os fins da licenga prevista nesta sec¢&o, ndo se considera como de efetivo exercicio:

| - a licenga prevista no art. 74, inciso X quando néo for remunerada;

Il - as faltas justificadas, as injustificadas, as licengas para tratamento de salde da pessoa e de pessoa da familia. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 97, de 2017)

§ 3° No caso da penalidade de adwerténcia, a mesma sera considerada como falta de 1 (um) dia, para efeito da Licenca Prémio, a cada
ocorréncia.

§ 4° O senvidor publico que sofrer penalidade administrativa de suspensdo ou que completar a 312 (trigésima primeira) falta, no decurso do
periodo aquisitivo, tera interrompido, reiniciando-se nova contagem, depois de cessadas as causas, sendo que o reinicio sempre se dara em dia de
efetivo trabalho do senidor publico.

§ 5° O senidor publico que obter licenga para tratar de interesses particulares tera o periodo de licenga prémio interrompido.
Art. 97. O requerimento de licenga prémio, sera instruido com certidéo do tempo de senicgo.

§ 1° A licenga prémio, se assim optar o senidor publico, e a critério da Administragdo, mediante requerimento, podera ser convertida em
pecunia, por inteiro ou parceladamente, obsenando-se a disponibilidade de verba orgamentaria e a necessidade do senigo publico.

§ 2° Para efeito do calculo da conwversao, sera considerada a remuneragdo do cargo efetivo do senidor publico, exceto se estiver exercendo
cargo em comissdo ou fungdo de confianga por 3 (trés) anos ou mais, na qual sera considerado os vencimentos deste cargo, acrescido das
vantagens pessoais do cargo efetivo.

Art. 98. A requerimento do senidor publico municipal, a licenga prémio podera ser gozada em parcelas nédo inferiores a 30 (trinta), devendo o
senidor aguardar em exercicio a sua concessao.

§ 1° A licenga prémio podera ter inicio imediatamente ap6s a licenga gestante.

§ 2° Dependera de nowo requerimento, o gozo da licenga prémio, quando, embora requerida, esta n&o for iniciada dentro do prazo de 30
(trinta) dias, contados do ato oficial que a houver concedido.

TITULO V )
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DOS AUXLIOS

CAPITULO | ,
DO TEMPO DE SERVIGO E DO EFETIVO EXERCICIO

Art. 99. A apuragdo do tempo de senigo sera feita em dias, para todos os efeitos legais.
§ 1° O numero de dias sera conwertido em anos, considerando-os com 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, cada um.

§ 2° E contado, para todos os efeitos, qualquer tempo de senico plblico prestado ao Municipio de Araras, ressalvadas as disposicoes
contidas neste Estatuto e na lei que disciplina o regime proprio de previdéncia social.

§ 3° Em regime de acumulagéo € vedado contar tempo de um dos cargos publicos, para reconhecimento de direito ou vantagens em outro.
Art. 100. Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o senidor estiver afastado do senigo publico, em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;

Il - luto por falecimento de conjuge, irm&os, ascendentes e descendentes até o 1° (primeiro) grau, madrasta, padrasto e enteados e
menores sob a sua guarda ou tutela, até 8 (oito) dias consecutivos;

IV - luto de até 2 (dois) dias, pelo falecimento de:
a) avs;

b) tios, de primeiro grau por consanguinidade ou parentesco;

o

S0gros;

)
)
€) primos, de primeiro grau por consanguinidade;
)
€) cunhados;
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f) padrasto e madrasta;

g) sobrinhos de 1° grau por consanguinidade ou parentesco;

h) netos;

i) imaos.

V - auséncias do senidor estudante, para a realizagdo comprovada de provas e exames;

VI - exercicio em outro cargo municipal de provimento em comissé&o ou fung&o de confianga;
VII - convocagao para o senig¢o militar;

VIII - juri e outros senigos obrigatérios por lei;

IX - Licenga para desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, ressalvadas as disposi¢des especificas para progressdo e
licencas, contidas neste Estatuto e na lei que tratar das carreiras dos senidores publicos municipais;

X- Licenga prémio;

X - Licenga matemidade;

Xl - Licenga patemidade, quando do nascimento de filho, até 5 (cinco) dias contados da data do nascimento;
Xl - licenga Adotante;

XV - licenga decorrente de moléstia profissional ou acidente de trabalho, salvo quando ficar comprovado em processo administrativo que o
senidor agiu com dolo ou culpa para a sua ocorréncia;

XV - licenga para tratamento de saude;

XVI - missdo, estudos noutros pontos do teritério nacional ou estrangeiro e outros de interesse relevante para o Municipio, quando o
afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Chefe do Executivo, Presidente da Camara ou pelos dirigentes de o6rgdos da
Administrag&o Direta e Indireta;

XVII - afastamento do senidor para participagdo em congressos, certames desportivos, culturais ou cientificos, desde que autorizado pelo
representante legal do Poder a que o senidor esta vinculado;

XVIII - afastamento em virtude de candidatura a cargo eletivo, em qualquer esfera, de acordo com a legislagéo eleitoral;
XX - doagdo wluntaria de sangue, devidamente comprovada, no limite de 4 (quatro) dias por ano;
XX - falta abonada e as faltas justificadas, decorrentes de caso fortuito ou forga maior, nos termos desta Lei;

XX - afastamento preventivo por processo administrativo disciplinar, se o senidor publico for declarado inocente, ou se a puni¢&o se limitar a
pena de adwerténcia;

XAl - pris&o, se ocorrer soltura por ter sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a improcedéncia da imputago;
XAl - disponibilidade remunerada.

Paragrafo Unico. O horario do falecimento sera considerado para fins de determinagdo do inicio do efetivo exercicio, em relagéo ao disposto
nos incisos lll e IV deste artigo. (Incluido pela Lei Complementar n° 59, de 2015)

Art. 101. E vedada a acumulagZo de tempo de senigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungéo de érgdos ou
entidades dos poderes da Unido, Estado-Membro, Distrito Federal e Municipios.

Paragrafo Unico. N&o sera computado, para nenhum efeito, o tempo de senigo gratuito.

CAPITULO ]
DO CONTROLE DE FREQUENCIA E DAS FALTAS AO SERVICO

Secaol
Do Controle de Frequéncia

Art. 102. Controle de frequéncia é o registro no qual se anotardo diariamente, por meio manual, mecanico ou eletronico, entrada e saida do
senidor publico em senico.

§ 1° Todos os senidores publicos estao, obrigatoriamente, sujeitos ao controle de frequéncia, salvo aqueles que, em atengdo as atribuices
que desempenham, forem dispensados dessa exigéncia pelo Prefeito Municipal, pelos Secretarios Municipais, pelos dirigentes de Autarquias e
Empresas Publicas, ou pelo Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal, conforme o érgdo publico ao qual o senidor esteja vinculado.

§ 2° Nos dias Uteis, somente por determinag@o do Prefeito Municipal ou do Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal, nos
respectivos Poderes, poderdo deixar de funcionar as reparticdes publicas ou serem suspensos os seus trabalhos.

Secaolll
Da Falta Justificada

Art. 103. Nenhum senidor publico podera faltar ao senigo sem causa justificada.
§ 1° Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza ou circunstancia, possa constituir escusa do ndo comparecimento.
§ 2° Nao poderéo ser justificadas as faltas que excederam a 6 (seis) por ano, ndo podendo ultrapassar uma por meés.

Art. 104. O senidor publico que faltar ao senigo ficara obrigado a requerer a justificagéo da falta, ao seu superior hierarquico, no primeiro dia
em que comparecer a reparticdo, sob pena de se sujeitar as consequéncias da auséncia injustificada.
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§ 1° O chefe imediato do senidor publico decidira sobre a justificacéo das faltas, encaminhando a justificativa e sua decis&o ao érgéo de
pessoal para as devidas anotagdes, ressalvados os casos de auséncia do senico para tratamento de salde pelo prazo de até 02 (dois) dias, nos
quais recebera o atestado medico e o encaminhara ao senico médico. (Redac&o dada pela Lei Complementar n° 120, de 2018)

§ 2° Para a justificagdo da falta podera ser juntada prova do motivo alegado pelo senidor publico.

Art. 105. As faltas justificadas decorrentes de motivo de caso fortuito ou forga maior poderdo ser compensadas, a critério do superior
hierarquico, hipétese em que serdo consideradas como efetivo exercicio.

Paragrafo unico. O caso fortuito ou de forga maior \erifica-se no fato necessario que impossibilita, temporariamente, o comparecimento do
senidor publico ao senigo, cujos efeitos ndo era possivel evitar ou impedir.

Secaollll
Da Falta Abonada

Art. 106. O senidor publico tera direito a 6 (seis) faltas abonadas por ano, desde que ndo exceda uma por més.

§ 1° O pedido de abono dewera ser feito em requerimento escrito ao chefe imediato do senidor com pelo menos 2 (dois) dias de
antecedéncia ao dia do abono, o qual podera indeferi-la caso a data requerida se mostre inconveniente para o bom andamento do senigo publico.

§ 2° Os dias de falta abonada serdo considerados como de efetivo exercicio, nos termos do art. 100, XIX da presente Lei Complementar.

Art. 107. N&o fardo jus as faltas abonadas previstas no artigo anterior, o senidor publico ocupante de cargo de proimento em comiss&o e os
admitidos em carater temporario, salvo lei especifica.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 108. O senidor publico fara jus, a cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, ao gozo de um periodo de férias remuneradas,
que sera acrescida de 1/3 (um terco).

§ 1° E vedada a conversgo de férias em pectinia, salvo no caso de desligamento do senidor publico.
§ 2° Ao entrar em gozo de férias, o senidor publico tera direito a perceber o acréscimo de 1/3 (um tergo) da sua remuneragéo.

§ 3° As férias de que trata o “caput’ deste artigo poderdo ser concedidas em periodos, de acordo com a conweniéncia do senigo publico,
porém, nenhum periodo de férias podera ser inferior a 15 (quinze) dias.

§ 4° Para o calculo da remuneragéo das férias, incluindo o acréscimo de 1/3 (um tergo), deverdo ser considerados, além do vencimento do
cargo efetivo, as vantagens pecunidrias incorporaweis.

§ 5° Sera incluida, para efeito de calculo das férias, a média mensal, durante o periodo aquisitivo:
| - do adicional pela prestagdo de horas extraordinarias;

Il - do adicional notumo;

lIl - da carga suplementar em Regime de Dedicag&o Exclusiva;

IV - das vantagens recebidas a titulo de complementacgo pelo exercicio de cargo de provimento em comisséo, fun¢éo de confianga e em
carater de substituigao;

V - dos adicionais de insalubridade, periculosidade, penosidade e de risco de vida.

§ 6° Serdo considerados os valores do periodo do gozo das férias, para fins de calculo das verbas descritas nos §§ 4° e 5° deste artigo.
Art. 109. Apds cada periodo aquisitivo, o senidor publico tera direito as férias na seguinte proporgao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando houver tido até 6 (seis) faltas;

I - 24 (vinte e quatro) dias cormidos, quando houver tido de 7 (sete) a 14 (quatorze) faltas;

Il - 18 (dezoaito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vnte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 30 (trinta) faltas.

§ 1° Consideram-se faltas, para cOmputo do periodo de férias, as auséncias injustificadas, justificadas, suspensdes disciplinares, priséo e
demais auséncias sem remunerag&o.

§ 2° Perdera o direito a concessao de férias, o senidor publico que faltar por mais de 30 (trinta) dias ao senigo, durante o periodo aquisitivo.

§ 3° O senidor publico perdera também o direito as férias correspondentes, quando permanecer afastado do senico, no decorrer do periodo
aquisitivo, por motivo de tratamento de salde propria ou em pessoa da familia, bem como nos casos de acidente do trabalho, por mais de 180
(cento e oitenta) dias, interpolados ou n&o, reiniciando-se novo periodo aquisitivo na data em que o senidor publico voltar ao trabalho.

§ 4° Os senidores publicos que se licenciarem para tratar de interesses particulares, por periodo superior a 30 (trinta) dias, perderdo o gozo
das férias, cujo periodo aquisitivo estiver em andamento, reiniciando-se o novo periodo aquisitivo por ocasido de seu retomo ao trabalho.

Art. 110. E proibida a acumulago de férias, salvo por imperiosa necessidade do senigo, devidamente justificada pela chefia, e no maximo
por 2 (dois) periodos.

Paragrafo unico. Os acumulos existentes até a data de publicagéo da presente Lei Complementar, excepcionalmente, ficam assegurados
para 0 gozo oportuno.

Art. 111. As férias serdo concedidas de acordo com escala organizada pela respectiva Secretaria Municipal, pela entidade da Administragao
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Publica Indireta e pela Camara Municipal, a que estiver vinculado o senidor publico, sendo encaminhada ao érg&o de pessoal.

§ 1° Quando as férias n&o forem concedidas ao senidor publico na época prevista na respectiva escala, por interesse do senigo publico,
elas poderdo ser gozadas oportunamente, mediante prévia convengdo entre o senidor publico e o superior hierérquico.

§ 2° As férias deverdo ser concedidas até 2 (dois) meses anteriores ao vencimento do terceiro periodo de férias, ressalvada a hipétese da
parte final do artigo anterior.

§ 3° Compete ao 6rgdo de pessoal organizar os procedimentos e fiscalizar o cumprimento da escala de férias e demais dispositivos relativos
a sua fruicdo, impedindo a ocorréncia do acumulo de férias ou o descumprimento do disposto nos paragrafos anteriores.

§ 4° Na hipétese de ndo ter sido elaborada a escala de férias, o senidor publico devera requerer sua concessdo ao respectivo superior
hierarquico, sendo que o mesmo dewera, obrigatoriamente, entregar autorizagdo do pedido ao 6rgdo de recursos humanos, até o dia 10 (dez) do
més anterior ao do gozo das férias.

§ 5° O senvdor publico estudante, até o nivel de graduag&o, gozara das férias, preferencialmente, no periodo de férias ou recesso escolares.

Art. 112. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comog&o intema, convocagdo para juri, senico
militar ou eleitoral, ou por absoluta necessidade do senico publico, declarada pela autoridade maxima do 6rgao.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado oportunamente de uma sé vez.

Art. 113. Em caso de exoneragdo ou aposentadoria, inclusive por invalidez, o senidor publico tera direito ao recebimento das férias vencidas
e proporcionais a que fizer jus, acrescidas de 1/3 (um ter¢o) da sua remuneragao.

§ 1° O senidor publico demitido ndo tera direito ao recebimento das férias proporcionais.

§ 2° Para efeito de célculo, no caso de férias proporcionais, considerar-se-a 1/12 (um doze awos) por més de trabalho, entendendo-se por
més a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, desprezivel as fragdes inferiores.

i} CAPITULON ,
DA REMUNERAGAO, DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DOS AUXLIOS

Secaoll
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 114. Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo, emprego ou fungdo publica, com valor fixado em lei.

§ 1° Nenhum senidor publico receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario minimo nacional vigente, salvo no caso de
jomada de trabalho reduzida.

§ 2° O wvencimento do cargo publico de provimento efetivo é irredutivel, ressalvado o disposto nos incisos X e XV, do artigo 37, da
Constituicdo Federal.

Art. 115. Remunerag&o € o vencimento do cargo, emprego ou funcdo publica ocupada pelo senidor publico, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei, incorporawveis ou ndo.

§ 1° E vedada a vinculagéo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratérias, para o efeito de remuneragdo de pessoal do senico
publico.

§ 2° A remunerag&o do senidor publico, bem como os subsidios dos agentes politicos, ndo poderdo sofrer outros descontos que n&o forem
os obrigatérios ou os autorizados em lei ou pelo Poder Judiciario.

§ 3° As consignagdes em folha de pagamento, para efeitos de desconto da remuneragéo, serdo disciplinadas em regulamento préprio.

§ 4° A margem consignawel, para os descontos e consignagdes néo obrigatérias, ndo podera exceder a 35% (trinta e cinco por cento) da
remuneragdo do senidor publico, ja deduzida dos descontos legais obrigatérios, dos quais 30% (trinta por cento) serdo resernvados para
consignagdes facultativas e operagbes de crédito e 5% (cinco por cento) serdo resenados para a utilizagdo de cartdo de crédito consignado.

(Redacédo dada pela Lei Complementar n° 120, de 2018)

§ 5° O prazo maximo de pagamento da remuneragdo aos senidores publicos sera no 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao vencido.

§ 6° No caso de desligamento do senidor publico, a Administragdo Publica sera obrigada a efetuar o pagamento das verbas remuneratérias
até o 15° (décimo quinto) dia Util.

§ 7° Nas hipéteses de falecimento, o pagamento das verbas remuneratérias sera feito diretamente ao dependente legalmente habilitado
perante o 6rgdo prevdenciario ou, por determinag&o judicial, aos herdeiros.

Art. 116. A remuneragéo e o subsidio dos ocupantes de cargos, empregos e fungdes da Administragdo direta e indireta, e os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo
poderédo exceder o subsidio mensal do Chefe do Poder Executivo. (Vide Lei Complementar n® 127, de 2019) (Vide Lei Complementar n° 136, de

2019)

Paragrafo unico. Ndo sdo incluidas, para os fins do disposto neste artigo, as vantagens correspondentes a gratificagéo natalina, a
indenizagao de férias, a conversao da licenga prémio em pecunia e outras vantagens de carater indenizatério previstas em lei.

Art. 117. E expressamente vedada a percepcdo cumulativa de beneficio ou auxilio previdenciario, com a remuneragdo decorrente da
atividade no cargo ou emprego publico que o originou.

Art. 118. O senidor publico ndo fara jus a sua remunerag&o do cargo efetivo, quando no exercicio de:
| - Cargo de Secretario Municipal ou em substituicdo deste;

Il - Mandato eletivo remunerado, na forma da legislag&o vigente, desde que n&o haja compatibilidade de horario.


https://legislacaodigital.com.br/Araras-SP/LeisComplementares/120-2018#art5
https://legislacaodigital.com.br/Araras-SP/LeisComplementares/127-2019#art9
https://legislacaodigital.com.br/Araras-SP/LeisComplementares/136-2019#art9

Paragrafo unico. Nas hipGteses previstas neste artigo, quando couber, o senidor podera optar pela remuneragdo do cargo ou emprego
publico de que for titular.

Art. 119. As reposicdes e indenizagdes ao erario municipal, salvo disposi¢éo legal em contrario, serdo descontadas em parcelas mensais,
ndo podendo ser inferior a 10 (décima) parte da sua remuneragéo.

§ 1° O disposto no “caput’ deste artigo ndo se aplica nos casos de desligamento do senidor publico do cargo ou emprego publico, quando
as reposigdes e indenizagdes ao erario municipal operar-se-do integralmente.

§ 2° Nos casos em que os créditos do senidor publico no desligamento forem insuficientes para cobrir os débitos correntes, nestes
incluidos a totalidade da reposic¢&o ou indenizag&o prevista neste artigo, 0 mesmo sera instado a recolher aos cofres publicos a diferenca, no prazo
de 60 (sessenta) dias, sob pena de inscricdo na divida ativa do Municipio.

§ 3° As parcelas preconizadas no “caput’ deste artigo seréo corrigidas na mesma proporgdo € na mesma data em que houver reajuste aos
senidores municipais.

Art. 120. Os acréscimos pecuniarios percebidos por senidor publico ndo serdo computados nem acumulados, para fins de concessao de
acréscimos ulteriores.

Art. 121. O recebimento de quantias indevidas, sem que o senidor promova a imediata notificagdo ao érgdo de recursos humanos e
dewvolucgdo integral dos valores, ensejara a instauragdo de processo administrativo disciplinar, para apuragao de responsabilidades e aplicagdo das
penalidades cabiweis.

Art. 122. O senidor publico perdera:

| - A remuneraggo do dia, se ndo comparecer ao senigo publico, nos casos de faltas injustificadas, suspensédo disciplinar, prisdo ou faltas
justificadas, excetuadas aquelas decorrentes de caso fortuito ou forga maior;

Il - A parcela da remunerag&o diaria, proporcional aos atrasos ou saidas antecipadas;

Il - Metade da remuneragdo na hipétese da conversdo dos dias de sancéo disciplinar de suspensdo em multa, na forma da presente Lei
Complementar.

§ 1° Sera descontado ou compensado meia hora de senigo do senidor publico quando o mesmo, eventualmente, comparecer apés 10 (dez)
minutos da hora marcada para o inicio do expediente ou deixar o senigo antes do término do expediente.

§ 2° No caso de falta injustificada, o senidor publico perdera também a remunerag&o do descanso semanal seguinte e mais aquela referente
aos feriados e pontos facultativos da semana.

Art. 123. O senvidor publico ndo sofrera nenhum desconto no vencimento ou remuneragdo:

| - quando convocado para seni¢o militar obrigatério por lei, salvo se receber alguma retribuico por tais tarefas, caso em que se admitira a
opgéo ou se fara a redugéo correspondente;

Il - quando em desempenho de mandato de Vereador no Municipio, nos dias em que comparecer as sessdes da Camara Municipal e estas,
excepcionalmente, coincidirem com o horario normal de trabalho, ou quando estiver o Vereador no desempenho de outras missdes eventuais.

Secaolll
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 124. Além do vencimento, poderdo ser concedidas ao senidor publico as seguintes vantagens pecunidrias:
| - Despesas de viagem;

Il - Salério familia;

Il - Décimo terceiro vencimento;

IV - Adicional por tempo de senigo (quinquénio);

V - Sexta parte;

VI - Auxilio aos senidores publicos cujos filhos sejam portadores de deficiéncia fisica ou mental;

VII - prémio de Assiduidade e Disciplina;

VIII - adicional notumo;

IX- adicional pela prestag&o de horas extraordinarias;

X- Adicional de insalubridade, periculosidade, penosidade e de risco de vida;

X - Gratificagdes.

§ 1° A incorporagéo de vantagem pecuniaria ao vencimento depende de expressa previsdo em lei.

§ 2° A vantagem pecuniaria ndo incorporada ao vencimento somente é devida enquanto subsistir o fato ou a situagdo que a gerou.

Art. 125. Sera previsto no plano de careiras dos senidores publicos a concess&o de adicional de escolaridade, para aqueles que se
especializarem por meio de cursos oficiais, regulares e compativeis com a sua area de atuagéo.

Subsecaoll
Das Despesas de Viagens

Art. 126. Sera assegurado o pagamento das despesas de viagens ao senidor publico que for designado para senico, curso ou outra
atividade fora do Municipio de Araras, nos termos do Decreto.

Subsecio Il



Do Salario Familia
Art. 127. O salario familia sera concedido em conformidade com a lei do regime de previdéncia social.

Subsecao lll
Do Décimo Terceiro Vencimento

Art. 128. O décimo terceiro vencimento sera pago anualmente a todo senidor publico municipal, independentemente da remuneragéo a que
fizer jus.

§ 1° Para o célculo do décimo terceiro vencimento, que comrespondera a 1/12 (um doze) awos por més de efetivo exercicio, deverdo ser
considerados, além do vencimento do cargo efetivo, as vantagens pecuniarias incorporaweis, considerando a remuneragdo do més de dezembro,
sendo que a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més integral.

§ 2° Sera incluida, para efeito de calculo do décimo terceiro vencimento, a média relativa ao periodo de janeiro a novembro:
| - do adicional pela prestagdo de horas extraordinarias;

I - do adicional notumo;

lll - da carga suplementar em Regime de Dedicag&o Exclusiva;

IV - das vantagens recebidas a titulo de complementacao pelo exercicio de cargo de provimento em comissao, fungéo de confianga e em
carater de substituigéo;

V - dos adicionais de insalubridade, periculosidade, penosidade e de risco de vida.

§ 3° O pagamento do décimo terceiro vencimento sera proporcional, quando o senidor publico for nomeado no curso do ano \igente ou
quando houver exoneragdo ou aposentadoria, antes do cumprimento do periodo de 12 (doze) meses no ano.

§ 4° No caso de o senidor publico ser exonerado no decorrer do ano e, por qualquer motivo, ja ter recebido o décimo terceiro vencimento, na
forma prevista no paragrafo anterior, sera feita a compensag&o nos valores atinentes as verbas rescisorias, podendo o Municipio reté-las de oficio.

§ 5° Caso as erbas rescisérias sejam insuficientes para a cobertura da antecipagcdo de que trata o § 3° deste artigo, e o senidor publico
ndo promova a quitagdo do débito em até 30 (trinta) dias, o Municipio devera inscrever eventual diferenca em divida ativa, passando esta a ser titulo
executivo.

§ 6° Tratando-se de senidor publico ocupante exclusivamente de cargo em comisséo, o calculo sera efetuado em relagdo a remuneragéo do
més de dezembro do corrente ano.

Art. 129. Em caso de exoneragéo ou aposentadoria, inclusive por invalidez, o senidor publico tera direito ao recebimento do décimo terceiro
vencimento proporcional.

§ 1° O senidor publico demitido n&o tera direito ao recebimento do décimo terceiro proporcional.

§ 2° O décimo terceiro vencimento sera garantido aos aposentados e aos pensionistas, com base nos proventos e pensdes que perceberem
na data do pagamento, de acordo com o regime préprio de previdéncia social do Municipio.

Art. 130. O décimo terceiro vencimento devera ser pago em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira da seguinte forma:

| - para os senidores publicos que fizerem aniversario entre os meses de janeiro e fevereiro, o valor sera pago junto com os vencimentos do
més de janeiro;

Il - para os senidores publicos que fizerem aniversario entre os meses de margo e abril, o valor sera pago junto com os vencimentos do més
de fevereiro;

Il - para os senidores publicos que fizerem aniversario entre os meses de maio e junho, o valor sera pago junto com os vencimentos do més
de margo;

IV - para os senidores publicos que fizerem aniversario entre os meses de julho e agosto, o valor sera pago junto com os vencimentos do
més de abril;

V - para os senidores publicos que fizerem aniversario entre os meses de setembro e outubro, o valor sera pago junto com os vencimentos
do més de maio;

VI - para os senidores publicos que fizerem aniversario entre os meses de novembro e dezembro, o valor sera pago junto com os
vencimentos do més de junho.

§ 1° O pagamento da primeira parcela do décimo terceiro vencimento sera feito tomando por base a remuneragdo percebida pelo senidor
publico no més anterior.

§ 2° O pagamento da segunda parcela do décimo terceiro vencimento sera feito nos termos do §§ 1° e 2°, do artigo 128, desta lei, até o dia
20 (vinte) de dezembro.

§ 3° A antecipagdo prevista no “caput’ deste artigo somente sera iniciada no exercicio subsequente a admissao do senidor publico.

§ 4° A primeira e a segunda parcelas, para os casos previstos no paragrafo anterior, serdo pagas até o dia 30 (trinta) de novembro e até o
dia 20 (vinte) de dezembro, respectivamente.

§ 5° O senidor publico podera optar por receber a primeira parcela do décimo terceiro vencimento no més de novembro ao invés do critério
previsto no “caput’ deste artigo.

Subsegao IV
Adicional por Tempo de Servigo (Quinquénio)



Art. 131. A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no senigo publico municipal, sera concedido ao senidor publico que exercer cargo de
provimento efetivo um adicional por tempo de senigo, correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o vencimento do seu cargo efetivo.

§ 1° O senvidor publico fara jus ao adicional por tempo de senico, independentemente de requerimento, a partir do més subsequente aquele
em que completar o quinquénio de efetivo exercicio no cargo.

§ 2° O senidor publico efetivo que estiver exercendo cargo em comisséo, tera o seu adicional por tempo de senico calculado apenas sobre
o vencimento do seu cargo efetivo.

§ 3° O adicional por tempo de senico de que trata o “caput’ deste artigo sera incorporado aos vencimentos para todos os efeitos.
§ 4° O intersticio para a obteng&o do adicional previsto neste artigo, inicia-se na data do exercicio do cargo publico.
§ 5° Para os senidores efetivos admitidos apés 31/12/2004, o intersticio inicia-se na data da publicag&o desta Lei.

Subsegao V
Da Sexta Parte

Art. 132. A sexta parte dos vencimentos integrais é devida a todos os senidores publicos municipais efetivos, a partir da data em que
completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no municipio.

§ 1° A sexta parte corresponde a 1/6 (um sexto) do vencimento relativo ao cargo efetivo, acrescido das vantagens e dos adicionais
efetivamente recebidos, salvo as de caréter transitorio.

§ 2° A sexta parte € devida a partir do dia imediato em que o senidor publico completar o tempo de senigo exigido.
§ 3° A vantagem pecuniaria deste artigo se incorporara aos vencimentos, para todos os efeitos.
§ 4° O intersticio para a obten¢&o do adicional previsto neste artigo, inicia-se na data do exercicio do cargo publico.

Subsegao Vi
Auxilio aos Servidores Publicos que tenham filhos Portadores de Deficiéncia

Art. 133. Fica concedido aos senidores publicos municipais na ativa, cujo filho seja portador de deficiéncias fisicas ou mentais,
incapacitados para o trabalho remunerado, o auxilio mensal correspondente a 1 (um) salario minimo vigente, “per capita”.

§ 1° Para os fins deste artigo, compreende-se como filho:
a) O enteado, desde que comprovadamente viva sob dependéncia econdmica do senidor publico;

b) Aquele que estiver sob a guarda judicial, tutela ou curatela e cujo sustento caiba ao senidor publico municipal, desde que comprovado por
instrumento judicial competente.

§ 2° A deficiéncia poderd ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de matricula do portador de deficiéncia em escola
especializada ou, conforme o caso, mediante a realizagéo de exame médico feito por perito designado pela municipalidade.

§ 3° Quando o pai e a mae forem senidores publicos municipais o auxilio sera concedido da seguinte forma:
| - Se os genitores tiverem vida em comum, o auxilio sera concedido apenas a um deles;
Il - Se os genitores ndo tiverem vida em comum, o beneficio sera concedido ao que tiver o dependente sob sua guarda legal.

§ 4° Na hip6tese dos genitores ndo terem vida em comum, e apenas um deles for senidor publico municipal, ndo fara jus ao beneficio o
senidor publico municipal que ndo detiver a guarda do dependente.

§ 5° Sempre que se modificar a situagdo do dependente, o senidor publico fica obrigado a comunicar ao 6rgdo de pessoal no prazo maximo
de 10 (dez) dias, sob pena de cessagdo imediata do beneficio e responsabilizagao do senidor.

Subsegao VII
Do prémio de Assiduidade e Disciplina

Art. 134. Sera devido, a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, ao senidor publico estavel o prémio de assiduidade e disciplina,
correspondente a 6% (seis por cento) do valor atribuido a referéncia de seu cargo efetivo.

§ 1° Somente fara jus ao prémio de assiduidade e disciplina o senidor publico que, cumulativamente:
| - houver cumprido o periodo do estégio probatério;
Il - tiver cumprido no minimo 3 (trés) anos de efetivo e ininterrupto exercicio no nivel em que estiver enquadrado;

Il - obtiver conceito bom ou excelente no processo de avaliagdo de desempenho, nos termos dos incisos | e Il do § 1° do art. 53 da presente
Lei Complementar.

§ 3° O intersticio de tempo de que trata o inciso II, § 1°, deste artigo, sera interrompido, reiniciando a contagem com o retomo do senidor ao
respectivo cargo:

| - nos casos prevstos nos incisos I, lll, VI, IX Xe X, do artigo 74, da presente Lei Complementar;
Il - quando o senidor publico sofrer qualquer sang&o disciplinar;
Il - quando o senidor publico estiver ausente em raz&o de prisdo decorrente de deciséo judicial;

IV - quando o senidor publico for investido no cargo de Secretario Municipal;



V - no caso de auséncia injustificada ao senigo publico, durante o periodo aquisitivo.

§ 4° No caso do senidor publico obter o conceito insatisfatério em qualquer das avaliagdes anuais de desempenho, no curso do triénio
previsto no “caput’ deste artigo, o computo sera interrompido, reiniciando-se a contagem a partir da decisao final homologatéria da avaliagéo de
desempenho.

§ 5° Aos atuais senidores publicos efetivos e estaweis somente sera aplicada as disposi¢des deste artigo, apds a perda ou a aquisigdo do
direito a progressao salarial prevista na Lei Municipal n° 3.748, de 28 de dezembro de 2004.

§ 6° Poder-se-a regulamentar a presente vantagem pecuniaria mediante Decreto.

Subsecao Vil
Do Adicional Noturno

Art. 135. Pelo senico notumo, prestado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, os senidores
publicos municipais terdo direito ao acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da respectiva hora de trabalho.

§ 1° A hora do trabalho notumo sera computada como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 2° Em se tratando de horas extraordinarias, o adicional notumo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do percentual
devido pelo horario suplementar, previsto no artigo 136, § 3°, desta Lei Complementar.

§ 3° Para efeito de célculo do adicional previsto neste artigo, serdo computados os adicionais de insalubridade, periculosidade, penosidade
e risco de \vida.

§ 4° Nos casos em que a jomada de trabalho diaria compreender um horério entre os periodos diumo e notumo, aplica-se as horas de
trabalho notumo o disposto neste artigo.

§ 5° E vedado o pagamento de que trata o “caput’ deste artigo, para senidores publicos ocupantes de cargo de live provimento em
comissao e fungdo de confianga.

§ 6° O adicional noturmo percebido pelo senidor publico ndo sera incorporado em sua remuneragdo.

Subsec¢io IX
Do Adicional pela prestagdo de horas extraordinarias

Art. 136. O senidor publico ocupante de cargo de provMmento efetivo, quando convocado para trabalhar além da sua jomada de trabalho
regular, tera direito ao adicional pela prestagéo de horas extraordinarias.

§ 1° E vedado conceder adicional pela prestac&o de horas extraordinarias, com o objetivo de remunerar outros senigos ou encargos.

§ 2° Nao fara jus ao adicional pela prestagdo de horas extraordinarias o senidor publico ocupante de cargo em comiss&o ou fungdo de
confianga.

§ 3° O adicional sera pago por hora de trabalho que exceda o periodo normal da jomada, acrescido de 50% (cinquenta por cento) do valor da
hora normal de trabalho.

§ 4° Para efeito de célculo do adicional previsto neste artigo, serdo computados os adicionais de insalubridade, periculosidade, penosidade
e risco de \vida.

Art. 137. Somente sera permitida a prestacdo de horas extraordinarias, para atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitando
os limites legais.

§ 1° A conwocagdo para prestagdo de horas extraordinarias sera feita por ato da respectiva chefia, mediante autorizagdo escrita da
autoridade maxima de cada Poder ou dirigente de 6rgdo da Administragdo Publica indireta, devendo o controle para esse fim ser realizado pelo
6rgao de pessoal, quando do pagamento do referido adicional.

§ 2° As horas extraordinarias realizadas poderdo ser pagas ou compensadas, por meio de crédito em banco de horas, a critério da
Administragdo Publica.

Subsegao X
Dos Adicionais de Insalubridade, de Periculosidade, de Trabalho Penoso e de Risco de Vida

Art. 138. Sera concedido ao senidor publico o adicional de insalubridade ou de periculosidade, ou ainda, ao adicional de trabalho penoso ou
de risco de vida nas condi¢des previstas na presente subsegdo.

§ 1° O senidor publico que, pelos critérios técnicos, fizer jus a mais de um adicional, dentre os previstos no “caput’ deste artigo, devera
optar por um deles, sendo vedada a acumulag&o dos mesmos.

§ 2° Os adicionais descritos neste artigo serdo devidos apenas enquanto perdurarem as condi¢des, riscos e agdes dos agentes que deram
causa a sua concessao.

§ 3° No caso das licengas previstas no art. 74, incisos I, lll, VII, VIII, IX Xe X, desta lei, os afastamentos decorrentes de punic¢&o disciplinar
ou condenag&o criminal, cessara o pagamento do adicional, restabelecendo-se com o retomo do senidor publico ao seni¢o que deu origem ao
respectivo adicional.

§ 4° E proibida a atribuigéo de trabalho, ou permanéncia em atividades ou operagdes consideradas insalubres, perigosas, penosas ou de
risco de vida a senidora publica gestante ou lactante, que dewera ser afastada, enquanto durar a gestagéo e a lactagado, exercendo suas atividades
em local salubre e em senigo ndo perigoso, penoso ou de risco de vida, cessando o pagamento do adicional até seu retomo.

§ 5° Com excegdo do adicional de risco de vida, a concessao dos adicionais previstos no “caput’ deste artigo, em qualquer dos seus graus,
depende de parecer da unidade de salde e seguranga do trabalho e, quando for o caso, de regular pericia técnica.

§ 6° Na concessé&o de qualquer dos adicionais previstos neste artigo serdo obsenadas as situagdes especificas disciplinadas nas normas
técnicas e regulamentadoras da legislagao federal.

Art. 139. Os senidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com agentes quimicos, fisicos ou



biologicos, agressores a saude, fazem jus ao adicional de insalubridade a ser concedido nos graus minimo, médio ou maximo.

§ 1° Seréo consideradas atividades ou operag¢des insalubres aquelas que, por sua natureza, condigbes ou métodos de trabalho, exponham
os senidores publicos a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia estabelecidos por normas regulamentadoras da esfera federal.

§ 2° O adicional de insalubridade sera devido, salwo lei especifica, a razdo de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez
por cento) do menor vencimento dos cargos publicos de nivel operacional da Prefeitura Municipal de Araras, segundo se classifiquem
respectivamente nos graus maximo, médio e minimo, conforme parecer da unidade de salde e seguranga do trabalho e, quando for o caso, de
regular pericia técnica.

§ 3° Nos trabalhos insalubres executados pelos seus senidores publicos, o Municipio &€ obrigado a fomecer-lhes, gratuitamente,
equipamentos de protegdo individual.

§ 4° Os equipamentos, aprovados pelo érgdo competente, serdo de uso obrigatério dos senidores, sob pena de punigdo disciplinar.

Art. 140. Os senidores publicos que trabalhem, de forma habitual e permanente, em atividade considerada perigosa, na forma da legislagéo
vigente, fazem jus ao adicional de periculosidade.

§ 1° Serdo consideradas atividades ou operagbes perigosas aquelas em que o senidor publico trabalhe com habitualidade em contato
permanente com inflamaweis ou explosivos, bem como maquinas, instalagdes ou equipamentos energizados, nos termos do programa de
prevencao de riscos ambientais.

§ 2° O trabalho em condigbes de periculosidade assegura um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base do senidor
publico.

Art. 141. Os senidores publicos que executem atividades penosas, assim entendidas aquelas normalmente cansativas ou
excepcionalmente desgastantes exercidas com habitualidade pelo senidor publico, na forma prevista em regulamento, fazem jus a adicional de
10% (dez por cento) sobre o vencimento base.

Art. 142. Sera concedido adicional de risco de \ida, correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base, aos senidores
publicos devidamente armados, que, no exercicio de sua fungdo, prestem senicos em condi¢gdes que exponham a perigo de morte.

§ 1° O adicional de risco de vida também sera concedido aos senidores publicos que possuam a fungdo de protegdo dos bens, senicos e
instalagdes municipais.

§ 2° O adicional prevsto neste artigo somente é devido aos senidores publicos que se encontrem no exercicio das fungdes acima descritas,
cessando com a eliminagdo das condi¢des que deram causa a sua concess&o e nos casos de licengas, por qualquer motivo.

Subsecao XI
Das Gratificagoes

Art. 143. Conceder-se-a as seguintes gratificagdes:

| - pela participag&o em 6rgdo de deliberacéo coletiva;

Il - por encargo de curso ou concurso;

Il - pela elaborag&o de outros encargos de relevante interesse publico.

IV — Gratificagdo de Produtividade Fiscal — GPF. (Incluido pela Lei Complementar n® 127, de 2019)

Art. 144. Pela participagdo em Comissé&o ou Grupo de Trabalho Especial, de deliberagdo coletiva, o senidor publico que presidi-la percebera
gratificagéo de 50% (cinquenta por cento) do valor do menor vencimento da Prefeitura Municipal de Araras, e os demais membros, sempre que
exercerem efetivamente as atividades, terdo direito a receber 1/30 (um trinta avos) por dia, limitando-se ao valor total devido no més a gratificagéo
estabelecida ao Presidente. (Vide Lei Municipal n° 5.067, de 2017) (Vide Lei Municipal n° 5.068, de 2017) (Vide Lei Complementar n°® 5.069, de
2017) (Vide Lei Complementar n° 126, de 2019)

§ 1° A gratificagdo sera paga integralmente aos ocupantes de cargo de provimento efetivo ou em comisséo e fungéo de confianga, que forem
designados a desempenharem as fungdes de titulares das Comissdes ou dos Grupos de Trabalhos especiais, de deliberagdo coletiva. (Vide Lei
Municipal n°® 5.067, de 2017) (Vide Lei Municipal n°® 5.068, de 2017) (Vide Lei Complementar n°® 5.069, de 2017)

§ 2° A gratificagéo de que trata este artigo sera paga mensalmente, proporcionalmente a partir da data da Portaria de Nomeag&o e enquanto
a Comissdo ou o Grupo de Trabalho de que trata o “caput’ deste artigo estiver em atividade, obsenado o prazo estabelecido no ato de

instituicdo. (Vide Lei Municipal n° 5.067. de 2017) (Vide Lei Municipal n° 5.068, de 2017) (Vide Lei Complementar n® 5.069, de 2017)

§ 3° A gratificagdo deste artigo ndo sera objeto de incorporagdo a remuneragdo do senidor publico, ndo integrando a base de célculo de
qualquer das verbas que compdem a remuneracdo. (Vide Lei Municipal n°® 5.067, de 2017) (Vide Lei Municipal n® 5.068, de 2017) (Vide Lei
Complementar n° 5.069, de 2017)

§ 4° O senidor publico que participar em mais de uma Comissao ou Grupo de Trabalho Especial prevista no “caput’ deste artigo ndo podera
receber, a titulo de gratificagdo, acima do valor do menor vencimento da Prefeitura Municipal de Araras ou Camara Municipal de Araras. (Vide Lei

Municipal n° 5.067, de 2017) (Vide Lei Municipal n°® 5.068, de 2017) (Vide Lei Complementar n° 5.069, de 2017)

§ 5° O senidor publico vinculado ao Poder Legislativo tera direito a perceber a gratificagdo prevista neste artigo sobre o valor do menor
vencimento da Camara Municipal de Araras. (Vide Lei Municipal n°® 5.067, de 2017) (Vide Lei Municipal n° 5.068, de 2017) (Vide Lei Complementar
n° 5.069, de 2017)

Art. 145. A gratificag&o por encargo de curso ou concurso € devida ao senidor publico que, em carater eventual:

| - atuar como instrutor em curso de formag&o, de desenwolvimento ou de capacitagdo, regularmente instituido no ambito da administragéo
publica;

Il - participar de banca examinadora ou de comiss&o para exames orais, para analise curmicular, para corre¢éo de provas discursivas, para
elaboragdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

Il - participar da logistica de preparagado e de realizagdo de concurso publico ou processo seletivo, envolvendo atividades de planejamento,
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coordenagdo, supenisdo, fiscalizagdo, execugdo e awaliagdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas
atribuicdes permanentes do cargo ou emprego publico;

IV - participar da aplicag&o, fiscalizar ou avaliar provas de concurso publico ou supenisionar essas atividades.

Paragrafo Unico. Os critérios de concessao e os limites pecuniarios da gratificagdo de que trata este artigo serdo fixados nos termos do
artigo anterior.

Art. 146. A gratificacdo pela execugdo de outros encargos de relevante interesse publico sera arbitrada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal ou pelo Presidente das entidades da Administragdo Publica Indireta, apds a conclusdo dos
trabalhos ou, previamente, quando for o caso.

§ 1° Ao funcionario, cujo desempenho normal de suas atribuicdes lhe exija pagar ou receber quantias em moeda corrente do pais, sera
concedido auxilio, fixado em Lei, o qual se destina a compensar as diferengas de caixa.

§ 2° O auxilio de que trata o paragrafo anterior sera pago na propor¢cdo de 10% (dez por cento) a ser calculado sobre o valor da referéncia
em que o funcionario estiver enquadrado.

Secaollll
Dos Auxilios
Art. 147. Serdo concedidos os seguintes auxilios:
| - natalidade;
Il - funeral.
Subse¢ao |

Do auxilio Natalidade

Art. 148. O auxilio natalidade sera devido a senidora publica municipal efetiva, em razao do nascimento de seu filho, em quantia equivalente
ao vencimento do cargo publico ocupado.

§ 1° Na hip6tese de parto miltiplo, o valor do auxilio previsto no “caput’ deste artigo sera acrescido de 50% (cinquenta por cento).
§ 2° Sera devido o pagamento do auxilio previsto neste artigo, no caso de natimorto.

§ 3° O pagamento do auxilio natalidade sera realizado mediante requerimento, a ser protocolado no prazo maximo de 30 (trinta) dias do
parto, juntamente com a prova do registro civil de nascimento.

Subsecio Il
Do Auxilio Funeral

Art. 149. Ao cOnjuge sobrevivente ou legitimos herdeiros do senidor publico ativo ou aposentado falecido sera devido o auxilio funeral, que
correspondera a trés vezes de vencimento do menor salario base pago pela Administragdo Municipal ao funcionario publico efetivo. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n° 59, de 2015)

Paragrafo tnico. O pagamento do auxilio previsto neste artigo ocorrera mediante requerimento, a ser protocolado no prazo méximo de 30
(trinta) dias do falecimento, juntamente com a Certidao de Obito e a prova da sucessao.

~ CAPITULOV )
DOS HORARIOS ESPECIAIS TEMPORARIOS

Secaoll
Do Horario Especial para Amamentagao

Art. 150. Fica assegurado a senidora publica, com jomada diaria superior a 4 (quatro) horas, 2 (dois) periodos de descanso especial de 30
(trinta) minutos cada, que deweréo ser concedidos, preferencialmente, no inicio e no término da jornada, para a amamentagao do seu filho, até que
este complete 9 (nowe) meses de idade.

Paragrafo unico. O prazo de 9 (nowe) meses de idade, previsto no “caput’ deste artigo, podera ser prorrogado, por uma unica vez, desde que
haja recomendag&o médica.

Secaolll
Do Horario Especial para Servidor Publico Estudante

Art. 151. Podera ser concedido horario especial ao senidor publico estudante, para curso de graduagdo, pds-graduagdo, mestrado ou
doutorado, quando requerido e comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da unidade de lotagéo, sem prejuizo do exercicio do

cargo publico e do cumprimento da sua jomada, enquanto durar o curso. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 59, de 2015)

§ 1° Para cumprimento do disposto no “caput’ deste artigo, cabe a chefia imediata do senidor publico analisar o caso e, se deferido,
determinar o seu horario especial, que devera abranger integralmente a jomada de trabalho regular, podendo ser desenvolhvida, se admissivel, fora
do horario regular de expediente, caracterizando-se nestes casos como hora normal do senidor publico.

§ 2° Nao é admitida, em nenhuma hipétese, a reducéo de jomada de trabalho, para concesséo do horario especial a que se refere este
artigo.

§ 3° Nos casos em que ndo for possivel realizar a compensag&o de horarios ou desenvohimento das atividades fora do expediente normal da
unidade de lotagdo e, ainda, se ndo for possivel a compensacao das referidas horas em outra unidade de trabalho, o horario especial a que se
refere este artigo sera indeferido.
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§ 4° Concedido o horario especial, o senidor publico devera comprovar documentalmente, a cada semestre, a efetividade da realizagéo do
curso, sob pena de perda automatica do horario previsto nesta norma.

§ 5° O horario especial previsto no “caput’ deste artigo ndo se aplica aos senidores ocupantes de cargos de provimento em comissao.

TuLovi
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 152. E assegurado ao senidor plblico o direito de requerer, representar, pedir reconsideragéo e recorrer, em defesa de direito ou de
interesse legitimo, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Sendo o senidor publico falecido ou tendo desaparecido, qualquer membro da familia podera requerer a revisdo do
processo.

Art. 153. O requerimento, representacao, pedido de reconsiderag&o e recurso serdo encaminhados a autoridade competente.

§ 1° O pedido de reconsideragdo devera ser dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a decisdo e somente sera cabivel
quando contiver novos argumentos e provas.

§ 2° Somente cabera recurso quando houver pedido de reconsiderag&o ndo conhecido ou indeferido.

§ 3° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades.

§ 4° Nao cabe recurso administrativo de ato do Prefeito Municipal ou do Presidente da Camara Municipal.
§ 5° O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo tém efeito suspensivo, salvo nos casos previstos em lei.
§ 6° Nao podera ser renovado nenhum requerimento, representacdo, pedido de reconsideragéo e recurso.
Art. 154. Salwo disposigcéo expressa em contrario, € de 10 (dez) dias o prazo para interposicéo de pedidos de reconsideragao e recurso.

Paragrafo unico. O prazo a que se refere este artigo comegara a fluir a partir da comunicagdo oficial da decisdo a ser reconsiderada ou
recorrida.

Art. 155. Salvo disposigdo expressa em contrario, os pedidos de reconsideragado e recursos serdo decididos dentro do periodo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da sua interposigao.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsiderag&o ou do recurso os efeitos da decis&o, quando for o caso, retroagirdo a
data do ato impugnado.

Art. 156. O direito de pleitear administrativamente prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, nos casos relativos a demissao, aposentadoria e disponibilidade ou que afetem interesses patrimoniais e créditos
resultantes das relag8es funcionais com a administragao;

Il - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei municipal.

§ 1° O prazo de prescrigdo tera seu termo inicial na data da publicag&o oficial do ato ou, quando este for de natureza resenvada, na data da
ciéncia do interessado.

§ 2° O recurso, quando cabivel, suspende o curso da prescricdo e 0 prazo recomegara a correr pelo restante, no dia em que cessar a
suspensao.

§ 3° A administrag&o publica podera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

TITULO VI
DOS DEVERES E DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | .
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Secaoll
Dos Deveres

Art. 157. S&o deweres do senidor publico, além dos que Ihe cabem em virtude do desempenho de seu cargo:
| - observar as normas legais e regulamentares;

Il - ser assiduo e pontual ao senigo;

Il - cumprir as determinagdes dos superiores hierarquicos, exceto quando reconhecidamente ilegais;

IV - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder;

V - desempenhar diligentemente os trabalhos que lhe forem atribuidos;

VI - apresentar relatério ou resumo de suas atividades, nas hipdteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento, quando
salicitado;

VIl - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeicoamento do senigo;
VIII - ser leal as instituicbes a que senvr;
IX - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade
e da Administragao;



b) a expedic¢éo de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des, documentos, informagdes ou providéncias que lhe forem solicitadas para defesa da Fazenda Publica;

d) a determinag&o para cumprimento das decisdes e ordens emanadas do Poder Judiciario.

X- guardar sigilo sobre informacdes de que tenha conhecimento, em raz&o da fung&o que exerce na Administragdo Publica;

X - tratar com urbanidade os chefes, os instrutores, colegas e demais senidores de qualquer grau hierarquico, assim como terceiros que se
encontrem nos locais de trabalho;

Xl - manter atitude de cooperagdo e solidariedade no grupo de trabalho a que pertence, guardando respeito mutuo e evtando
comportamento capaz de conturbar o ambiente e prejudicar o bom andamento do senigo;

Xl - cientificar o seu superior imediato das iregularidades que tiver conhecimento e que possam concorrer para possiveis prejuizos morais
ou materiais a Administragdo Publica;

XV - zelar pela economia e boa consenag&o dos materiais e equipamentos confiados a sua guarda ou utilizago, bem como pelo patriménio
da Administrag&o Publica em geral;

XV - ser imparcial em suas informacdes e decises;

XV - apresentar-se ao expediente de trabalho e manter-se portando o cracha ou outro documento de identificagdo que |he for fornecido;
XVII - apresentar-se ao senigo em boas condigdes de asseio e convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;

XVIII - submeter-se aos exames médicos, quando solicitado;

XX - informar a area competente sobre quaisquer alteragdes \erificadas nos seus dados cadastrais, tais como: estado civil, dependentes,
residéncia, grau de escolaridade etc.;

XX - comparecer ao senigo nas horas de trabalho ordinario e extraordinario, quando convocado;

XA - comunicar ao seu chefe imediato o registro de sua candidatura a qualquer cargo eletivo e, no caso de ndo se licenciar, cumprir
integralmente a jomada de trabalho a que estiver obrigado;

XAl - prestar, por ocasigo da admissdo, declaragdo de bens e de acumulag&o de cargo, de acordo com o disposto neste Estatuto;

XAl - manter, dentro ou fora do 6rgéo onde o senidor se encontra lotado, conduta compativel com a moralidade administrativa de modo a
nao comprometer o nome da Administragdo Publica;

XXV - responder em testemunho da verdade, ressalvado o impedimento, no prazo que lhe for marcado, as interpelagdes formuladas por
superior hierarquico;

XXV - comparecer no local, dia e horario para o qual tenha sido previamente notificado, citado ou intimado, quando tiver de ser ouvido em
sindicancia ou processo disciplinar, ou quando convocado para qualquer outro esclarecimento;

XXVI - atender, com preferéncia a qualquer outro senigo, as requisicdes de documentos, papéis, informagdes ou providéncias, destinadas a
defesa da Fazenda Municipal.

Paragrafo unico. A representag&o de que trata o inciso IV deste artigo sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual € formulada, assegurando-se ao representado a ampla defesa e o contraditério.

Secaolll
Das Proibigoes

Art. 158. E proibida ao senidor publico toda ag&o ou omissdo capaz de comprometer a dignidade e o decoro da fungo publica, ferir a
disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficacia do seni¢o ou causar dano a Administragéo Publica, especialmente:

| - exercer qualquer espécie de comércio entre os companheiros de trabalho nas dependéncias da Administragéo Publica;

Il - dedicar-se a assuntos particulares durante o horario de trabalho;

Il - deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

IV - ausentar-se em horario de expediente sem autorizagdo da chefia imediata;

V - exorbitar de sua autoridade ou fungo;

VI - praticar insubordinagéo em senico;

VII - retirar das dependéncias da Administragao Publica, quaisquer tipos de materiais ou documentos, sem a devida autorizagao;
VIl - registrar a frequéncia de outro senidor ou contribuir para fraudes no registro de frequéncia ou apuragéo;

IX - utilizar recursos materiais publicos ou senidores municipais em trabalho ou atividade particular;

X - deixar de acusar o recebimento e de promower a imediata restituicdo, de qualquer importancia, indevidamente creditada em sua
remuneragao;

X - delegar a outro senidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitérias;
Xl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;
Xl - recusar fé a documentos publicos ou opor resisténcia injustificada ao andamento do documento, processo ou execugao do senico;

XV - referirse de modo depreciativo em informagdo, parecer ou despacho as autoridades e atos da administragdo publica e,
desrespeitosamente as autoridades publicas ou atos do Poder Publico, mediante manifestagdo escrita ou oral, sendo-lhe permitido, porém, em



trabalho assinado, manifestar-se do ponto de \vista doutrinario ou de organizagdo de senigo com o intuito de contribuir para a eficiéncia do senico
publico;

XV - praticar incontinéncia publica ou conduta escandalosa no recinto de trabalho;
XVI - compelir ou aliciar outro senidor subordinado no sentido de filiagdo a associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

XVII - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes municipais, salvo quando se tratar de interesse do conjuge ou de
parentes, até o 2° (segundo) grau;

XVIII - valer-se de sua condiggo funcional para lograr, direta ou indiretamente, qualquer prowito pessoal;

XX - portar amas nos locais de trabalho, salvo se exercer fung&o de seguranga publica, estiver devidamente autorizado e possuir porte de
ama;

XX - exigir, solicitar ou receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em raz&o de suas atribui¢des;

XA - fazer com a administrag&o direta ou indireta contratos de natureza comercial, industrial ou de prestagcdo de senigos com fins lucrativos,
para si ou, como representante de outrem;

XAll - proceder de forma desidiosa no desempenho de seu cargo ou fungao;
XAl - praticar atos que atentem contra o senigo publico e a Administragéo Publica;
XAV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXV - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a seus
subordinados;

XXVI - manter, sob sua chefia imediata, conjuges, companheiro ou parente até o 2° (segundo) grau, exceto no caso de se tratar de senidor
efetivo;

XXVII - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, sociedade civil, salvo a participagdo nos conselhos de administragéo e
fiscal de empresas ou entidades em que a Unido, Estado ou Municipio detenha, direta ou indiretamente, participagéo do capital social, sendo-he
vedado exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comandatario;

XXVIII - utilizar-se da rede mundial de computares de forma e/ou para fins ndo autorizados pela respectiva chefia, ou de maneira a contrariar
os principios constitucionais da moralidade, impessoalidade e eficiéncia;

XXX - promover manifestag&o de aprego ou desaprego no recinto da reparticdo, bem como fazer circular listas de donativos ou de quaisquer
outros assuntos pessoais;

XXX - tecusar-se a se submeter a exames de salde solicitados pela autoridade municipal competente;

XXX - entreter-se, durante o horario de trabalho, em palestras, leituras ou atividades estranhas ao senigo, sem que tenha sido ordenado tal
feito, por seu superior hierarquico;

XXAI - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politica-partidaria;

XXAII - praticar ato de improbidade administrativa;

XXXV - atender reiteradamente pessoas estranhas ao senigo, para tratar de assuntos particulares;
XXXV - encontrar-se em estado de embriaguez durante o horario de trabalho;

XXXVI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 159. Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o senidor publico responde civil, penal e administrativamente.
§ 1° As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.
§ 2° A responsabilidade administrativa ndo exime o senidor da responsabilidade civil ou criminal, quando couber.

Art. 160. A responsabilidade civil decorre de conduta ou ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo que importe em prejuizo para a
Administragdo Publica ou a terceiros.

§ 1° O senidor publico sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo causado ao erario municipal, em \irtude de alcance,
desfalque, ou a omiss&o em efetuar o recolhimento ou entradas, nos prazos legais.

§ 2° Ressalvados os casos previstos no paragrafo anterior, a indenizag&o de prejuizos causados a fazenda publica municipal podera ser
liquidada mediante o desconto em folha de pagamento nos termos do artigo 119 da presente Lei Complementar.

§ 3° Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o senidor perante a fazenda publica municipal, amigavelmente, ou através de
acao regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisdo que houver condenado a Fazenda a indenizar terceiro prejudicado.

§ 4° A obrigag&o de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executado, até o limite do valor da heranga recebida.
§ 5° O pagamento da indenizag&o a que ficar obrigado o senidor publico ndo o exime da sang&o disciplinar em que incorrer.

Art. 161. A responsabilidade administrativa resultante de atos ou omissdes praticados no desempenho das atribui¢des funcionais do cargo,
emprego ou fung&o, sera apurada na forma deste estatuto.

Paragrafo Unico. A responsabilidade civil ou administrativa do senidor publico sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a
existéncia do fato ou a sua autoria.



Art. 161-A. Antes da instauragéo de Sindicancia Punitiva ou o Processo Disciplinar a autoridade competente para sua instauragéo podera
propor e celebrar com o senidor publico que tenha praticado infragéo disciplinar de menor potencial ofensivo, Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, desde que atendidos os requisitos previstos nesta Lei. (Incluido pela Lei Complementar n° 120, de 2018) (Vide Lei Complementar n° 126, de

2019)

§ 1° Para os fins desta Lei, considera-se infrag&o disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta punivel com adverténcia ou suspensao

pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias. (Incluido pela Lei Complementar n° 120, de 2018)

§ 2° Por meio do TAC o senidor interessado assume a responsabilidade pela irmegularidade a que deu causa e compromete- se a ajustar
sua conduta e a obsenar os deweres e proibigdes previstos nesta Lei e a cumprir as condigdes que lhe forem estabelecidas. (Incluido pela Lei
Complementar n° 120, de 2018)

§ 3° Poderdo ser estabelecidas as seguintes condicdes a serem cumpridas pelo senidor publico por meio do TAC, isolada ou

cumulativamente: (Incluido pela Lei Complementar n° 120, de 2018)

| - comparecimento bimestral perante o érgdo responsawel pelos recursos humanos, para apresentar declaragdo firmada pela chefia
imediata, referendada pelo Secretario Municipal imediato, a que se \vincule o senidor, que certificara: (Incluido pela Lei Complementar n° 120, de

2018)

a) o cumprimento dos deweres previstos no art. 157 e a obsenancia das proibigdes previstas no art. 158 desta Lei; (Incluido pela Lei

Complementar n° 120, de 2018)
b) o0 ndo cometimento de infrag&o disciplinar prevista nesta Lei; (Incluido pela Lei Complementar n° 120, de 2018)
¢) o desempenho satisfatério das principais atribuicdes que Ihe forem conferidas. (Incluido pela Lei Complementar n® 120, de 2018)

Il - reparagdo do dano, quando houver, e, se for o caso, mediante o pagamento do respectivo valor ou entrega de um bem de caracteristicas

iguais ou superiores ao danificado ou extraviado. (Incluido pela Lei Complementar n° 120, de 2018)
§4° Néo podera ser celebrado o TAC com o senidor publico: (Incluido pela Lei Complementar n° 120, de 2018)
| - que tenha sido condenado por outra infragdo disciplinar nos Ultimos 5 (cinco) anos; (Incluido pela Lei Complementar n° 120, de 2018
Il - que j& tenha procedimento disciplinar em curso; (Incluido pela Lei Complementar n° 120, de 2018)
Il - que tenha sido beneficiado com a celebragdo de TAC nos Ultimos 2 (dois) anos; (Incluido pela Lei Complementar n° 120, de 2018
IV - que tenha praticado infragGes disciplinares que possam ser tipificadas como: (Incluido pela Lei Complementar n® 120, de 2018)
a) crimes contra a administragdo publica; (Incluido pela Lei Complementar n° 120, de 2018)
b) crimes aos quais seja cominada pena minima igual ou superior a 1 (um) ano; (Incluido pela Lei Complementar n° 120, de 2018)
c) atos de improbidade administrativa; (Incluido pela Lei Complementar n° 120, de 2018)

d) casos de abandono de cargo, fungdo ou emprego ou inassiduidade habitual, ressalvado o caso do senidor ser identificado como

dependente quimico (alcool e drogas); (Incluido pela Lei Complementar n° 120, de 2018)
e) casos de acumulo ilicito de cargos, fungdes ou empregos; (Incluido pela Lei Complementar n° 120, de 2018)

V - na hipétese de existéncia de outro procedimento disciplinar em curso em desfavor do senidor publico; (Incluido pela Lei Complementar

n°® 120, de 2018)

VI - na hipétese em que mais de uma infrag&o disciplinar venha a ser atribuida ao senidor publico, podendo gerar a instauragéo de mais de

um procedimento disciplinar. (Incluido pela Lei Complementar n° 120, de 2018)
§ 5° O TAC dewera conter: (Incluido pela Lei Complementar n° 120, de 2018)
| - a qualificagédo do senidor envolvido; (Incluido pela Lei Complementar n° 120, de 2018)
Il - os fundamentos de fato e de direito para sua celebragao; (Incluido pela Lei Complementar n° 120, de 2018)
Il - a descri¢&o das obrigagbes assumidas; (Incluido pela Lei Complementar n° 120, de 2018)
IV - 0 prazo e 0 modo para o cumprimento das obrigagdes; (Incluido pela Lei Complementar n° 120, de 2018)

V - a forma de fiscalizag&o das obrigagfes assumidas. (Incluido pela Lei Complementar n® 120, de 2018)
§6° O prazo de cumprimento do TAC sera de até 2 (dois) anos. (Incluido pela Lei Complementar n® 120, de 2018)

§ 7° A celebragdo do TAC sera comunicada a chefia imediata do senidor, com o envio de cépia do termo, para acompanhamento do seu

efetivo cumprimento. (Incluido pela Lei Complementar n° 120, de 2018)

§ 8° O TAC sera registrado nos assentamentos funcionais do senidor, e, apds o decurso de dois anos a partir da data estabelecida para o
término de sua vigéncia, tera seu registro cancelado. (Incluido pela Lei Complementar n° 120, de 2018)

§ 9° Declarado o cumprimento das condigdes do TAC pela chefia imediata do senidor, ndo sera instaurado procedimento disciplinar pelos

mesmos fatos objeto do ajuste. (Incluido pela Lei Complementar n° 120, de 2018)

§ 10. No caso de descumprimento do TAC, a chefia adotara imediatamente as providéncias necessarias a instauragdo do respectivo
procedimento disciplinar, sem prejuizo da apuragéo relativa a inobsernvancia das obriga¢des previstas no ajustamento de conduta. (Incluido pela Lei

Complementar n° 120, de 2018)

C~APiTULO [l
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Secaoll
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Das Faltas Puniveis e das Sangées Disciplinares

Art. 162. Considera-se infrag&o disciplinar o ato praticado pelo senidor publico com violagéo dos deweres e das proibicbes decorrentes da
func&o que exerce na Administragéo Publica.

§ 1° A infragdo € punivel quer consista em agdo ou omissado e independentemente de ter produzido resultado perturbador ao senigo ou de
efetivo dano ao erario.

§ 2° Ao senvidor publico que responde a procedimento administrativo disciplinar ndo sera deferida a exonerag&o a pedido antes da conclus&o
do referido procedimento e, se o caso, do cumprimento da pena, salvo autorizag&o expressa da comiss&o processante.

Art. 163. S&o sangbes administrativas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissé&o;

IV - destituigdo do cargo ou emprego publico em comiss&o ou fungdo de confianga;
V - cassag&o de aposentadoria ou da disponibilidade.

§ 1° As sangdes disciplinares previstas serdo sempre registradas no prontuario individual do senidor publico e a anistia sera awerbada a
margem do registro de penalidade.

§ 2° As penalidades de adwerténcia e de suspenséo terdo seus registros cancelados, apés o decurso de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
contados da aplicagdo, na adverténcia, ou do cumprimento da sang¢&o, na suspenso, se o senidor publico ndo houver, nesse periodo, praticado
nova infrag&o disciplinar.

Subsegao |
Da Adverténcia

Art. 164. Cabera sang¢do administrativa disciplinar de adverténcia nos casos de inobsenéncia do dever funcional previsto em lei, regulamento
ou norma intema, ou ainda, nos casos de Violag&o de proibigdo desde que ndo justifique imposigéo de penalidade mais grave.

Paragrafo unico. A sang&o administrativa disciplinar de adverténcia sera aplicada por escrito, visando sempre o aperfeicoamento profissional
do senvidor.

Subsecio Il
Da Suspensao

Art. 165. Cabera sanc&o administrativa disciplinar de suspensé&o, que n&o excedera a 90 (noventa) dias, nos casos de:
| - reincidéncia em infragdo sujeita a sangao disciplinar de adverténcia;

Il - de violagdo das demais proibicdes ou inobsenéncia dos deveres funcionais que néo tipifiguem infragBes sujeitas a sang&o disciplinar de
demiss&o.

Art. 166. Quando houver conveniéncia para a continuidade do senigo publico, a sangao disciplinar de suspens&o podera ser conwertida em
multa de até 50 % (cinquenta por cento) por dia da remunerag&o, sendo obrigatéria, neste caso, a permanéncia do senidor publico em senigo.

Paragrafo Unico. Os dias de suspensdo aplicados ao senidor publico serdo descontados de seu vencimento produzindo reflexos,
computado-se como auséncias injustificadas, para efeito do efetivo exercicio, de férias, de licenga prémio e de progressodes.

Subsecao lll
Da Demissao

Art. 167. Cabera sang&o administrativa disciplinar de demiss&o nos casos de:
| - crime contra a administrag&o publica;

Il - prética de crime doloso, em senico ou fora dele;

Il - 0 abandono de cargo ou inassiduidade habitual;

IV - ofensa fisica e ou moral em senigo contra senidor ou particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo;

VI - insubordinagdo grave em senigo;

VII - aplicagéo irregular do dinheiro publico;

VIl - Rewelagdo de segredo que o senidor conhega em raz&o do cargo;

IX - les&o ao erario e dilapidagéo do patrimonio publico;

X- corrupgao;

XA - improbidade administrativa;

Xl - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Xl - violagdo dos deveres ou das proibigdes previstas na presente Lei Complementar, desde que passivel da penalidade e em consonancia
com o principio da proporcionalidade das penas.

Paragrafo Unico. O ato de demiss&o mencionara sempre a causa da penalidade e seu fundamento legal.



Art. 168. Considera-se abandono de cargo a auséncia em senigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 169. Considera-se inassiduidade habitual, equiparada ao abandono de cargo, para os efeitos deste Estatuto, quando o senidor que, nos
12 (doze) meses antecedentes, faltar ao trabalho 30 (trinta) dias interpoladamente, sem causa justificada.

Art. 170. Na apuragdo do abandono de cargo ou da inassiduidade habitual, sera adotado o procedimento sumario, obsenando-se
especialmente que:

| - na hipétese de abandono de cargo, pela indicag&o precisa do periodo de auséncia intencional do senidor publico ao senico, devendo ser
igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos;

Il - no caso de inassiduidade habitual, pela indicagéo dos dias de falta ao senigo, sem causa justificada, por periodo superior a 30 (trinta)
dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

§ 1° Apds a apresentagdo da defesa, a Comiss&o Processante elaborara relatorio conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
senidor publico, em que resumira as pegas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinard, na hipétese de abandono de
cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao senigo por periodo superior a 30 (trinta) dias, e remetera o processo a autoridade instauradora,
para julgamento.

§ 2° Para a demonstrag&o das faltas injustificadas, devera ser anexada ao processo a certiddo de auséncia.

Subsegao IV
Da Destituicdo do Cargo Publico em Comissdo ou Fungéo de Confianga

Art. 171. Sdo modalidades de destituigdo:
| - destitui¢cdo de cargo em comisséo;
Il - destitui¢do de fungdo de confianga.

Paragrafo unico. Sera aplicada a sangdo administrativa disciplinar deste artigo, ao senidor que praticar ato sujeito a penalidade de
suspensao ou demissao.

Subsegao V
Da Cassagdo de Aposentadoria ou da Disponibilidade

Art. 172. Sera aplicada a pena de cassagdo da aposentadoria ou da disponibilidade ao senidor publico que, quando em atividade, tenha
praticado falta punivel com a demisséo.

§ 1° Serg, ainda, cassada a disponibilidade do senidor que ndo assumir no prazo legal o exercicio do cargo em que tiver sido aproweitado.

§ 2° Aplica-se igualmente a sang&o disciplinar de cassagdo nos casos em que o senidor aposentado ou em disponibilidade aceitar cargo,
emprego ou fun¢éo publica em desconformidade com a lei.

Secaolll
Da Fixagao das Sangées Disciplinares, Circunstancias Atenuantes e Agravantes e da Incompatibilidade

Art. 173. Todo e qualquer ato administrativo que enwlva a aplicagdo das sangdes disciplinares previstos neste Estatuto, dewera ser
motivado.

Art. 174. A demiss&o ou a destituicao incompatibiliza o senidor publico sancionado que n&o podera ser investido em novo cargo, emprego
ou fung&o publica municipal pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 175. Na fixagcdo das san¢des administrativas disciplinares seréo consideradas:

| - a natureza e a gravidade da infrag&o;

Il - os danos causados ao senigo publico municipal em decorréncia da infragdo cometida;
Il - os danos causados ao terceiro em decorréncia da infrag&o cometida;

IV - as circunsténcias agravantes ou atenuantes;

V - os antecedentes do senidor publico.

Art. 176. S&o circunstancias atenuantes, além de outras identificadas no curso do processo, para aplicagdo da sangdo administrativa
disciplinar:

| - a prestacdo de mais de 10 (dez) anos de senigo publico com exemplar comportamento e zelo;

Il - 0 bom desempenho anterior dos deweres profissionais;

Il - a prestagdo de senigos considerados relevantes por lei;

IV - a confissdo espontanea da infrag&o;

V - a provocaggo injusta de superior hierarquico;

VI - O cometimento da transgressé&o por motivo de relevante valor social ou moral, ou para evitar mal maior;

VIl - a reparagéo do dano ou diminuigdo de suas consequéncias, feita de forma espontanea e logo apds o cometimento da transgresséo.

§ 1° S&o circunstancias agravantes, além de outras identificadas no curso do processo, para aplicagdo da sangdo administrativa disciplinar:
| - a premeditagao da infrag&o;

Il - a combinagdo com outras pessoas para a pratica da falta;



Il - a acumulagdo de infragdes;

IV - o fato de ser cometida a infragdo durante o cumprimento de pena disciplinar;

V - a reincidéncia.

§ 2° A premeditag&o consiste no designio formado, pelo menos 24 (vinte e quatro) horas antes da pratica da infrag&o.

§ 3° Déa-se a acumulagdo quando 2 (duas) ou mais infragdes sdo cometidas na mesma ocasido, ou quando 1 (uma) é cometida antes de ter
sido punida a anterior.

§ 4° Ocorre a reincidéncia, quando a nova infragdo € cometida antes de decorrido o prazo prescricional da infrag&o anteriormente cometida,
previsto no art. 220 da presente lei.

Segso lll
Da Aplicacdo da Sangao Disciplinar

Art. 177. S&o competentes para aplicar as sangbes disciplinares:

| - o Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal e os dirigentes dos érgdos da Administragdo Publica indireta, qualquer das
penalidades descritas no art. 163;

Il - os Secretérios Municipais, nos casos de adverténcia e de suspensao, até o prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° Em razéo do principio da independéncia dos Poderes, as competéncias disciplinadas neste artigo aplicar-se-80 no ambito de cada
Poder, sendo vedado a autoridade de um Poder aplicar sang&o disciplinar a senidor de outro Poder, sob pena de nulidade.

§ 2° No caso de infragdo cometida por senidor publico cedido de outro poder, as conclusdes do procedimento investigatorio e o relatério
com as recomendagdes de aplicagdo de sangdo disciplinar serdo encaminhados ao Poder de origem do senidor publico, cabendo a autoridade
competente decidir acerca da aplicag&o da penalidade recomendada.

Art. 178. Néo podera ser aplicada ao senidor publico mais de uma sang&o disciplinar pela mesma infragéo, ressalvados os casos em que a
conclusao do processo indicar a aplicagdo cumulada do ressarcimento de lesdo ao patriménio publico municipal com outra sangao disciplinar.

_ CAPTULONV
DA COMISSAO PROCESSANTE OU SINDICANTE

Art. 179. Salwo os procedimentos de sindicancia meramente investigatéria ou em que a sangao disciplinar no for superior a 30 (trinta) dias
de suspens&o, todos os demais atos serdo processados por comiss&o processante.

Art. 180. A comiss&o processante ou sindicante serd composta de 3 (trés) senidores publicos, sendo, pelo menos, 2 (dois) efetivos e
estaweis, devendo o presidente ter cargo igual ou superior, ou nivel de escolaridade igual ou superior, ao do processado.

§ 1° A Comisséo de que trata este artigo terd como secretario um senidor publico designado pelo seu presidente, podendo a indicag&o
recair em um de seus membros.

§ 2° N&o podera participar das comissdes, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

§ 3° E defeso ao membro da comissdo processante exercer suas fungdes, em procedimento disciplinar, quando houver atuado na
sindicancia meramente investigatdria ou na sindicancia relativa ao procedimento do exercicio de pretensao punitiva.

§ 4° Excetua-se da formagdo de comissdo os procedimentos disciplinares a cargo da Corregedoria da Guarda Municipal, os quais serdo
realizados pelo respectivo Corregedor, ou seu substituto legal, nos termos da legislagéo de regéncia.

CAPITULO V
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secdo |
Da Sindicancia Meramente Investigatoria

Art. 181. A sindicancia meramente investigatoria € o procedimento administrativo de preparagéo e de investigagdo, que ndo comporta
contraditorio e ndo ha acusados, iniciando-se mediante representacdo elaborada pela chefia que tiver conhecimento da irregularidade, com o
objetivo de apurar os fatos e os indicios de autoria.

§ 1° A sindicancia meramente investigatéria sera instruida com os elementos colhidos e com o relatério redigido pelos responsaweis pelo
procedimento.

§ 2° A sindicancia dewvera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, a partir de seu inicio, prorogaweis por igual periodo, mediante
autorizagdo de quem tenha determinado a instauragéo.

Art. 182. Na sindicancia meramente investigatoria serdo realizadas as oitivas de pessoas enwlvidas ou das que, de qualquer forma, possam
contribuir para o esclarecimento dos fatos, e juntada aos autos de todos os documentos pertinentes.

Art. 183. A sindicancia meramente investigatéria se encerrara com relatério sobre o apurado, apontando a veracidade do fato descrito na
representagdo e indicando os eventuais autores, com sua respectiva qualificagéo, ou, na sua falta, contera a indicagdo de que ndo foi possivel
precisar a autoria.

Art. 184. Na elaborag&o do relatério conclusivo, a comissao podera sugerir:

| - o arquivamento, quando comprovada a inexisténcia de ilicito administrativo, ou na impossibilidade de estabelecer a autoria ou a
materialidade do fato;

Il - a instauragéo de procedimento disciplinar cabivel.

Secaolll
Sindicancia Punitiva



Art. 185. A sindicancia punitiva € o procedimento administrativo sumario, onde serdo feitas as diligéncias necessarias a apuragdo das
iregularidades. (Vide Lei Complementar n° 69, de 2015)

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia punitiva ndo excedera a 30 (trinta) dias, a partir da data constante do termo de
instalacdo dos trabalhos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 186. Apés a instauragdo, citar-se-a o sindicado, para, no prazo de 3 (trés) dias, apresentar defesa prévia, sob pena de rewelia, na qual
podera indicar provas e arrolar testemunhas, até o maximo de 3 (trés). (Vide Lei Complementar n° 69, de 2015)

§ 1° A comissédo deliberara sobre as questbes preliminares e sobre o requerimento de provas eventualmente formulado pelo sindicado,
indeferindo aquelas meramente procrastinatorias ou irrelevantes para a apuragéo dos fatos e sua autoria.

§ 2° Saneado o procedimento, a comissdo marcara audiéncia de instrugdo, se necessario, na qual serdo ouvdas as testemunhas
eventualmente arroladas e promover-se-a o interrogatério do sindicado.

§ 3° Apds a audiéncia de instrugéo, e ndo sendo o caso de se promoverem novas diligéncias, conceder-se-a o prazo de 5 (cinco) dias, para
o sindicado apresentar alegacdes finais, findo o qual os autos serdo encaminhados a Comisséo, para elaboragdo de relatério conclusivo e posterior
remessa a autoridade instauradora, que realizara o julgamento.

§ 4° A qualquer tempo e antes do relatério final, a comiss&o podera requerer a juntada de documentos, oitiva de senidores publicos ou
terceiros, bem como a produgdo de quaisquer outras provas, concedendo prazo de 5 (cinco) dias ao sindicado, para vistas e manifestagdo.

Art. 187. Da sindicancia punitiva podera resultar: (Vide Lei Complementar n° 69, de 2015)
| - arquivamento do processo;
Il - aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;

Il - instauragdo de processo disciplinar, quando ensejar aplicagdo de penalidade superior a 30 (trinta) dias de suspenséo, demisséo,
destitui¢do do cargo ou emprego publico em comissao ou fungdo de confianga; ou cassagéo de aposentadoria ou da disponibilidade.

Secaollll
Da Suspensao Preventiva

Art. 188. O senidor publico municipal podera ser suspenso preventivamente, até 90 (noventa) dias, desde que o seu afastamento seja
necessario para que nao influencie na apuragao da infragdo a ele imputada ou para inibir a possibilidade de reiteragcdo da pratica de imegularidades.

§ 1° A suspensao preventiva podera ser aplicada nos seguintes momentos procedimentais:
| - quando se tratar de sindicancia meramente investigativa, apos a citiva do senidor publico a ser suspenso;
I - quando se tratar de sindicancia punitiva ou processo administrativo disciplinar, apés a citagdo do acusado.

§ 2° o prazo de afastamento do senidor publico previsto no “caput’ deste artigo podera ser prorrogado pela autoridade que autorizou a
aplicag&o da suspens&o preventiva.

§ 3° Os procedimentos disciplinares em que for decretada a suspensdo preventiva do senidor publico terdo tramitagdo urgente e
preferencial, devendo ser concluidos no prazo referente ao afastamento preventivo decretado, salvo autorizagdo de prorogagédo do prazo pela
autoridade competente para a instauragéo.

Art. 189. Durante o periodo de suspensé&o preventiva, 0 senidor publico ndo perdera o direito ao recebimento de sua remuneragéo.

Secao IV
Do Processo Disciplinar

Art. 190. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de senidor publico por infrag&o praticada no exercicio
de suas atribuicBes ou que tenha relagdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido, podendo ser instaurado de oficio ou apds
conclus&o da sindicancia administrativa.

Art. 191. A comissédo processante exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administrag&o publica.

Art. 192. O processo disciplinar se desenwlve nas seguintes fases:
| - instaurag&o, com a publicagdo do ato que constituir a comisséo;
Il - instrug&o, defesa e relatorio;

Il - julgamento.

Art. 193. O prazo para a conclus&o do processo disciplinar ndo excedera 90 (noventa) dias, contados do termo de instalag&o dos trabalhos
da comisséo, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Subse¢ao |
Da Instrugédo, da Defesa e do Relatério

Art. 194. A instrugdo do processo administrativo disciplinar obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado a ampla defesa,
com a utilizag&o dos meios e recursos admitidos em direito.

Paragrafo Unico. Os autos da sindicancia, se existente, integrardo o processo disciplinar, como parte da instrugdo.

Art. 195. Na fase de instrugdo, a comiss&o processante promowvera a citagdo do acusado, dando-lhe ciéncia dos autos, e o direito de
apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias, defesa prévia, sob pena de rewelia.

Paragrafo tnico. E assegurado ao senidor publico o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, e, na
defesa prévia, arrolar testemunhas, no maximo 6 (seis), sdlicitar a produ¢éo de provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
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Art. 196. Ap6s a defesa prévia, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e demais diligéncias cabiweis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidag&o dos fatos.

§ 1° O presidente da comiss&o processante podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato ndo depender de conhecimento especial de perito.

Art. 197. O depoimento das testemunhas e o interrogatério do acusado serdo prestados oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito
trazéo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditorios entre as testemunhas, a comiss&o processante podera promover a acareagdo entre elas.
Art. 198. Concluidas as diligéncias previstas no art. 196 desta Lei Complementar, a comiss&o promovwera o interrogatério do acusado.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo processante, que formulara as perguntas
correspondentes, indeferindo aquelas que forem impertinentes e irrelevantes.

§ 3° Apos o interrogatério do acusado, a comiss&o podera determinar, de oficio, outras diligéncias para dirimir divdas sobre ponto relevante.

Art. 199. Quando houver dinida sobre a sanidade mental do acusado, a comiss&o propora a autoridade competente a realizag&o de exame
por perito médico oficial ou profissional contratado para tal finalidade.

Art. 200. O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comiss&o processante o lugar onde podera ser encontrado, sob
pena de incorrer em violag&o de dever funcional previsto no art. 157, inciso XIX da presente Lei Complementar.

Art. 201. Achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado por 2 (duas) vezes no jomal de publicagéo
dos atos oficiais, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 10 (dez) dias, a partir da Ultima publicag&o do edital.
Art. 202. Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A decretagdo de rewelia implica em se dar como verdade o que se alega na investigagdo como conduta punivel do senidor publico, no
que toca a autoria e, quando for o caso, a materialidade, devendo ser ponderada pelo conjunto probatério.

§ 2° Para defender o acusado rewel, a autoridade instauradora do processo designara um senidor publico como defensor dativo, que devera
ser ocupante de cargo de provimento efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

Art. 203. Ap6s a instrugdo e o interrogatoério, o acusado sera intimado a apresentar alegagdes finais no prazo de 10 (dez) dias, que apds o
decurso deste, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgéo.

§ 1° O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do senidor publico.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do senidor publico, a comiss&o processante indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido,
bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes e sugerira a punigdo aplicawel.

§ 3° O processo administrativo disciplinar, com o relatorio da comissdo processante, sera remetido a autoridade que determinou a sua
instaurac&o, para julgamento.

Subsecio Il
Do Julgamento

Art. 204. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade
competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um acusado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade competente para a imposicéo da pena mais
grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera a autoridade
competente nos termos da presente Lei Complementar.

Art. 205. O julgamento acatara o relatério da comissao processante, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paréagrafo unico. Quando o relatério da comiss&o processante contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o senidor publico de responsabilidade.

Art. 206. Verificada a ocorréncia de vicio insanawel, a autoridade que determinou a instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior
declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comiss&o para instauragéo de novo processo.

Art. 207. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 208. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do
senidor.

CAPTULOVI
DO REEXAME DA DECISAO

Secaoll



Dos Recursos
Art. 209. Da deciso proferida no procedimento disciplinar cabera:
| - pedido de Reconsideragéo;
Il - recurso.
§ 1° O Pedido de Reconsideragdo sera interposto por petigdo dirigida a autoridade que realizou o julgamento, ndo podendo ser renovado.
§ 2° O Recurso sera interposto por peticéo dirigida a autoridade competente, para reapreciar a decisao.
§ 3° Nao terdo efeito suspensivo, salvo nos casos previstos em lei, o Pedido de Reconsideragéo e o Recurso.

§ 4° O prazo para a interposicdo do pedido de reconsideragdo e do recurso é de 10 (dez) dias, contados da data da intimagdo do
processado ou do seu defensor.

Art. 210. Cabera Recurso quando o senidor trouxer aos autos fato novo que possa ensejar mudanga na decisdo proferida pela comissdo
processante.

Paragrafo unico. Cabera a autoridade instauradora indeferir o Recurso, caso o recorrente ndo demonstre a existéncia de fato nowo apto a
alterar a decisao.

Secaolll
Da Revisdo

Art. 211. A Revisdo somente sera admitida quando:

| - a decisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal, ou a evidéncia dos autos;

Il - a deciséo se fundamentar em depoimento, exame, vistoria ou documento comprovadamente falso ou eivado de erro; ou,
Il - surgir prova da inocéncia do senidor publico punido.

§ 1° Nao constituira fundamento para a revisdo a simples alegag&o de injustica da decisdo, sendo necessario elementos novos ainda ndo
apreciados no processo originario.

§ 2° Devera o requerente no ato do requerimento de Revisdo demonstrar os elementos novos e provas que pretende produzir.
§ 3° A revisdo podera ser requerida no prazo de até 3 (trés) anos a contar da data da decis&o ou do julgamento do recurso.

Art. 212. Ocorrendo o falecimento do senidor publico, o pedido de Reviséo podera ser formulado pelo conjuge, companheiro ou parente até
segundo grau.

Paragrafo Unico. No caso de incapacidade mental do senidor publico, a Revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 213. O pedido de Reviséo sera sempre dirigido a autoridade instauradora do procedimento a ser revisto, a qual determinara, caso
presente alguma das hipéteses do artigo 211 desta Lei Complementar, a formag&o de comiss&o revisora.

Art. 214. O prazo para conclusé&o dos trabalhos da comiss&o de reviséo sera de 90 (noventa) dias prorrogavel por igual periodo, findo o qual,
sera o mesmo encaminhado a autoridade competente.

Paragrafo Unico. No processo revisional, em qualquer das fases em que o requerente seja intimado a atuar, a inércia do mesmo por 30
(trinta) dias implicara o arquivamento do feito.

Art. 215. Estara impedida de atuar no processo revisional, a comissdo processante que participou do processo disciplinar originario,
devendo a autoridade instauradora constituir nova comisséo.

Art. 216. Admitida a RevisZo, a comiss&o revisora devera intimar o requerente a comparecer para depoimento ou apresentar as provas
indicadas no requerimento.

Art. 217. Produzidas as provas, dar-se-a vista ao requerente para apresentagdo de razdes finais, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 218. A comissao revisora, ap6s andlise das novas provas produzidas, elaborara relatorio final, sugerindo a manutengéo, redugo,
cancelamento ou anulagdo da san¢&o administrativa disciplinar.

§ 1° Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinara a redugéo, o cancelamento ou a anulagdo da pena.
§ 2° A decisao devera ser sempre fundamentada e motivada.

Art. 219. Aplica-se ao processo de Revisdo, no que couber o previsto na presente Lei Complementar para o processo administrativo
disciplinar.

CAPiTULO Vil
DA PRESCRICAO E SOBRESTAMENTO

Art. 220. Prescreveréo:

I-em 1 (um) ano, as faltas disciplinares sujeitas as penas de adwerténcia;

Il - em 2 (dois) anos, a falta que sujeite a sangdo administrativa disciplinar de suspensao;

Il - em 5 (cinco) anos, a falta que sujeite a san¢&o administrativa disciplinar de demiss&o, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 1° Ap6s decorridos os prazos mencionados nos incisos |, Il e lll, deste artigo, devera ser registrada no prontuario a data do término da
prescri¢éo, observado o disposto no paragrafo subsequente.

§ 2° A infragdo também prevista como crime na lei penal prescrevera juntamente com este, aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste



caso, 0s prazos prescricionais estabelecidos no Codigo Penal, quando superiores a 5 (cinco) anos.

Art. 221. A prescrigdo comegara a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento inequivoco da existéncia do fato, ato ou conduta
que possa ser caracterizado como infragao.

Art. 222. O curso da prescri¢do interrompe-se diante de:

| - abertura de sindicancia ou processo administrativo;

Il - julgamento da sindicancia ou do processo disciplinar pela autoridade competente.

Paragrafo Unico. Interrompido o curso da prescri¢&o, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 223. O prazo prescricional suspende-se:

| - enquanto sobrestada a sindicancia ou o processo disciplinar;

Il - durante o periodo em que o senidor publico encontrar-se em local incerto e ndo sabido, até a realizagdo dos atos necessarios.
Paragrafo Unico. Suspensa a prescri¢éo, esta recomegara a correr pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a suspenséo.
Art. 224. Sobresta-se a sindicancia ou o processo disciplinar:

| - quando houver a necessidade de pericia técnica para esclarecimento de questdes especializadas;

Il - para realizagao de diligéncias no dmbito administrativo;

Il - quando houver necessidade de relatério policial acerca dos fatos;

IV - para aguardar decisé&o judicial ou administrativa.

~ CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 225, As solicitagbes ou determinagdes da comissdo processante aos 6rgédos publicos deverdo ser atendidas no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, salvo comprovada impossibilidade, hipétese em que devera ser apresentada justificativa. (Vide Lei Complementar n° 126, de 2019)

Paragrafo unico. O desatendimento, sem motivo justificado, de solicitagdo ou determinagéo de comissdo processante por parte de senidor
publico da administragdo municipal constitui inobsenancia de dever funcional.

Art. 226. Durante a tramitag&o da sindicancia punitiva ou do processo disciplinar, a consulta dos autos fica restrita ao acusado ou ao seu
defensor, vedada a terceiros.

Paragrafo unico. Fica garantido, ao terceiro interessado, o requerimento de certiddo de objeto e pé da sindicancia punitiva ou do processo
disciplinar, para a defesa e esclarecimento de situag&o de interesse pessoal, condicionado ao deferimento pela comisséo.

_TTuLO VIl
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO| )
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 227. Os senidores publicos municipais, que na data de publicagéo da presente Lei Complementar, estiverem em estégio probatério,
deverdo ser avaliados de acordo com os critérios vigentes antes da referida data.

Art. 228. As disposic¢des contidas no Titulo VIl da presente Lei Complementar, aplicam-se aos procedimentos disciplinares instaurados apds
a data da sua publicagéo, mantendo-se o rito da legislag&o pretérita para os processos e procedimentos instaurados anteriormente.

Art. 229. O senidor publico efetivo que, apds aprovagéo em regular concurso publico, exonerar-se e tomar posse em outro cargo publico
dentro de 60 (sessenta) dias, tera direito @ manutencdo de todo o tempo de senico prestado ao Municipio, bem como ndo perdera o direito as
vantagens pessoais adquiridas e asseguradas no cargo publico anterior, a saber:

| - prémio de assiduidade e disciplina;
Il - adicional por tempo de senigo (quinquénio);
Il - sexta-parte.

§ 1° O disposto neste artigo estende-se aos atuais senidores publicos municipais ocupantes de cargo publico de provimento efetivo que
estavam em atividade na data de 31 de dezembro de 2004, bem como aqueles admitidos na vigéncia da Lei Municipal n° 3.748, de 28 de
dezembro de 2004, e que se exoneraram para tomar posse em outro cargo publico, também de provimento efetivo.

§ 2° Aos senidores publicos admitidos até 31 de dezembro de 2004 e com direito ao percebimento do acréscimo de 5% (cinco por cento)
pela escolaridade de nivel médio e 10% (dez por cento) pela escolaridade de nivel superior, ficam asseguradas as referidas vantagens pecuniarias.

§ 3° O senidor publico que se enquadrar nas disposi¢des deste artigo devera requerer os beneficios acima mencionados por escrito e, se for
0 caso, instruidos com as certiddes e os comprovantes de escolaridade.

§ 4° A incorporagéo relativa aos vencimentos dar-se-a a partir do més da entrada do requerimento.

Art. 230. Ficam assegurados aos senidores publicos municipais admitidos até 31 de dezembro de 2004 o direito ao recebimento dos
valores do prémio de assiduidade e disciplina, adquirido até aquela data.

Art. 231. Para os senidores publicos admitidos até 31 de dezembro de 2004, o célculo do adicional por tempo de senigo (quinquénio)
incidira, além do vencimento, sobre o prémio de assiduidade e disciplina, adquirido até aquela data.

Art. 232. Os senidores publicos aposentados pelo Instituto Nacional do Seguro Social, bem como os pensionistas de senidores publicos
falecidos, que recebem complemento de aposentadoria por parte do poder publico, permanecem com as suas situagdes inalteradas.
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Paragrafo Unico. Quando ocorrer o falecimento de senidor publico aposentado e o Instituto Nacional do Seguro Social conceder beneficio de
pensdo por morte a seus dependentes, o Municipio efetuara mensalmente o valor do complemento correspondente ao pensionista legalmente
habilitado.

CAPiTUI:O ]
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 233. O dia 28 de outubro é dedicado ao senidor publico municipal.

Art. 234. O disposto neste Estatuto aplica-se aos senidores publicos municipais da Administragdo Publica Direta e Indireta, bem como da
Camara Municipal.

Art. 235. Contar-se-do por dias corridos 0s prazos previstos neste Estatuto, que se iniciam sempre em dias em que haja expediente
administrativo.

Paragrafo Unico. Na contagem dos prazos, salvo disposi¢Ges em contrario, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, o qual
sera prorrogado até o primeiro dia Util subsequente, se recair em feriado, sabado, domingo ou ponto facultativo.

Art. 236. Os senidores publicos s&o isentos de pagamento das certiddes e outros documentos que interessarem a sua vida funcional.

Art. 237. Considera-se pertencente a familia do senidor publico, para efeito das vantagens deste Estatuto, o companheiro ou companheira
que convivem em regime de unido estawvel, sendo obrigatéria a comprovag&o para que surta efeitos.

Art. 238. A Guarda Municipal e o Quadro do Magistério serdo regulamentados por Estatuto proprio, instituido por legislagdo municipal,
aplicando-se em todo caso os termos do presente Estatuto, nos aspectos em que a lei propria ndo contrariar ou regular.

Paragrafo unico. Compete a Corregedoria da Guarda Municipal apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos senidores integrantes do
quadro funcional da Guarda Municipal de Araras, cujos procedimentos serdo regulamentados por Decreto, aplicando-se, no que couber, o presente
Estatuto.

Art. 239. As nommas para contratagdo em carater temporario serdo regulamentadas em legislagao propria.

Art. 240. Poderd, atraves de regulamento, estipular as condigbes para realizagdo de Banco de Horas, previsto no § 2° do art. 137 da
presente Lei Complementar.

Art. 241. Fica estabelecido como data-base dos senidores publicos, o dia 1° de margo de cada ano. (Vide Lei Municipal n® 4.989, de

2017)(Vide Lei Municipal n° 5.099, de 2018) (Vide Lei n° 5.178, de 2019)

Art. 242. Os chefes de cada Poder poderdo, no ambito de sua competéncia, regulamentar a presente Lei Complementar, mediante Decreto,
naquilo que for necessario, obsenados os principios gerais nele consignados e de conformidade com as exigéncias, possibilidades e recursos do
Municipio.

Paragrafo unico. No &mbito do Poder Legislativo as regulamentacdes prevista nesta lei mediante Decreto serdo promovidas por Ato da Mesa
da Cémara.

Art. 243. Aos senidores publicos regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, aplicam-se os dispostos nos arts. 86, 87, 133, 143, 147 e
151, desta Lei Complementar.

Art. 244. O Municipio promowvera o bem-estar dos senidores publicos e de suas familias, podendo assegurar programas de assisténcia
meédica, dentaria e hospitalar.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento em cada caso da assisténcia estabelecida no “caput’ deste artigo, o Municipio podera firmar
convénios com entidades legalmente constituidas.

Art. 245. As despesas com a execugdo da presente Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes orcamentérias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 246. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes legais em contrario, em especial, as contidas nas
Leis n° 2.227, de 12 de dezembro de 1990, e n° 3.748, de 28 de dezembro de 2.004, e suas alteragdes.

Dr. Nelson Dimas Brambilla
Prefeito do Municipio de Araras

Jodo José Bianco
Secretario Municipal da Administragéo

Dr. Sérgio Colletti Pereira do Nascimento
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, desta Prefeitura Municipal de Araras, aos 23 (vinte e trés) dias do
més de setembro do ano de dois mil e treze.

Protocolos n°s. 16/2013-1 e 11.550/2013-C.-

* Este texto n&o substitui a publicagéo oficial.
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