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MUNICIPIO DE ARARAS

ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO 02/2014
PROJETO GINASTICA RITMICA-ESTRELAS DO FUTURO

O Prefeito do Municipio de Araras-S.P., Dr. Nelson Dimas Brambilla, no uso de suas atribui¢cdes legais, em conformidade
com a Lei Complementar n°® 4, de 12 de abril de 2.011, faz saber que se fara realizar processo seletivo de provas e titulos para
contratacdo de 2 (dois) Professores de Educagao Fisica e para formagdo de cadastro de reserva, para desenvolvimento do projeto
denominado “Ginastica Ritmica — Estrelas do Futuro”, aprovado pela Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude do Governo do
Estado de Séo Paulo, conforme Certificado de Incentivo ao Desporto — CID N°© 301/2014.

A organizagdo deste processo seletivo esta sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora constituida pela Portaria
(SMA) n° 2.732, de 27 de agosto de 2.014.
O presente processo seletivo reger-se-a pelas disposi¢des contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo destina-se & contratacéo de professores de educacéo fisica, conforme previsto no quadro do item 2.1.,
pelo prazo de 12 (doze) meses, sob o regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho-C.L.T. e também a de formacéo de
cadastro de reserva.

1.2. O prazo do contrato de trabalho estabelecido no item anterior, podera ser prorrogado segundo as conveniéncias do projeto
e respeitadas as normas da C.L.T.

1.3. O prazo de validade do processo seletivo sera de 02 (dois) anos, da data de sua homologacao.

1.4. O cadastro de reserva se constitui por candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo nimero de empregos
previstos no quadro do item 2.1, tém expectativa de direito a contratagdo limitada ao prazo de validade do processo seletivo, em
relagdo aos empregos que se vagarem e pelo prazo necessario ao desenvolvimento do projeto.

1.5. A jornada semanal de trabalho esta prevista no quadro do item 2.1. e os horéarios serédo definidos pela Prefeitura através da
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Seguem no quadro abaixo informacdes sobre denominacdo do emprego, quantidade de vagas, remuneracdo mensal, e
0s pré-requisitos para admisséo.

DENOMINACAO DO | REMUNERACAO TOTAL JORNADA PRE REQUISITOS
EMPREGO MENSAL DE SEMANAL DE
VAGAS TRABALHO
Professor de Educacado | R$ 1.749,00 2 30 Profissional de Nivel Superior,
Fisica bacharel e/ou licenciado em

Educacao Fisica ou bacharel em
Esporte; registro no CREF, ter
concluido ou estar cursando pés
graduacdo na area de ginastica
ritmica ou ainda ter participado de
curso de formagdo em ginastica
ritmica de duragdo minima de 20
horas.

2.2. As atribuicdes do emprego constam no anexo n° 2 deste edital.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. Sao requisitos para a contratacéo, os quais serdo averiguados no ato da convocagao:
3.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes legais;
3.1.2. estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;
3.1.3. ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.1.4. ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicbes do emprego, mediante exame admissional a ser
realizado pela pericia médica do municipio;
3.1.5. ndo registrar antecedentes criminais;
3.1.6. nao ter sido demitido ou dispensado por justa causa do servi¢o publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de
processo administrativo.
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.1.7. possuir 0s pré-requisitos para o exercicio do emprego elencados no quadro do item 2.1., do presente edital;
.1.8. N&o pertencer ao quadro de servidores publicos deste municipio.

DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitacéo de todas as regras e condicdes estabelecidas neste
edital, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigbes para o processo seletivo serdo realizadas pelo proprio interessado, ou por procurador na Coordenadoria de
Recursos Humanos, a rua Pedro Alvares Cabral, 83, centro na cidade de Araras — S.P., no perido de 15 a 26 de setembro de
2.014, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, no horario das 10h00 as 16h00.

4.3. Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.
4.4, No ato da inscricgo o candidado devera apresentar o original e cdpia da carteira de identidade.

4.5, No caso de procurador deverao ser apresentados:
a) Procuracao original;
b) Do procurador: carteira de identidade original e copia simples;
¢) Do candidato: carteira de identidade e cépia simples ou cépia autenticada.

DAS FASES DE AVALIACAO

5.1. O processo seletivo sera constituido de prova objetiva e titulos.

DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva, visando avaliar habilidades e conhecimentos teéricos necessarios ao desempenho do emprego, tem
carater eliminatério e classificatorio e sera composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
cada, sendo 20 (vinte) de conhecimentos especificos, 5 (cinco) de lingua portuguesa, 5 (cinco) de matematica. A prova versara
sobre o contetdo programatico que é parte integrante deste Edital (Anexo n° 1) e terd duragéo de 2 (duas) horas.

6.2. O Edital de convocacdo constando a data, local e horario da prestacdo da prova objetiva sera publicada no jornal que
publica os atos oficiais do municipio de Araras - SP, e no site www.araras.sp.gov.br, na data provavel de 11 de outubro de 2.014.

6.3. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, sendo 2 (dois) pontos para cada questio
assinalada corretamente.

6.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso ser&(&o) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, desde que nado tenham sido atribuidos anteriormente.

6.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacéo igual ou superior a 30 (trinta) pontos, equivalante a 15
questdes assinaladas corretamente.

6.6. O gabarito da prova objetiva sera publicado no jornal que publica os atos oficiais do Municipio de Araras-S.P. e no site
www.araras.sp.gov.br.

DA PROVA DE TiTULOS

7.1. A prova de titulos tem carater meramente classificatério e, portanto, ndo elimina do processo seletivo os candidatos que
nao apresentarem titulos.

7.2. Os candidatos habilitados na prova objetiva serdo convocados para apresentacéo de titulos.

7.3. As datas, locais e horarios de apresentacdo dos titulos serdo oportunamente divulgados por meio de Edital de
Convocagdo, o0 qual sera publicado no jornal que publica os atos oficiais do municipio de Araras-S.P. e no site
Www.araras.sp.gov.br.

7.4. A entrega dos titulos é de responsabilidade do candidato.

7.5. Sera permitida a entrega de titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentacdo do documento
original de procuragdo, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentacdo de documento de
identidade do procurador.

7.6. No ato da entrega dos titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera formulario préprio fornecido pela Prefeitura, no
qual indicara a quantidade de titulos apresentados.

7.7. O formulério sera assinado pelo candidato ou seu procurador e pelo responsével pela recepgéo dos titulos.

7.8. As cépias dos titulos a serem entregues deverdo ser autenticados em cartério ou cépias simples acompanhadas dos
originais.

7.9. Apés a entrega dos titulos néo sera permitida substituicio ou complementacéo, em qualquer tempo.

7.10. Os titulos néo serdo recebidos fora da data, horario e local estabelecidos em Edital de Convocacao.

7.11. Serao considerados os titulos constantes no quadro a seguir:
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Pds graduacéo Latu Sensu na area de ginastica ritmica 10 pontos

Mestrado na area de ginastica ritmica 20 pontos
Doutorado na area de educacéo fisica 30 pontos
Total 60 pontos

7.12. Os Diplomas e/ou Certificados obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades oficiais do Brasil, que
mantenham cursos congéneres, credenciados nos érgdos competentes.

7.13. Nao serdo avaliados os titulos nao especificados no quadro do item 7.11.
7.14. Nao seréo considerados os titulos apresentados fora do prazo estipulado.

7.15. O resultado da avaliagéo dos titulos sera publicado no jornal que publica os atos oficiais do municipio de Araras-SP e no
site www.araras.sp.gov.br.

8. DA PRESTAGCAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. Ao candidato s6 sera permitida a realizacéo da prova objetiva, na data, local e horario constantes no Edital de Convocagcao.
8.1.1. Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de identidade e o
comprovante de inscrigdo.

8.1.2. Na impossibilidade de apresentagdo do documento de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado boletim de ocorréncia registrado em 6rgéo policial.

8.1.3. Nao sera admitido no local da prova o candidato que apresentar-se apos o horario determinado no Edital de Convocacao.
8.1.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

8.1.5. O candidato devera comparecer ao local, data e horario designados para a realizacdo da prova objetiva munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, comprovante de inscricdo e documento de identidade.

8.1.6. Durante a prova ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de maquina
calculadora, relégios com calculadora, agendas eletronicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico.

8.1.7. Nao serdo computados pontos em relagdo as questdes assinaladas incorretamente, questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), questdes emendadas ou rasuradas, ainda
que legiveis. Nao devera ser feito nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo
ao desempenho do candidato;

8.2. Sera excluido do processo seletivo o candidato que, além das hipéteses previstas neste Edital:
8.2.1. se apresentar ap0s o horario estabelecido para a realizagéo da prova;
8.2.2. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
8.2.3. ndo apresentar documento de identidade exigido nos termos deste edital, para a realizagdo da prova;
8.2.4. ausentar-se da sala e/ou local de prova sem autorizacao;
8.2.5. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos ndo
permitidos;
8.2.6. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;
8.2.7. lancar méo de meios ilicitos para execugdo da prova;
8.2.8. ndo devolver integralmente o material solicitado;
8.2.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Para efeito de classificacéo final, na hipétese de igualdade de pontuacéo, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de
classifica¢éo, o candidato:

9.1.1. De maior idade;

9.1.2. Que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

9.1.3. Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Portugués.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. A classificacéo final dos candidatos aprovados no processo seletivo serd a pontuacdo obtida na somatéria das 2 (duas)
etapas do processo seletivo.

10.2. Os candidatos habilitados seréo classificados, em ordem decrescente de pontuagao.

10.3. A classificacéo final , sera publicada no jornal que publica os atos oficiais do municipio de Araras-S.P. e no site
www.araras.sp.gov.br.
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11. DOS RECURSOS

11.1. sera admitido recurso:
a) quanto aos pontos atribuidos a prova objetiva;
b) quanto aos pontos atribuidos aos titulos entregues;
c) quanto a classificacéo final.
11.2. Os recursos poderao ser interpostos até dois dias (teis contados da data da publicac&o do ato no jornal que publica os
atos oficiais do municipio de Araras-S.P.
11.2.1. Os recursos deverdo ser protocolados dentro dos prazos citados, na Divisdo de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Araras, na rua Pedro Alvares Cabral, 83, centro, na cidade de Araras, Estado de S&o Paulo CEP 13.600.970.
11.2.2. Recursos potocolados em desconformidade com este edital ndo serdo avaliados.
11.2.3. O provimento de recurso interposto podera, eventualmente, alterar a classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver pontuacdo minima
exigida para aprovagao.

12. DA ADMISSAO

12.1. Para efeito de admiss&o, os candidatos serdo convocados por escrito no endereco informado na ficha de inscricdo ou
eventuais alterag@es por ele informadas por escrito.

12.2. A admisséo do candidato habilitado, ocupante de empregos, fungdes ou mesmo aposentado no ambito do servico
publico federal, estadual ou de outro municipio, fica condicionada ao cumprimento do paragrafo 10, do artigo 37, da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1.998.

12.3. Sera contratado, o candidato habilitado que quando convocado, apresentar todos os documentos exigidos e for
considerado apto, sem ressalvas, no exame médico.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Ainscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo das condicdes do processo
seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e eventuais alteragées que forem publicadas.

13.2. A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminardo o
candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

13.3. sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se verificada
falsidade de declaragéo ou irregularidade na prestagdo da prova.

13.4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital a ser publicado.

13.5. A aprovacdo do candidato neste processo seletivo ndo implicara na obrigatoriedade de sua admiss&o, cabendo &
Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o numero de vagas estabelecido neste edital, de acordo com as
necessidades do projeto “Ginastica Ritmica-Estrelas do Futuro”, disponibilidade financeira e obedecida a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

13.6. Eventuais alteracées dos dados do candidato, tais como endereco, telefone, etc, ocorridos ap6s a inscrigéo, deverdo se
informados a Prefeitura, por escrito. A ndo atualizacéo isenta a Administracdo Municipal de qualquer responsabilidade pela nao
admisséo devido a impossibilidade de encontra-lo.

13.7. O resultado final do processo seletivo ser4 homologado pelo Prefeito e publicado no jornal que publica os atos oficiais do
municipio de Araras - SP. e no site www.araras.sp.gov.br.

13.8. Todos os demais editais e comunicados relativos a este processo seletivo serdo publicados no jornal que publica os atos
oficiais do municipio de Araras — SP e no site www.araras.sp.gov.br.

13.9. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.
Araras, 09 de setembro de 2014.

Dr. Nelson Dimas Brambilla
Prefeito do Municipio de Araras
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ANEXO N° 1
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Historia e treinamento em ginastica ritmica.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1.) Ginastica Ritmica Desportiva
Ester de Azevedo Vieira Ibrasa, 1982

2.) Ginastica Ritmica Desportiva — Aprendendo Passo a Passo
Sissi Aparecida Martins Pereira Shape, 1999

3.) Treinamento Desportivo Aplicado & Ginéastica Ritmica
Barbara Laffrandi Unopar, 2001

4.) Manual de Ginéstica Ritmica
Eunice Lebre/Carlos Araujo; Porto Editora, 2006

5.) Regras Oficiais da Ginastica Ritmica

LINGUA PORTUGUESA

-Linguagem, texto e discurso;

-O texto, contexto e a construgdo de sentido;

-Coesdo e coeréncia textuais;

-Intertextualidade e polifonia;

-Norma culta e variedades linguisticas; dialetos, registros e giria;

-Ortografia, acentuagéo e pontuacao;

-Denotacéo e conotacgéo;

-Figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia;

-Polissemia e ambiguidade;

-Estrutura e processos de formacéo de palavras; classes de palavras; termos da oracéo;
-Concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase, sintaxe de colocacéo.

MATEMATICA

1. ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacdes basicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo.

2. ALGEBRA: Equacfes de 1° e 2° graus; funcdes elementares, suas representacdes gréaficas e aplica¢bes (lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas); progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes;
sistemas lineares; fundamentos de matematica financeira; raciocinio ldgico; raciocinio sequencial; porcentagem; razéo e
propor¢ao; regra de trés simples e composta; juros simples e composto; sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e
cubico, litro, grama; média aritmética simples e ponderada.

3. ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica.

4. TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e probabilidade; andlise e interpretacdo de
informagdes expressas em gréficos e tabelas.
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ANEXO N° 2

TRIBUIGOES DO EMPREGO

Organizar, juntamente com o coordenador, o processo de estruturacdo dos nucleos (adequacdo do espaco fisico,
materiais esportivos, etc.), a fim de garantir o atendimento adequado a modalidade proposta;

Planejar mensalmente, as atividades levando em consideracéo a proposta pedagdgica aprovada para o projeto.

Desenvolver as atividades , seguindo o planejamento proposto para o projeto e primando pela qualidade das aulas.
Ensinar, controlar,corrigir e acompanhar a evolucéo dos beneficiados;

Promover reunifes com os pais e responsaveis, a fim de analisar, em conjunto, o resultado de avaliages internas e/ou

externas e envolver todos com o projeto.

Responsabilizar-se e zelar pela seguranca dos participantes, durante todo o periodo de sua permanéncia no local de
desenvolvimento das atividades do ndcleo, assim como manter os espacos fisicos e as instalagdes em condi¢des
adequadas a pratica;

Participar de encontros, festivais e demais competicbes a fim de contribuir para a formagdo dos beneficiados na
modalidade Ginastica Ritimica;

Cadastrar e manter atualizado os dados dos participantes, bem como organizar relatérios quando solicitado.

Exercer outras atividades correlatas o emprego.



