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@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS

b ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2013

O MUNICIPIO DE ARARAS, estado de S&o Paulo, por seu Prefeito Municipal, Dr. Nelson Dimas Brambilla, no uso
de suas atribuicdes legais, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e demais
legislagBes pertinentes, torna publico aos interessados que estardo abertas as inscrigées para o Concurso Publico n°.
01/2013, destinado ao provimento de 146 (cento e quarenta e seis) vagas para cargos efetivos. O presente

concurso reger-se-a pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagdo e realizacdo do concurso estdo sob a responsabilidade da Fundacdo de Apoio a Pesquisa e
Extensé&o de S&o José do Rio Preto — Faperp.

1.2. O acompanhamento do concurso publico esti sob responsabilidade da Comisséo, designada através da Portaria
n°. 452 de 18 de margo de 2013.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste edital, serdo investidos sob o regime
juridico da Lei Municipal n° 3.748, de 28 de dezembro de 2004 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), e
alteracfes, submetidos ao regime proprio de Previdéncia Social (ARAPREV) e Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Araras.

1.4. O concurso tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a
critério da Administragdo Municipal, a contar da data de publicacdo de sua homologacéo.

1.5. O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados no periodo de
validade do concurso e eventual prorrogacao e, também, a formacgéo de cadastro de reserva.

1.6. A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 2.1. e os horarios de trabalho
serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em fungdo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas,
atendendo as necessidades da Administracéo e o interesse publico.

1.7. As provas serdo realizadas no municipio de Araras, estado de Sdo Paulo, exceto no caso de indisponibilidade de
locais suficientes e/ou adequados, situacéo que ocasionard a realizacdo em outras localidades, sendo 0s custos com
deslocamento de responsabilidade do candidato.

2. DOS CARGOS

2.1. Seguem as informag@es sobre os cargos, o niUmero total de vagas oferecidas, as vagas reservadas para pessoas

com deficiéncia, a jornada semanal de trabalho, os vencimentos iniciais e 0s requisitos para o ingresso no concurso

publico.
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102 Agente de Saneamento 2 2 - 1.070,00 40h
103 Auxiliar Administrativo 25 23 2 989,00 40h
104 Auxiliar de Dentista 5 5 - 852,00 40h
105 Auxiliar de Farmacia 5 5 - 852,00 40h
Ensino médio completo.
106 Inspetor de Alunos 3 3 - 989,00 40h
107 Monitor Educacional 7 7 - 989,00 40h
108 Secretario de Escola 18 17 1 1.120,00 40h
109 Telefonista 2 2 - 984,00 36h
Ensino técnico de nivel médio completo
110 Técnico de Enfermagem 5 5 - 1.164,00 36h em enfermagem e registro no Conselho de
Classe.
: : Ensino superior completo em Servigo
11 Assistente Social 2 2 B 1.882,00 30h Social e registro no Conselho de Classe.
112 Dentista Endodontista 1 1 - 1.460,00 20h Ensino superior completo em
Dentista Especialista em Cirurgia e Traumatologia Buco- : Odontologia e especializagédo que
113 Maxilo-Facial 1 1 1.460,00 20h habilite ao exercicio do cargo e
114 Dentista Periodontista 1 1 - 1.460,00 20h registro no Conselho de Classe.
115 Enfermeiro 5 5 - 2.420,00 36h Ensino superior completo em
Enfermagem e registro no Conselho
116 Enfermeiro 5 5 - 2.682,00 40h de Classe.
. . Ensino superior completo em Fisioterapia
117 Fisioterapeuta Ocupacional 2 2 - 1.882,00 40h e registro no Conselho de Classe.
118 Médico Anestesista CR (*) - - 2.492,00 10h
119 Médico Cirurgido Geral 1 - 2.492,00 10h
120 Médico Clinico Geral 1 1 - 2.492,00 10h
121 Médico Colonoscopista 1 1 - 2.492,00 10h
122 Médico Dermatologista 1 1 - 2.492,00 10h
123 Médico Endocrinologista 1 - 2.492,00 10h
124 Médico Endocrinologista Infantil 1 1 - 2.492,00 10h
125 Médico Endoscopista 1 1 - 2.492,00 10h
126 Médico Gastroenterologista 2 2 - 2.492,00 10h
127 Médico Geriatra 1 1 - 2.492,00 10h
128 Médico Ginecologista e Obstetra 2 2 - 2.492,00 10h
129 Médico Infectologista CR (%) - - 2.492,00 10h Ensino superior completo em
Medicina e especializagdo (quando
130 Médico Mastologista CR(*) - - 2.492,00 10h for o caso) que habilite ao exercicio
. R do cargo e registro no Conselho
131 Médico Nefrologista 1 1 - 2.492,00 10h Regional Especifico.
132 Médico Neurocirurgido 1 1 - 2.492,00 10h
133 Médico Neurologista 2 2 - 2.492,00 10h
134 Médico Neuropediatra 1 1 - 2.492,00 10h
135 Médico Ortopedista 1 1 - 2.492,00 10h
136 Médico Otorrinolaringologista CR (¥ - - 2.492,00 10h
137 Médico P.S.F. 5 5 - 9.781,00 40h
138 Médico Pediatra 5 5 - 2.492,00 10h
139 Médico Pneumologista 1 1 - 2.492,00 10h
140 Médico Psiquiatra 3 3 - 2.492,00 10h
141 Médico Socorrista Adulto 7 7 - 7.351,00 24h
142 Médico Socorrista Infantil 1 1 - 7.351,00 24h
Ensino superior completo em
143 Médico Veterinario 2 2 - 2.682,00 40h Medicina Veterinaria e registro no
Conselho de Classe.
Ensino superior completo em
144 Pedagogo 1 1 - 1.882,00 40h Pedagogia
Ensino superior completo em
145 Psicopedagogo 2 2 - 1.882,00 40h Pedagogia e especializagdo que
habilite ao exercicio do cargo.
Ensino superior completo em
146 Terapeuta Ocupacional 1 1 - 1.882,00 40h Terapia Ocupacional e registro no

Conselho de Classe.

(*) Cadastro Reserva.




2.2. Os vencimentos iniciais correspondem a data de publicagao deste edital.

2.3. As atribuicdes dos cargos estdo descritas no Anexo | do presente edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Sao requisitos para a investidura nos cargos, que serao averiguados para efeito de nomeacao:

3.1.1. ser aprovado neste concurso publico;

3.1.2. ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei, respeitadas as condi¢cdes estabelecidas no art. 12
da Constituicdo Federal;

3.1.3. gozar dos direitos politicos;

3.1.4. estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais;

3.1.5. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, elencados no quadro do Capitulo 2 deste edital.
3.1.6. ter idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 70 (setenta) anos, na data da nomeacéo;

3.1.7. ter aptid@o fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo publico (Anexo );

3.1.8. estar em dia com as obriga¢fes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.9. ndo ter sido demitido ou dispensado por justa causa do servico Federal, Estadual ou Municipal;

3.1.10. comprovar conduta ilibada e bons antecedentes, por meio de certid6es expedidas pelos 6rgdos competentes.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das regras e condi¢Bes estabelecidas neste
edital, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscri¢cBes para o concurso publico seréo recebidas exclusivamente por meio da internet, no periodo
entre as 9 horas do dia 19/04/2013, e as 23 horas e 59 minutos do dia 09/05/2013, (horério de Brasilia).

4.3. No ato da inscricdo, o candidato deveréa informar o cargo para a qual deseja concorrer.

4.4. O preenchimento correto da ficha de inscri¢cdo é de total responsabilidade do candidato.

4.5. Efetivada a inscricdo, ndo serd aceito, nenhum tipo de alteracao, referente ao cargo para o qual se inscreveu.
4.6. Os candidatos aos cargos de Médico (118 a 142) poderdo inscrever-se em até 2 (dois) cargos, sendo uma
inscricdo para Médico Clinico Geral (119), ou, Médico PSF (137), ou, Médico Socorrista Adulto (141), ou, Médico
Socorrista Infantil (142) e a outra inscricdo para uma das demais especialidades médicas.

4.6.1. Para os demais cargos, os candidatos poderdo participar do concurso publico sob uma Unica inscri¢éo.

4.7. Eventuais erros de digitacdo de dados cadastrais, exceto numero do CPF, ocorridos quando da inscri¢éo,
deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala, por meio de preenchimento de
formulario proprio.

4.7.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissao em solicitar correcdes de seus dados
cadastrais.

4.8. Para se inscrever no concurso publico o candidato devera acessar 0 endereco eletrdnico

www.concursosfaperp.com.br e, por meio dos links referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscri¢cdo, transmitir

os dados pela internet, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento.

4.8.1. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo no valor de R$ 23,00 (vinte e
trés reais) para cargos de nivel fundamental, R$ 32,00 (trinta e dois reais) para os cargos de nivel médio ou
médio/técnico e R$ 52,00 (cinquenta e dois reais) para os cargos de nivel superior.

4.8.2. Os boletos poderdo ser pagos em qualquer agéncia bancaria ou nas casas lotéricas até o dia 10/05/2013. As
inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds essa data, serdo indeferidas.

4.8.3. As inscricdes somente serdo efetivadas apés a comprovacéao do pagamento do boleto bancario.


http://www.concursosfaperp.com.br/

4.8.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade, o candidato
devera pagar o boleto antecipadamente.

4.8.5. A Faperp e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscricdes via internet ndo
recebidas por motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.8.6. Para candidatos sem acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Araras disponibiliza, gratuitamente, acesso,
de segunda a sexta, em dias Uteis, na Biblioteca Municipal Martinico Prado, situada na Praca Dr. Narciso Gomes,
s/n°, Centro — Araras — SP.

4.9. A partir do dia 14/05/2013, o candidato podera conferir, no sitio da Faperp, a homologacdo de sua inscri¢ao.
Caso sua inscricdo nao tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a Faperp para obter
esclarecimentos.

4.10. A Faperp disponibilizara plantdo de atendimento para esclarecimentos de davidas por meio do telefone

(17) 3211-1080 ou do endereco eletronico www.faperp.org.br/chat, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,

das 8 as 18 horas (horario de Brasilia).

4.11. Nao haveréa devolugédo da importancia paga, referente a inscricdo, salvo no caso de cancelamento do concurso
publico. Neste caso a devolugado sera efetuada em até 30 (trinta) dias.

4.12. Nao havera isencédo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto no casos de candidatos
economicamente hipossuficientes, assim considerados os candidatos comprovadamente desempregados e/ou
impossibilitados de arcar com as despesas da inscricdo sem o comprometimento do sustento proprio ou de sua
familia.

4.12.1. Para a comprovacao da situacao referida no item 4.12. é necessério a remessa de cépia reprografica simples
das paginas, da foto, qualificag&o civil e Gltimo contrato de trabalho constantes na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e declaracdo de préprio punho, sob penas da Lei, de que ndo tem condi¢cdes de arcar com o pagamento da
taxa de inscrico.

4.12.2. Os pedidos de isencdo, contendo formulario de solicitagdo, disponivel no enderegco eletrbnico

www.concursosfaperp.com.br, coépia reprografica simples do documento de identidade (RG) e CPF e os demais

documentos comprobatérios referidos no item 4.12.1, deverdo ser encaminhados entre os dias 19/04/2013 e
30/04/2013, via carta registrada com aviso de recebimento, & Faperp situada na Rua Siqueira Campos, n°. 3718,
Bairro Santa Cruz, Sdo José do Rio Preto — SP, CEP: 15.014-030, com data de postagem limite até o dia 30/04/2013.
4.13. Sem prejuizo das sanc8es criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos e/ou declaragao
apresentados para obtencdo de isencdo de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

4.14. As solicitacdes serdo analisadas e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados no sitio da Faperp até o
dia 08/05/2013.

4.15. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitacdo estardo inscritos no concurso publico.

4.16. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isencao indeferida, caso queiram participar do certame, deverao
efetuar o pagamento do boleto bancéario até o dia 10/05/2013.

4.17. As informacdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

4.18. Nao serd permitida, ap6és a entrega do requerimento de isengdo e dos documentos comprobatérios, a
complementacdo da documenta¢cdo bem como reviséo.

4.19. Nao sera aceita solicitagdo de isengédo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.


http://www.faperp.org.br/chat
http://www.concursosfaperp.com.br/

5. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada cargo as pessoas com deficiéncia, as
quais estéo inseridas no quadro do subitem 2.1, de acordo com o previsto no inciso VIII do art. 37 da Constituicao
Federal, no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e demais legislacbes pertinentes.

5.1.1. Nos termos do 83°, do artigo 16, da Lei n® 3.748/2004 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) caso o
namero de vagas for inferior a 10 (dez), ndo serdo reservadas vagas, e assim, sucessivamente no caso de nimeros
fracionados.

5.2. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condi¢es com os
demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portadora.

5.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, inclusive no que se refere a conteddo das provas, critérios de avaliacdo, horario e local de aplicagao das
provas e pontuacdo minima exigida para a aprovacao.

5.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera declarar, quando da
inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscri¢éo e:

5.4.1. Encaminhar via Sedex com aviso de recebimento (AR), & Faperp situada na Rua Siqueira Campos, n° 3718,
Bairro Santa Cruz, S&o José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 10/05/2013, Laudo Médico, original ou
copia autenticada, expedido no prazo maximo de 360 (trezentos e sessenta) dias antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificac@o Internacional de Doenca — CID, nome do candidato, nimero do documento de identidade (RG) e
namero do CPF.

5.5. O laudo médico enviado sera analisado e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados.

5.6. Apés andlise do laudo médico, caso nédo seja qualificado como pessoa com deficiéncia, o candidato perderd o
direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passard a concorrer com candidatos de
ampla concorréncia, observada a ordem de classificacéo.

5.7. O laudo médico apresentado tera validade somente para o presente certame e nao sera devolvido.

5.8. Os candidatos aprovados que concorrerem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, poderdo ser
convocados para submeter-se a pericia médica sob responsabilidade da Prefeitura Municipal, que verificarda a sua
qualificagdo como deficiente.

5.9. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico, original ou copia autenticada,
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.10. O ndo comparecimento ou a ndo comprovacdo da deficiéncia alegada em laudo anteriormente apresentado
eliminam o candidato do certame.

5.11. Durante o estagio probatério, a Administragdo Municipal podera, por meio de equipe multiprofissional, emitir
parecer sobre a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, nos termos
do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes.

5.12. O candidato com deficiéncia que tiver verificada, por equipe multiprofissional da Prefeitura Municipal, a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, sera exonerado.

5.13. Apo6s sua investidura no cargo, o candidato ndo podera invocar como condi¢do a deficiéncia comprovada para
efeito deste concurso para requerer readaptacdo de funcéo ou quaisquer outras alteracdes relativas ao desempenho

pleno de suas atribuicdes.



5.14. O percentual de vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
inscritos e/ou aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por

cargo.

6. DA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

6.1. Candidatos, portadores de deficiéncia ou ndo, que necessitem de condi¢cBes especiais para a realizacdo das
provas, devem enviar, via Sedex com aviso de recebimento (AR), requerimento assinado a Faperp, situada a Rua
Siqueira Campos, n°. 3718, Bairro Santa Cruz, Sdo José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 10/05/2013,
declarando o tipo de condigcéo especial necessaria acompanhado de laudo médico, original ou cépia autenticada.
6.1.1. Candidatos inscritos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo utilizar um Unico laudo para
comprovacao de deficiéncia e solicitacdo de condicdo especial para a prestacéo da prova.

6.1.2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no subitem 6.1. deste edital.

6.2. No caso de lactante ndo serd necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentacdo nao
serd compensado no tempo para a realizag8do da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de realizacédo
da prova.

6.3. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que obtiverem deferimento de sua solicitacdo de condigBes especiais para realizacdo da prova,
participardo do certame em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo da
prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao.

6.5. O deferimento das solicitagdes de condicBes especiais para realizacdo das provas serd divulgado no sitio da
Faperp.

7. DAS FASES

7.1. O concurso publico sera composto das fases que seguem:

7.1.1. Os cargos de nivel superior serdo submetidos a duas fases, sendo elas, prova objetiva e prova de titulos.

7.1.2. Os cargos de nivel médio e médio técnico serdo submetidos a fase Unica, constituida por prova objetiva.

7.1.3. Os cargos de nivel fundamental, (100) Eletricista e (101) Motorista, serdo submetidos a duas fases, sendo elas,

prova objetiva e prova pratica.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos teéricos necessarios ao desempenho pleno das
atribuicbes dos cargos, tem carater eliminatorio e classificatério e sera composta de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada.

8.1.1. Para os cargos de nivel fundamental a prova sera composta de 30 (trinta) questdes, para os cargos de nivel
meédio ou médio técnico a prova sera composta de 40 (quarenta) questdes e para 0s cargos de nivel superior a prova

sera composta de 50 (cinquenta) questdes, conforme informacdes que seguem.



ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O PROVAS e
CARGO (item 2.1.) CONTEUDO QUESTOES PESO

LINGUA PORTUGUESA 10 1,0

Ensino fundamental incompleto. MATEMATICA 10 1,0
CONHECIMENTOS GERAIS 10 1,0

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0

. - MATEMATICA 10 1,0
Ensino médio completo. CONHECIMENTOS GERAIS 10 10
NOCOES DE INFORMATICA 10 2,0

LINGUA PORTUGUESA 05 1,0

MATEMATICA 05 1,0

Ensino médio técnico. CONHECIMENTOS GERAIS 05 1,0
NOCOES DE INFORMATICA 05 1,0

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,0

LINGUA PORTUGUESA 10 1,0

MATEMATICA 10 1,0

Ensino superior completo, CONHECIMENTOS GERAIS 05 1,0
NOCOES DE INFORMATICA 05 1,0

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,0

8.2. A prova versara sobre o contetdo programatico que é parte integrante deste Edital (Anexo Il) e terd duracéo de
3h (trés horas).

8.3. A prova objetiva para os cargos de nivel fundamental serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

8.4. A prova objetiva para os cargos de nivel médio e médio técnico sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60
(sessenta) pontos.

8.5. A prova objetiva para os cargos de nivel superior serd avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos.

8.5.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma do nimero total de acertos em
cada um dos contetidos, multiplicado pelo peso referente a cada contetdo, conforme informagées do subitem 8.1.1.
8.6. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questado(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(ao) atribuido(s) a
todos candidatos presentes a prova, desde que ndo tenham sido atribuidos anteriormente.

8.7. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que, obtiver pontuacdo igual ou superior a, pelo

menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da prova.

9. DAS PROVAS PRATICAS

9.1. A prova préatica visa avaliar a capacidade do candidato de desenvolver as atribuicbes relativas ao cargo
pretendido, de acordo com as descri¢ces constantes do Anexo | do presente Edital.

9.2. A prova pratica tem carater exclusivamente eliminatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

9.1. Serdo aplicadas provas praticas para os cargos de (100) Eletricista e (101) Motorista e serdo compostas por
testes citados no anexo Il do presente edital.

9.2. Serdo convocados para esta fase somente os candidatos habilitados na fase anterior do concurso, na forma do
subitem 8.7. do presente Edital.

9.3. As datas, horarios e locais de prestacdo das provas praticas serao oportunamente divulgados por meio de Edital

de Convocacéo.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. A Prova de titulos tem carater meramente classificatério e, portanto, ndo elimina do concurso publico os
candidatos que nao apresentarem titulos.
10.2. Os candidatos aos cargos de nivel superior, habilitados na prova objetiva, na forma do subitem 8.7, poderao

apresentar titulos.



10.3. As datas, horarios e locais de apresentacao dos titulos serdo oportunamente divulgados por meio de Edital de
Convocacéo.

10.4. A entrega dos titulos é de responsabilidade do candidato.

10.5. Sera permitida a entrega de titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentacdo do
respectivo mandato, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentacdo de documento
de identificacdo do procurador.

10.6. No ato da entrega dos titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera formulario préprio fornecido pela
Faperp, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados.

10.6.1. O formulario sera assinado pelo candidato ou seu procurador e pelo responsavel pela recepcéo dos titulos.
10.6.2. As cOpias dos titulos a serem entregues deverao ser autenticadas em cartério ou copias reprograficas simples
acompanhadas dos originais.

10.6.3. ApGs a entrega dos titulos, ndo sera permitida substituicdo ou complementacao, em qualquer tempo.

10.7. Os titulos nédo seréo recebidos fora da data, horario e locais estabelecidos em Edital de Convocacéao.

10.8. O recebimento e a avaliagéo dos titulos sdo de responsabilidade da Faperp.

10.9. Seréo considerados os titulos constantes no quadro a seguir.

" VALOR QUANT. VALOR
Uiy EOHRNOANIIISS UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Diploma devidamente registrado, ou
Doutor na 4rea do cargo habilitacdo legal equivalente, de curso
prentendido, obtido até a data de de pos-graduagdo stricto-sensu, em 5,0 1 5,0
~ . papel timbrado da instituigdo, com
apresentagé&o do titulo. A . .
assinatura e carimbo do responsavel e
data do documento.
Diploma devidamente registrado, ou
Mestre na &rea do cargo habilitacdo legal equivalente, de curso
: - > de pés-graduagao stricto-sensu, em
prentend|d0~, obtldp até a data de papel timbrado da instituico, com 3,0 1 3,0
apresentagé&o do titulo. ) . .
assinatura e carimbo do responsavel,
ndmero de horas e data do documento.
Curso de Pés-Graduagéo — Certificado ou Declaragéo de conclusédo
Especializacéo na area do cargo de curso, em papel timbrado da
pretendido, com no minimo 360 instituicdo, com assinatura e carimbo do 15 1 15
horas, concluido até a data de responsavel, nimero de horas e data do
apresentacao do titulo. documento.

10.10. Os Diplomas e/ou Cerificados obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades oficiais do Brasil,
que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.

10.11. Nao serao avaliados titulos ndo especificados no quadro do item 10.9.

10.12. Os pontos atribuidos aos titulos nao sdo cumulativos, portanto o candidato que possuir mais de um dos titulos
considerados devera apresentar apenas o titulo que Ihe conferir maior pontuacao conforme especificado na tabela do
item 10.9.

10.13. A pontuacdo maxima que pode ser obtida na prova de titulos é igual a 5,0 (cinco) pontos.

10.14. Os pontos obtidos na prova de titulos, para efeito de classificacao final, serdo somados ao total dos pontos
obtidos nas provas objetivas.

10.15. Sem prejuizo das san¢des penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do certame, se verificada

falsidade de declaracéo ou ilegalidade na obtencao dos titulos apresentados.



11. DA PRESTACAO DAS PROVAS

11.1. O Edital de convocacéo para as provas objetivas contendo os locais e horarios de prestagédo das provas sera
publicado, na data provavel de 18/05/2013, na imprensa escrita de Araras - SP, e no sitio da Faperp,

www.concursosfaperp.com.br.

11.2. As provas objetivas estéo previstas para o dia 26/05/2013.

11.3. As provas praticas e titulos, para os candidatos sujeitos a esta fase, serd objeto de Edital de Convocagédo
Especifico a ser oportunamente divulgado.

11.4. Havendo alteragdo de data, serd informada a nova data na imprensa e no sitio da Faperp,

www.concursosfaperp.com.br, constando local, data e horario das provas.

11.5. A comunicacéao feita por meio eletrénico, sem carater oficial, € meramente informativa, devendo o candidato
acompanhar a publicacdo dos Editais de Convocacao para a realizacao das provas pela imprensa escrita de Araras-
SP.

11.6. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na data, local e horario constantes no Edital de
Convocacgéao.

11.6.1. Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento original de
identidade.

11.6.2. Serdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca (RG), pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores
ou por Ordens e Conselhos de Classe, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacional de Habilitagcao
(emitida apés a Lei 9.503/97, carteira nova com foto).

11.6.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente & Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada sem valor de identidade, Certiddes de Casamento (mesmo com foto).
11.6.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

11.6.5. Na impossibilidade de apresentacdo de um dos documentos de identidade elencados no subitem 11.6.2., por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em 6érgao policial, com data
de expedi¢éo de, no méximo, 30 (trinta) dias.

11.6.6. O candidato que se enquadrar na condi¢do estabelecida no item 11.6.5., ou ainda aquele cuja identificacdo
por meio de documento apresente duvidas, sera submetido a identificacdo digital, coleta de dados e assinaturas em
formulario especifico, para posterior verificacao.

11.6.7. Nao sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apos o horario determinado no Edital
de Convocacéo para a realizacdo das provas.

11.6.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

11.6.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

11.7. No ato da realizacdo das provas objetivas, serdo fornecidos aos candidatos o caderno de questdes e a folha
definitiva de respostas da prova objetiva.

11.7.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

11.7.2. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando a folha definitiva de respostas e/ou o caderno de

questdes.
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11.7.3. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na folha definitiva de
respostas.

11.7.4. Durante as provas n&o serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizacao de
magquina calculadora, reldégios com calculadora, agendas eletrdnicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletrénico.

11.7.5. Depois de preenchida, a folha definitiva de respostas devera ser entregue ao fiscal da sala.

11.7.6. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato.
11.7.7. O caderno de questdes, por razbes de seguranca, ndo podera ser levado pelo candidato, 0 mesmo sera

disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfaperp.com.br, no primeiro dia Util subsequente a aplicacéo da

prova e ficara a disposicéo dos candidatos durante o periodo de recurso contra o gabarito preliminar.

11.8. Ser& excluido do concurso publico o candidato que, além das hipéteses previstas neste Edital:

11.8.1. se apresentar apos o horario estabelecido para a realiza¢do das provas;

11.8.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

11.8.3. ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizagdo da
prova;

11.8.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizac¢éo;

11.8.5. se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos);

11.8.6. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

11.8.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo (pagers, celulares, etc);
11.8.8. langar mao de meios ilicitos para execucdo das provas;

11.8.9. ndo devolver integralmente o material solicitado;

11.8.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Para efeito de classificagao final, na hip6tese de igualdade de pontuagéo, tera preferéncia, sucessivamente, na
ordem de classifica¢do, o candidato que:

12.1.1. tiver maior idade.

12.1.2. obtiver maior pontuacdo nas questbes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

12.1.3. obtiver maior pontuacgéo nas questfes de Lingua Portuguesa;

12.1.4. obtiver maior pontuacéo nas questfes de Matematica;

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. A classificacao final dos candidatos aprovados serd a pontuagéo final obtida na prova objetiva, acrescida dos
pontos obtidos na prova titulos, para os cargos sujeitos a esta fase.

13.2. Os candidatos habilitados seréo classificados, para cada cargo, em ordem decrescente de pontuacdo final, em
2 (duas) listas de classificacdo, sendo uma geral e outra contendo os candidatos inscritos para as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia.

13.3. Para os cargos em que ndo ha vagas reservadas para pessoas com deficiéncia ou na hip6tese de auséncia de

inscrigfes, ou ainda, na auséncia de aprovados, havera lista Unica para todos os candidatos habilitados.
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14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de inscricao. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia
Gtil subsequente a data de divulgacéo da listagem contendo as inscricdes deferidas e indeferidas.

14.2. Sera admitido recurso quanto a formulacéo das questdes e a opcao considerada como certa na prova objetiva.
Tal recurso deverd ser interposto até o segundo dia util subsequente a data de divulgacdo do gabarito preliminar das
provas.

14.3. Sera admitido recurso quanto ao resultado das provas objetivas, praticas, de titulos e classificagédo preliminar.
Tal recurso devera ser interposto até o segundo dia Util subsequente as publicag6es oficiais dos resultados.

14.4. Nao serdo aceitos recursos sem fundamentacdo, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que ndo guardem
relacdo com a matéria em debate ou meramente protelatérios.

14.5. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.

14.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico www.concursosfaperp.com.br, acessar a area

do candidato e seguir as instrugdes ali contidas no link “Recursos”.
14.7. Os candidatos deverdo enviar 0s recursos mencionados neste Capitulo, com argumentacdo logica e
consistente, limitados a 10.000 (dez mil) caracteres, incluindo os espagos, de acordo com as especificacdes do

formulario préprio, disponivel no sitio www.concursosfaperp.com.br.

14.7.1. O correto preenchimento do formulario é de total responsabilidade do candidato.
14.8. Os recursos apresentados serdo julgados em até 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de encerramento do

prazo de recebimento, e o resultado divulgado no endereco eletrdnico www.concursosfaperp.com.br.

14.8.1. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro meio ndo especificado
neste edital.

14.8.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serédo avaliados.
14.8.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificacdes podera, eventualmente, alterar a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificag@o superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacao do

candidato que nao obtiver pontuacdo minima exigida para aprovagao.

15. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

15.1. Serdo convocados os candidatos aprovados no concurso publico, de acordo com a classificacao final, dentro do
namero de vagas estabelecidas neste edital, para exercicio em qualquer das unidades da Prefeitura Municipal.

15.2. A convocagédo dos candidatos aprovados obedecera estritamente a ordem de classificacédo e sera feita de forma
alternada e proporcional entre os aprovados da lista geral e os da lista especial contendo os candidatos inscritos para
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

15.3. A investidura do candidato aprovado, ocupante de empregos, funcfes, cargos, ou mesmo aposentados no
ambito do servico publico federal, estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional
n°. 20, de 15 de dezembro de 1998, que altera o paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

15.4. Para a nomeacdo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional que verifique a sua
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, bem como, apresentacdo de comprovantes dos
requisitos para a investidura no cargo, elencados no Capitulo 3, do presente edital, mediante apresentagdo de
documentos, além de outros que a Administragdo Municipal julgar necessarios.

15.5. Todos os atos referentes a convocagédo e nomeacao, serdo publicados na imprensa escrita de Araras-SP,

sendo de inteira responsabilidade do candidato interessado o acompanhamento.
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15.6. Da publicagao do resumo da Portaria de nomeacao na imprensa escrita de Araras — SP, o candidato devera
tomar posse no prazo de 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias, a pedido do

interessado e a critério da Administracéo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instruges e na aceitagdo das condi¢des do
concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nos demais a serem publicados.

16.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminarao
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

16.3. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaracédo ou irregularidade na prestacéo das provas.

16.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico,
valendo para esse fim, o resultado final homologado publicado na imprensa escrita de Araras-SP.

16.5. As alteracdes de legislacdo citadas no Contetido Programatico (Anexo Il) com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste edital poderdo ser objeto de avaliagéo.

16.6. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracBes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliag&o.

16.7. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacgdo dos candidatos para a prova, circunstancia
gue sera mencionada em edital a ser publicado.

16.8. A aprovacao do candidato neste concurso publico ndo implicard na obrigatoriedade de sua convocagéo,
cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido neste edital, de
acordo com as necessidades da Administracdo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

16.9. No periodo entre a prestacdo da prova objetiva e a homologac¢éo do resultado final, o candidato obriga-se a
manter atualizados seus dados junto a Faperp. Apés a homologacgédo do resultado o candidato aprovado obriga-se a
manter atualizados seus dados pessoais, junto a Prefeitura Municipal, enquanto perdurar a validade do concurso
publico, sendo que, a ndo atualizagdo isenta a Administracdo Municipal de qualquer responsabilidade pela ndo
convocacao devido a impossibilidade de localizagdo do candidato.

16.10. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal, a contar da data da publicacdo oficial de sua homologacao.

16.11. O resultado final do concurso ser4d homologado pelo Prefeito Municipal, publicado na imprensa escrita de
Araras-SP e disponibilizado no sitio da Faperp.

16.12. Todos os demais avisos e resultados do concurso publico serdo divulgados no sitio da Faperp

www.concursosfaperp.com.br.

16.13. O acompanhamento das publica¢cfes e divulgacfes referentes ao presente concurso sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato.
16.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo, designada através da Portaria n° 452, de 18 de marco de

2013, conjuntamente com a Faperp.

Araras, 10 de abril de 2013.

DR. NELSON DIMAS BRAMBILLA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

100 — ELETRICISTA

Instalar e efetuar manutencdo de instalacdo elétrica preventiva, corretiva, preditiva de acordo com esquemas
especificos e com as necessidades de cada caso;

Realizar em instalacdes e montagens elétricas efetuando cortes em paredes e pisos, abrindo valetas para eletrodutos
e caixas de passagens, lancando fios e preparando caixas e quadro de luz;

Realizar servicos de manutencdo elétrica em geral, em baixa e alta tensdo da rede elétrica, em quadros de
distribuicdo de energia, trocando luminarias, lampadas e reatores e efetuando a limpeza e desobstrugdo de
eletrodutos.

Efetuar manutencao da rede telefonica, instalando e consertando aparelhos para garantir o perfeito funcionamento
dos mesmos;

Testar as instalacdes executadas, fazendo-as funcionar em situa¢des reais, para comprovar a exatidao dos trabalhos;
Auxiliar na instalacdo de transformadores e disjuntores, obedecendo as normas e esquemas especificos para o
perfeito funcionamento dos mesmos;

Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servi¢os, encaminhando os itens faltantes para providéncias de
compra, de forma a evitar atrasos e interrup¢cfes nos servicgos;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢édo apropriados, quando da execucdo
dos servicos;

Transportar pecas, materiais, ferramentas e o que mais for necessério a realizagdo dos servigos;

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

101 - MOTORISTA

Conduzir automéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros ou de carga;
Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento e promover a limpeza dos mesmos;

Fazer reparos emergenciais;

Quando fizer uso de veiculos da frota, observar o nivel de combustivel, 6leo e 4gua;

Comunicar ao responsavel da frota qualquer defeito verificado;

Preencher o relatério diario do veiculo;

Efetuar outras tarefas correlatas eventualmente.

102 - AGENTE DE SANEAMENTO

Contribuir para formulacdo de politicas e diretrizes relativas a area de Saude Publica, realizando estudos,
estabelecendo normas e recomendacdes técnicas referentes ao controle e profilaxia de endemias e epidemias;
Subsidiar e apoiar os gestores municipais da area de saude, gerando informac@es técnicas e dados capazes de

estabelecer o perfil epidemiolégico / social do Municipio.
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Atuar nos Programas de Educacdo em Salde Publica, planejados e desenvolvidos pelo Municipio, envolvendo
atividades de treinamento a populacao.

Contribuir para o processo de qualificacdo de recursos humanos na area de salde e saneamento, planejando,
supervisionando e executando programas de capacitacao.

Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo
de trabalho.

Exercer outras responsabilidades / atribuigBes correlatas.

103 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteira-se dos assuntos a serem tratados, com a finalidade de prestar-
Ihes as informacgfes desejadas;

Atende ligacBes telefonicas e encaminha ao respectivo responsavel;

Recebe protocolo de documentos, bem como demais documentos formais da prefeitura municipal;

Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classifica-os por assunto, em ordem alfabética,
com o objetivo da agilizacdo de informagdes;

Efetua controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e comparagdo de dois ou mais dados:
conferéncia de célculos de licitagdes, controle de férias, controle contabil e/ou outros tipos similares de controle, para
cumprimento das necessidades administrativas;

Efetua célculos com a utilizagdo de formulas envolvendo dados comparativos: calculos de areas, metragens de muros
e passeios, célculos de juros de mora, correcdo monetéria e outros;

Atende e efetua ligacdes telefénicas, anota ou envia recados e dados de rotinas ou presta informacdes relativas aos
servicos executados;

Recebe e transmite fax;

Controla o recebimento e expedi¢do de correspondéncia, registra-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-
la ou despacha-la para as pessoas interessadas;

Redige memorandos, circulantes. relatérios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicacdo administrativa;

Coleta dados diversos, revisa documentos, transcri¢cdes, publicacbes oficiais e fornece informacdes necessérias ao
cumprimento da rotina administrativa;

Mantém organizados e atualizados arquivos, ficharios e outros, e classifica documentos por matéria, ordem alfabética
ou outro sistema que possibilita controle dos mesmos;

Codifica dados, documentos e outras informac8es e procede a indexacdo de artigos e periédicos, fichas, manuais,
relatorios e outros;

Efetua céalculos simples e conferéncias numéricas;

Efetua registros, preenche fichas, formularios, requisicbes de materiais, quadros, carteiras e outros, efetua
lancamento em livros, consulta dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos a fim de atender as
necessidades do setor;

Realiza tarefas intercaladas entre atendimento ao cidadao e telefone;

Cuida da organizacéo e asseio das dependéncias publicas na qual trabalha;

Mantém atualizada a base de dados municipal;

Digita em sistema especifico e transmite os dados;

Arquiva os formularios e demais documentos em local adequado;

Opera equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadoras de texto, terminais
de video e outros;
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Emite listagens e relatorios quando necessario;

Anota ditados de cartas, de relatérios e de outros tipos de documentos, confecciona e providencia a expedi¢cao e/ou
arquivamento dos mesmos;

Redigi e providencia confeccéo da correspondéncia ou qualquer material que Verse sobre 0 assunto confidencial;
Recebe, classifica, registra, distribui e arquiva a correspondéncia pessoal ou de carater confidencial,

Promove a organiza a manutencdo de um arquivo privado de documentos confidenciais ou pessoais;

Atende ou faz telefonemas, recebe ou transmiti recados;

Executa tarefas correlatas as acima, a critério da chefia imediata.

104 - AUXILIAR DE DENTISTA

Recepciona e identifica as pessoas em consultério dentario, averigua as necessidades, o histérico clinico e faz o
encaminhamento ao cirurgido-dentista;

Controla a agenda de consultas, verifica horarios disponiveis, registra as marcagdes feitas para manté-la organizada;
Auxilia o dentista, coloca os instrumentos a sua disposi¢éo, para efetuar extracéo, obturacdo e tratamentos em geral,
Procede diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontolégica limpa e esteriliza os instrumentos,
para assegurar a higiene e a assepsia cirurgica;

Orienta na aplicagao de fluor para prevengéo de carie, bem como demonstra as técnicas de escovagao para criangas
e adultos, colabora no desenvolvimento de programas educativos;

Convoca e acompanha os escolares da sala de aula até o consultério dentario e realiza o controle dos exames e
tratamentos através de fichario;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

105 - AUXILIAR DE FARMACIA

Confeccao dos pedidos de medicamentos e material médico-hospitalar ao servigco de farméacia de acordo com o
cronograma da Unidade;

Recebimento, conferéncia e correto armazenamento dos medicamentos e materiais.

Controle de validade de produtos estocados;

Organizagdo da area de estocagem da farmacia da unidade. Entrega dos medicamentos a populacdo e orientacdo
quanto ao uso correto dos medicamentos de acordo com a prescricdo médica;

Arguivamento de documentos;

Cumprimento rigoroso dos procedimentos operacionais existentes;

Executar atividades correlatas ao cargo;

Executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.

106 - INSPETOR DE ALUNOS

Da atendimento aos alunos, nos horérios de entrada, saida, intervalo e em outros periodos em que ndo houver
assisténcia do professor;

Controla a entrada e saida dos alunos do recinto da Unidade Escolar;

Zela pela manutencéo da ordem e disciplina dos educandos no recinto da Unidade Escolar;

Informa a dire¢&o sobre a conduta dos alunos e comunica ocorréncias; Colabora na divulgagéo de avisos e instrucfes
de interesse da administracdo da Unidade Escolar—U.E;

Atende aos professores, em aula, nas solicitacfes de material escolar ou assisténcia aos alunos;
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Colabora na execugédo das atividades civicas, sociais e culturais da U.E. e trabalhos curriculares complementares da
classe;

Comunica a direcéo eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos;

Executa outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e educacional que |lhe forem atribuidas pela
direcdo da U.E.;

Executa outras tarefas relacionadas a sua area de atuacdo, quando forem determinadas pelas autoridades

superiores.

107 - MONITOR EDUCACIONAL

Registra dados sobre o desenvolvimento das criancas e dos trabalhos realizados;

Troca informacg®es com as colegas do modulo;

Participa do planejamento e das reunides gerais da creche;

Efetua contatos, participa de reunides de orientagéo especifica e de treinamento;

Realiza sempre que possivel visitas domiciliares;

Lava e troca os bebés, complementa sua higiene;

Orienta na escovacgéo de dentes e higiene pessoal,

Auxilia o tratamento da eliminacdo de piolhos e outros parasitas;

Estimula os alunos ao aperfeicoamento dos habitos alimentares;

Estimula atividades ao ar livre;

Organiza e mantém limpo, salas, banheiros, armarios e todo o material da escola;

Estimula e contribui para o desenvolvimento sadio da personalidade das criangas, nos aspectos psicomotor,
linguagem, intelectual, afetivo, emocional e social, através de sessBes de estimulacdo de atividades

psicopedagdgicos especificas.

108 - SECRETARIO DE ESCOLA

Apoia o processo educacional, auxiliando a dire¢do em atividades relativas a: documentacao e escrituracéo escolar e
de pessoal; organizagéo e atualizacdo de arquivos; registro e controle de bens patrimoniais.

Organiza, distribui e fiscaliza os servigos requeridos;

Requisita e propde orgcamento dos servi¢cos concedidos e ou permitidos;

Recebe, distribui, organiza e executa o trabalho nas unidades educacionais escolares;

Promove o comportamento disciplinar entre os subordinados, incentiva o cumprimento de ordens e instrugées;

Zela pela material de servico, solicita sua substituicdo, conserva os que estao em uso, estabelece responsabilidades
pelos prejuizos.

Executa outras tarefas relacionadas a sua area de atuacdo, quando forem determinadas pelas autoridades

superiores.

109 — TELEFONISTA

Atende e efetua ligacdes internas e externas, opera equipamentos telefénicos, consulta listas e/ou agendas que visa
a comunicacao entre 0 usuario e o destinatario;
Registra as ligacdes interurbanas efetuadas, anota em formularios apropriados o0 nome do solicitante, localidade e

tempo de duracéo, para possibilitar o controle de custos;
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Zela pelo equipamento telefénico, comunica defeitos e solicita seu conserto e manutencéo, para assegurar o perfeito
funcionamento;

Mantém atualizadas e sob sua guarda as listas telefénicas internas, externas e de

outras localidades, para facilitar consultas;

Comunica ao superior imediato os defeitos que venham a ocorrer com o0 equipamento e instalacdes;

Executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.

110 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na unidade e nos consultérios médicos, acondiciona-os em
lugar adequado, para assegurar sua utilizacéo;

Prepara os pacientes para consultas e exames acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizacao.

Orienta o paciente sobre a medicagdo e sequéncia do tratamento prescrito, instrui sobre o uso de medicamentos e
material adequado ao tipo de tratamento para reduzir a incidéncia de acidentes.

Efetua a coleta de material para exames de laboratdrio e a instrumentacdo em intervencdes cirdrgicas, atua sob a
supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Executa acfes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, observa e registra sinais vitais e
sintomas apresentados pelo paciente ou nos curativos e ministrando medicamentos;

Executa acbes de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, realiza coleta interna e extrema de sangue, limpa e
desinfeta o material.

Participa na elaboragdo do plano de assisténcia de enfermagem.

Atua na supervisdo de pessoal de atividades de enfermagem, transmite informacdes, presta assisténcia técnica e
acompanha a execucdo das tarefas;

Colabora no desenvolvimento de programas educativos, atua no ensino de pessoal auxiliar de atividades de
enfermagem e na educac¢éo de grupos da comunidade;

Coleta dados e informagfes junto ao paciente e seus familiares, realiza visitas e entrevistas, para subsidiar a
elaboracéo do plano de assisténcia de enfermagem;

Verifica as condi¢des de higiene das instalagbes em conjunto com o técnico de seguranc¢a do trabalho.

Controla a distribuicdo de medicamentos.

Supervisiona servigos de enfermagem na auséncia do enfermeiro.

Executa outras tarefas correlatas com a formag¢do, com a fungdo e com a &rea de atuacgdo, colabora para o
permanente aprimoramento da prestacao de servigcos a populacgéo.

111 — ASSISTENTE SOCIAL

Organiza a participacdo dos individuos em grupo, desenvolve as potencialidades dos mesmos, promove atividades
educativas, recreativas e culturais para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
Programa a agdo basica de uma comunidade no campo social, médico e outros, através da andlise dos recursos e
das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orientd-los e promover seu
desenvolvimento;

Planeja, executa e analisa pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras. Utiliza técnicas especificas para
identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde e formac&o de mao-de-obra;
Efetua triagem nas solicitagdes de ambulancia, combustivel, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e

outros; presta atendimento na medida do possivel;
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Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugere
0 encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos;

Presta assisténcia as familias nas suas necessidades basicas através de orientaces e o fornecimento de suporte
material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar e possibilitar uma convivéncia harménica entre os
membros;

Colabora no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remocdo dos psicossociais e
econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar

a recuperacao da saude;

Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional. baseando-se no conhecimento sobre a
dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servico social de casos, para
possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir 0 seu ajustamento ao meio social;

Articula-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos, intercambiando
informacdes a fim de obter novos subsidios para elaboragdo de diretrizes, atos normativos e programas de acao
social referentes a campos diversos de atuacdo, como orientacdo e reabilitagdo profissional, desemprego, amparo a
invalidos, acidentados e outros;

Orienta sobre os cidadaos sobre 0os programas governamentais para habitacdo popular;

Acompanha e avalia o processo de implantagcdo do CRAS e coordena a execu¢do, 0 monitoramento, o0 registro e a
avaliacéo das a¢bes, dos programas. servi¢cos, projetos da prote¢éo social basica;

Acompanha, avalia e coordena os procedimentos para a garantia da referéncia e contra referéncia do CRAS, de
forma a manter o didlogo e a participacao dos profissionais das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora no territorio;

Define com a equipe de profissionais critérios de incluséo e desligamento das familias, avaliacdo, acompanhamento,
monitoramento e o fluxo de entrada.

Define com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodolédgicos de trabalho social com familias e os
servigos socioeducativos de convivio;

Avalia sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas,
servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

Efetua acbes de mapeamento, articulacdo e potencializagdo da rede sOcio-assistencial e das demais politicas
publicas no territorio de abrangéncia do CRAS;

Articula as agfes junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando fortalecimento da rede
de servigcos de Protecdo Social Basica,

Executa outras tarefas correlatas determinadas elo superior imediato.

112 - DENTISTA ENDODONTISTA

Planeja, controla e executa acBes que tem como objetivo a preservacdo do dente por meio de prevencao,
diagnéstico, prognostico, tratamento e controle das alteragfes da polpa e tecidos peri-radiculares;

Executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.

113 - DENTISTA ESPECIALISTA EM CIRURGIA EM TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAL

Planeja, controla e executa a¢des que tem como objetivo o diagndstico e o tratamento cirlrgico e coadjuvante das
doencas, traumatismos, leses bucais, cirurgia com finalidade protética, tratamento cirlrgico de cistos, afeccdes
radiculares e perirradicular, biopsia e extracéo de dentes inclusos e ou impactados;

Executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.
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114 - DENTISTA PERIODONTISTA

Planeja, controla e executa agfes de prevencdo e tratamento das doencas gengivais e periodontais, visando a
promocao e ao restabelecimento da salde periodontal;

As areas de competéncia para atuacao do especialista em periodontia incluem: avaliacao diagndstica e planejamento
do tratamento; controle de causas das doencas gengivais e periodontais; controle de sequelas e danos das doencas
gengivais e periodontais; procedimentos preventivos, clinicos e cirlrgicos para regeneracao dos tecidos periodontais

e executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.

115 - ENFERMEIRO 36H / 116 — ENFERMEIRO 40H

Acompanha e assistir o paciente psiquiatrico (medida de seguranca);

Supervisiona atividades da equipe de auxiliares de enfermagem;

Levanta dados epidemioldgicos, faz notificacdo de doengas infectocontagiosas e acompanha o tratamento;

Elabora e mantém atualizado o manual de normas e rotinas no atendimento de enfermagem;

Confere registros de ocorréncias e elabora relatérios das atividades desenvolvidas;

Participa na previsdo, proviséo e controle de material especifico, opina na sua aquisi¢éo;

Efetua pesquisas na area de enfermagem, contribui com a &rea de salude e prestagéo de servi¢os;

Elabora relatérios de todas as atividades da enfermagem;

Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, faz curativos ou imobilizacdes
especiais para posterior atendimento médico;

Supervisiona a equipe de enfermagem, treina, coordena e orienta sobre o uso de equipamentos, medicamentos e
materiais mais adequados de acordo com a prescrigdo do médico, para assegurar tratamento ao paciente;

Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢bes de uso imediato, verifica periodicamente seu funcionamento e
providencia sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
Supervisiona consultérios e demais dependéncias em condicbes de uso, assegura sempre a sua higienizacdo e
limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos;

Promove a integracdo da equipe como unidade de servico, organiza reunifes para solucdo de problemas que
surgem, apresenta solucdes através de dialogo com os funcionarios e avalia os trabalhos e as diretrizes;

Desenvolve o programa de saude da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os
cuidados na gravidez, puerpério, a importancia do pré-natal, amamentacgéo e etc;

Efetua trabalho com criancas para prevencdo da desnutricdo, desenvolve programa

de suplementacdo alimentar, avalia seu desenvolvimento bio-psico e motor e outros;

Executa programas de prevencdo de doengas em adultos identificagdo e controle de doengas como diabetes e
hipertenséo;

Desenvolve programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar educagéo sexual prevencao de drogas, etc.;
Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas controle de equipamentos materiais de consumo, faz cumprir o
planejamento desenvolvido no inicio do ano;

Participa de reunifes de carater administrativo e técnico de enfermagem e visa aperfeicoamento dos servigos
prestados;

Faz prescricdo e avaliacdo de enfermagem;

Efetua e registra todos os atendimentos tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente
anota em prontuarios ficha de ambulatério relatério de enfermagem da unidade para documentar a evolugcao das
doengas e possibilitar o controle de salde;

Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades atribuicdes

diarias especifica e controla materiais permanentes e de consumo para assegurar o
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desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
Supervisiona a equipe de Agente Comunitario de Saude, treina, coordena e orienta, executa outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato.

117 — FISIOTERAPEUTA OCUPACIONAL

Avalia e reavalia o estudo de salude de doentes e acidentados, realiza testes musculares funcionais de amplitude
articular de verificagao cinética e movimentacao de pesquisa e de reflexos, para prova de esfor¢o de sobrecarga e de
atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados;

Planeja e executa tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite de traumatismos raquimedulares de paralisias cerebrais motoras neurégenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros utiliza-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia para
reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas;

Atende amputados prepara o coto e faz treinamento com prétese para possibilitar sua movimentacdo ativa e
independente;

Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos respiratério e cardiovascular,
orienta e treina o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢cdes de desvios de postura e

estimular a expanséo respiratéria e a circulagdo sanguinea.

118 - MEDICO ANESTESISTA

Elabora programas de saude publica e deles participa;

Examina o paciente e o submete ou faz com que se submeta a exames radiol6gicos ou outros, para obter
informacdes complementares sobre o caso;

Estuda os resultados dos exames e das analises, consulta outros especialistas médicos, se necessério, e diagnostica
a natureza do transtorno;

Receita medicamentos, faz operagbes cirdrgicas de menor importancia ou administra outro tipo de tratamento e
recomenda ao paciente o regime necessario para preservar e recobrar a salde;

Administra medicamentos e anestésicos convenientemente;

Mantém registro dos pacientes examinados, anota a conclusdo diagnosticada, tratamento, evolugcdo da doenca, para
efetuar orientacao terapéutica adequada;

Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais;

Dirige o quadro de enfermeiros e auxiliares;

Executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.

Utiliza métodos de diagndsticos e terapéuticos cobertos e disponiveis pelo SUS.

119 - MEDICO CIRURGIAO GERAL

Elabora programas de saude publica e deles participa;

Examina o paciente e o submete ou faz com que se submeta a exames radiolégicos ou outros, para obter
informacdes complementares sobre o caso;

Estuda os resultados dos exames e das analises, consulta outros especialistas médicos, se necessario, e diagnostica
a natureza do transtorno;

Receita medicamentos faz operagfes cirirgicas de menor importancia ou administra outro tipo de tratamento e
recomenda ao paciente o regime necessario para preservar e recobrar a saude;
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Administra medicamentos e anestésicos convenientemente;

Mantém registro dos pacientes examinados, anota a concluséo diagnosticada, tratamento, evolucdo da doenca, para
efetuar orientacao terapéutica adequada;

Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender as determinacdes legais;

Dirige o quadro de enfermeiros e auxiliares;

Executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.

Utiliza métodos de diagnosticos e terapéuticos cobertos e disponiveis pelo SUS.

120 - MEDICO CLINICO GERAL

Elabora programas de saude publica e deles participa;

Examina o paciente e o submete ou faz com que se submeta a exames radiolégicos ou outros, para obter
informacdes complementares sobre o caso;

Estuda os resultados dos exames e das analises, consulta outros especialistas médicos, se necessario, e diagnostica
a natureza do transtorno;

Receita medicamentos faz opera¢des cirdrgicas de menor importadncia ou administra outro tipo de tratamento e
recomenda ao paciente o regime necessario para preservar e recobrar a saude;

Administra medicamentos e anestésicos convenientemente;

Mantém registro dos pacientes examinados, anota a concluséo diagnosticada, tratamento, evolugcao da doencga, para
efetuar orientagdo terapéutica adequada;

Emite atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacgdes legais;

Dirige o quadro de enfermeiros e auxiliares;

Executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.

Utiliza métodos de diagnésticos e terapéuticos cobertos e disponiveis pelo SUS.

121 - MEDICO COLONOSCOPISTA

Elabora programas de salde publica e deles participa;

Examina o paciente e o submete ou faz com que se submeta a exames radiolégicos ou outros, para obter
informacdes complementares sobre o caso;

Estuda os resultados dos exames e das analises, consulta outros especialistas médicos, se necessario, e diagnostica
a natureza do transtorno;

Receita medicamentos faz operagdes cirdrgicas de menor importadncia ou administra outro tipo de tratamento e
recomenda ao paciente o regime necessario para preservar e recobrar a salde;

Administra medicamentos e anestésicos convenientemente;

Mantém registro dos pacientes examinados, anota a conclusao diagnosticada, tratamento, evolugéo da doenca, para
efetuar orientacdo terapéutica adequada;

Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagfes legais;

Dirige o quadro de enfermeiros e auxiliares;

Executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.

Utiliza métodos de diagndsticos e terapéuticos cobertos e disponiveis pelo SUS.

122 - MEDICO DERMATOLOGISTA

Elabora programas de sadde publica e deles patrticipa;
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Examina o paciente e o submete ou faz com que se submeta a exames radiol6gicos ou outros, para obter
informacdes complementares sobre o caso;

Estuda os resultados dos exames e das analises, consulta outros especialistas médicos, se necessario, e diagnostica
a natureza do transtorno;

Receita medicamentos faz operacdes cirdrgicas de menor importancia ou administra outro tipo de tratamento e
recomenda ao paciente o regime necessario para preservar e recobrar a saude;

Administra medicamentos e anestésicos convenientemente;

Mantém registro dos pacientes examinados, anota a concluséo diagnosticada, tratamento, evolugdo da doencga, para
efetuar orientacao terapéutica adequada;

Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender as determinacdes legais;

Dirige o quadro de enfermeiros e auxiliares;

Executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.

Utiliza métodos de diagndsticos e terapéuticos cobertos e disponiveis pelo SUS.

123 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Elabora programas de saude publica e deles participa;

Examina o paciente e o submete ou faz com que se submeta a exames radiolégicos ou outros, para obter
informacdes complementares sobre o caso;

Estuda os resultados dos exames e das analises, consulta outros especialistas médicos, se necessario, e diagnostica
a natureza do transtorno;

Receita medicamentos, faz operagfes cirrgicas de menor importancia ou administra outro tipo de tratamento e
recomenda ao paciente o regime necessario para preservar e recobrar a saude;

Administra medicamentos e anestésicos convenientemente;

Mantém registro dos pacientes examinados, anota a concluséo diagnosticada, tratamento, evolucdo da doencga, para
efetuar orientaco terapéutica adequada;

Emite atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais;

Dirige o quadro de enfermeiros e auxiliares;

Executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.

Utiliza métodos de diagnésticos e terapéuticos cobertos e disponiveis pelo SUS.

124 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL

Realizar consultas médicas, emitir diagndsticos, prescrever tratamentos para controle de distdrbios enddécrino-
metabolicos em criangas;

Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e
recuperar a saude dos clientes e da comunidade;

Atestar no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusiva para justificacdo de faltas ao
empregqo;

Conhecer ética e legislacéo profissional;

Executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.

Utiliza métodos de diagnésticos e terapéuticos cobertos e disponiveis pelo SUS.
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125 - MEDICO ENDOSCOPISTA

Elabora programas de salde publica e deles participa;

Examina o paciente e o submete ou faz com que se submeta a exames radiolégicos ou outros, para obter
informacdes complementares sobre o caso;

Estuda os resultados dos exames e das analises, consulta outros especialistas médicos, se necessario, e diagnostica
a natureza do transtorno;

Receita medicamentos faz operac¢des cirlrgicas de menor importancia ou administra outro tipo de tratamento e
recomenda ao paciente o regime necessario para preservar e recobrar a saude;

Administra medicamentos e anestésicos convenientemente;

Mantém registro dos pacientes examinados, anota a concluséo diagnosticada, tratamento, evolucdo da doenca, para
efetuar orientacao terapéutica adequada;

Emite atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais;

Dirige o quadro de enfermeiros e auxiliares;

Executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.

Utiliza métodos de diagndsticos e terapéuticos cobertos e disponiveis pelo SUS.

126 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Elabora programas de saude publica e deles participa;

Examina o paciente e o submete ou faz com que se submeta a exames radiolégicos ou outros, para obter
informacdes complementares sobre o caso;

Estuda os resultados dos exames e das andlises, consulta outros especialistas médicos, se necessario, e diagnostica
a natureza do transtorno;

Receita medicamentos faz opera¢des cirdrgicas de menor importancia ou administra outro tipo de tratamento e
recomenda ao paciente o regime necessario para preservar e recobrar a salde;

Administra medicamentos e anestésicos convenientemente;

Mantém registro dos pacientes examinados, anota a conclusédo diagnosticada, tratamento, evolugao da doencga, para
efetuar orientaco terapéutica adequada;

Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagfes legais;

Dirige o quadro de enfermeiros e auxiliares;

Executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.

Utiliza métodos de diagnésticos e terapéuticos cobertos e disponiveis pelo SUS.

127 - MEDICO GERIATRA

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;

Atuar como médico em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;

Emitir atestado de ébito;

Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes;

Estar disponivel como apoio matricial de capacitacéo;

Conhecer ética e legislacdo profissional,

executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.

Utiliza métodos de diagnésticos e terapéuticos cobertos e disponiveis pelo SUS.
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128 - MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Elabora programas de saude publica e deles participa;

Examina o paciente e o submete ou faz com que se submeta a exames radiolégicos ou outros, para obter
informacdes complementares sobre o caso;

Estuda os resultados dos exames e das analises, consulta outros especialistas médicos, se necessario, e diagnostica
a natureza do transtorno;

Receita medicamentos, faz operagfes cirlrgicas de menor importancia ou administra outro tipo de tratamento e
recomenda ao paciente o regime necessario para preservar e recobrar a salde;

Administra medicamentos e anestésicos convenientemente;

Mantém registro dos pacientes examinados, anota a concluséo diagnosticada, tratamento, evolucdo da doenca, para
efetuar orientagdo terapéutica adequada;

Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais;

Dirige o quadro de enfermeiros e auxiliares;

Executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.

Utiliza métodos de diagnésticos e terapéuticos cobertos e disponiveis pelo SUS.

131 - MEDICO INFECTOLOGISTA

Elabora programas de salde publica e deles participa;

Examina o paciente e o submete ou faz com que se submeta a exames radiolégicos ou outros, para obter
informacdes complementares sobre o caso;

Estuda os resultados dos exames e das analises, consulta outros especialistas médicos, se necessério, e diagnostica
a natureza do transtorno;

Receita medicamentos, faz operac¢des cirdrgicas de menor importancia ou administra outro tipo de tratamento e
recomenda ao paciente o regime necessario para preservar e recobrar a salde;

Administra medicamentos e anestésicos convenientemente;

Mantém registro dos pacientes examinados, anota a conclusédo diagnosticada, tratamento, evolugdo da doenca, para
efetuar orientaco terapéutica adequada;

Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagfes legais;

Dirige o quadro de enfermeiros e auxiliares;

Executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.

131 - MEDICO MASTOLOGISTA

Elabora programas de saude publica e deles participa;

Examina o paciente e o submete ou faz com que se submeta a exames radiol6gicos ou outros, para obter
informacdes complementares sobre o caso;

Estuda os resultados dos exames e das analises, consulta outros especialistas médicos, se necessario, e diagnostica
a natureza do transtorno;

Receita medicamentos, faz operag¢des cirdrgicas de menor importancia ou administra outro tipo de tratamento e
recomenda ao paciente o regime necessario para preservar e recobrar a salde;

Administra medicamentos e anestésicos convenientemente;
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Mantém registro dos pacientes examinados, anota a concluséo diagnosticada, tratamento, evolugdo da doencga, para
efetuar orientacao terapéutica adequada;

Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender as determinacdes legais;

Dirige o quadro de enfermeiros e auxiliares;

Executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.

131 - MEDICO NEFROLOGISTA

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;

Atuar como médico em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;

Emitir atestado de ébito;

Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes;

Estar disponivel como apoio matricial de capacitacéo;

Conhecer ética e legislagéo profissional,

Executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.

Utiliza métodos de diagndsticos e terapéuticos cobertos e disponiveis pelo SUS.

132 - MEDICO NEUROCIRURGIAO

Elabora programas de salde publica e deles participa;

Examina o paciente e o submete ou faz com que se submeta a exames radiolégicos ou outros, para obter
informacdes complementares sobre o caso;

Estuda os resultados dos exames e das analises, consulta outros especialistas médicos, se necessario, e diagnostica
a natureza do transtorno;

Receita medicamentos, faz operag¢des cirdrgicas de menor importancia ou administra outro tipo de tratamento e
recomenda ao paciente o regime necessario para preservar e recobrar a salde;

Administra medicamentos e anestésicos convenientemente;

Mantém registro dos pacientes examinados, anota a conclusédo diagnosticada, tratamento, evolugao da doencga, para
efetuar orientaco terapéutica adequada;

Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais;

Dirige o quadro de enfermeiros e auxiliares;

Executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.

Utiliza métodos de diagndsticos e terapéuticos cobertos e disponiveis pelo SUS.

133 - MEDICO NEUROLOGISTA

Elabora programas de sadde publica e deles participa;

Examina o paciente e o submete ou faz com que se submeta a exames radiol6gicos ou outros, para obter
informacdes complementares sobre o caso;

Estuda os resultados dos exames e das andlises, consulta outros especialistas médicos, se necessario, e diagnostica
a natureza do transtorno;

Receita medicamentos, faz operag¢des cirdrgicas de menor importancia ou administra outro tipo de tratamento e
recomenda ao paciente o regime necessario para preservar e recobrar a saude;

Administra medicamentos e anestésicos convenientemente;
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Mantém registro dos pacientes examinados, anota a concluséo diagnosticada, tratamento, evolugdo da doencga, para
efetuar orientacao terapéutica adequada;

Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender as determinacdes legais;

Dirige o quadro de enfermeiros e auxiliares;

Executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.

Utiliza métodos de diagnésticos e terapéuticos cobertos e disponiveis pelo SUS.

134 - MEDICO NEUROPEDIATRA

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;

Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento,no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais,realizando clinica
ampliada;

Emitir atestado de ébito;

Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢cdo dos agravos a saude dos pacientes;

Estar disponivel como apoio matricial de capacitacéo.

Diagnosticar, tratar e acompanhar distrbios neuroldgicos em criancas e adolescentes utlizando métodos

diagndsticos e terapéuticos cobertos e disponiveis pelo SUS.

135 - MEDICO ORTOPEDISTA

Elabora programas de salde publica e deles participa;

Examina o paciente e o submete ou faz com que se submeta a exames radiolégicos ou outros, para obter
informacdes complementares sobre o caso;

Estuda os resultados dos exames e das analises, consulta outros especialistas médicos, se necessério, e diagnostica
a natureza do transtorno;

Receita medicamentos faz opera¢des cirdrgicas de menor importancia ou administra outro tipo de tratamento e
recomenda ao paciente o regime necessario para preservar e recobrar a salde;

Administra medicamentos e anestésicos convenientemente;

Mantém registro dos pacientes examinados, anota a conclusao diagnosticada, tratamento, evolugéo da doenca, para
efetuar orientaco terapéutica adequada;

Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais;

Dirige o quadro de enfermeiros e auxiliares;

Executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.

Utiliza métodos de diagndsticos e terapéuticos cobertos e disponiveis pelo SUS.

136 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Elabora programas de sadde publica e deles participa;

Examina o paciente e o submete ou faz com que se submeta a exames radiol6gicos ou outros, para obter
informacdes complementares sobre o caso;

Estuda os resultados dos exames e das analises, consulta outros especialistas médicos, se necessario, e diagnostica
a natureza do transtorno;

Receita medicamentos faz operacdes cirdrgicas de menor importadncia ou administra outro tipo de tratamento e
recomenda ao paciente o regime necessario para preservar e recobrar a salde;

Administra medicamentos e anestésicos convenientemente;
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Mantém registro dos pacientes examinados, anota a concluséo diagnosticada, tratamento, evolugdo da doencga, para
efetuar orientacao terapéutica adequada;

Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender as determinacdes legais;

Dirige o quadro de enfermeiros e auxiliares;

Executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.

Utiliza métodos de diagnésticos e terapéuticos cobertos e disponiveis pelo SUS.

137 - MEDICO P.S.F.

Elabora programas de salde publica e deles participa;

Examina o paciente e o submete ou faz com que se submeta a exames radiolégicos ou outros, para obter
informacdes complementares sobre o caso;

Estuda os resultados dos exames e das analises, consulta outros especialistas médicos, se necessario, e diagnostica
a natureza do transtorno;

Receita medicamentos faz opera¢des cirdrgicas de menor importadncia ou administra outro tipo de tratamento e
recomenda ao paciente o regime necessario para preservar e recobrar a salde;

Administra medicamentos e anestésicos convenientemente;

Mantém registro dos pacientes examinados, anota a conclusdo diagnosticada, tratamento, evolugcdo da doenca, para
efetuar orientagdo terapéutica adequada;

Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagfes legais;

Dirige o quadro de enfermeiros e auxiliares;

Executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.

Utiliza métodos de diagndsticos e terapéuticos cobertos e disponiveis pelo SUS.

138 - MEDICO PEDIATRA

Elabora programas de saude publica e deles participa;

Examina o paciente e o submete ou faz com que se submeta a exames radiolégicos ou outros, para obter
informacdes complementares sobre o caso;

Estuda os resultados dos exames e das analises, consulta outros especialistas médicos, se necessario, e diagnostica
a natureza do transtorno;

Receita medicamentos faz opera¢des cirdrgicas de menor importancia ou administra outro tipo de tratamento e
recomenda ao paciente o regime necessario para preservar e recobrar a salde;

Administra medicamentos e anestésicos convenientemente;

Mantém registro dos pacientes examinados, anota a concluséo diagnosticada, tratamento, evolucdo da doenca, para
efetuar orientacdo terapéutica adequada;

Emite atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais;

Dirige o quadro de enfermeiros e auxiliares;

Executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.

Utiliza métodos de diagndsticos e terapéuticos cobertos e disponiveis pelo SUS.

139 - MEDICO PNEUMOLOGISTA

Elabora programas de saude publica e deles participa;
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Examina o paciente e o submete ou faz com que se submeta a exames radiol6gicos ou outros, para obter
informacdes complementares sobre o caso;

Estuda os resultados dos exames e das analises, consulta outros especialistas médicos, se necessario, e diagnostica
a natureza do transtorno;

Receita medicamentos faz operacdes cirdrgicas de menor importancia ou administra outro tipo de tratamento e
recomenda ao paciente o regime necessario para preservar e recobrar a saude;

Administra medicamentos e anestésicos convenientemente;

Mantém registro dos pacientes examinados, anota a conclusao diagnosticada, tratamento, evolugéo da doenca, para
efetuar orientacao terapéutica adequada;

Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender as determinacdes legais;

Dirige o quadro de enfermeiros e auxiliares;

Executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.

Utiliza métodos de diagndsticos e terapéuticos cobertos e disponiveis pelo SUS.

140 - MEDICO PSIQUIATRA

Elabora programas de saude publica e deles participa;

Examina o paciente e o submete ou faz com que se submeta a exames radiolégicos ou outros, para obter
informacdes complementares sobre o caso;

Estuda os resultados dos exames e das analises, consulta outros especialistas médicos, se necessario, e diagnostica
a natureza do transtorno;

Receita medicamentos, faz operagfes cirrgicas de menor importancia ou administra outro tipo de tratamento e
recomenda ao paciente o regime necessario para preservar e recobrar a salde;

Administra medicamentos e anestésicos convenientemente;

Mantém registro dos pacientes examinados, anota a concluséo diagnosticada, tratamento, evolucdo da doencga, para
efetuar orientaco terapéutica adequada;

Emite atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais;

Dirige o quadro de enfermeiros e auxiliares;

Executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.

Utiliza métodos de diagndsticos e terapéuticos cobertos e disponiveis pelo SUS.

141 - MEDICO SOCORRISTA ADULTO / 142 - MEDICO SOCORRISTA INFANTIL

Realizacdo de exames clinicos, emisséo de diagndsticos e prescricdo de medicamentos;

Avaliacao dos resultados de exames e andlise realizados em laboratorios especializados;

Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencéo de
informacdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

Preenchimento de prontudrios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;

Realizagéo de intervengdes ou prestacao de auxilio a outros profissionais;

Prestacdo de assisténcia médica em postos e unidades de saude;

Requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser
responsavel por eles; atender acidentes do trabalho;

Participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinacdo, prevencado e

similares;
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Participacdo na elaboracdo e implementagdo de programas de promocdo social, no que se refere a assisténcia
médico-hospitalar;

Participacdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;

Participacdo como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores, quando
devidamente indicado;

Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de
atuacao profissional do médico;

Elaboracdo e execugédo de vistorias, de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da area profissional do médico;

Execucdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao

cargo e area.

143 - MEDICO VETERINARIO

Planeja ¢ desenvolve campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuéaria e a saude
publica, em ambito nacional e regional, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento de
recursos orgcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

Elabora e executa projetos agropecuérios e os referentes ao crédito rural, presta assessoramento, assisténcia e
orientacéo, e faz o acompanhamento desses projetos, para garantir a producéo racional e lucrativa dos alimentos e o
atendimento aos dispositivos legais, quanto a aplicag&o dos recursos oferecidos;

Faz profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realiza exames clinicos e de laboratorio, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

Realiza exames laboratoriais, colhe o material e/ou procede & analise anatomo- patoldgica, histopatoldgica,
hematolégica e imunoldgica, para estabelecer o diagnéstico e a terapéutica;

Promove o melhoramento do gado a inseminacao artificial, orienta a selecdo das espécies mais convenientes a
regido do pais e lixa os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragao pecuaria;

Desenvolve e executa programas de nutrigdo animal, formula e faz o balanceamento das rac¢des, para baixar o indice
de converséo alimentar, previne doengas carenciais e aumentar a produtividade;

Efetua o controle sanitario da producao animal destinado a inddstria, realiza exames clinicos, anatomopatolégicos,
laboratoriais anti e post-mortem, para proteger a salde individual e coletiva da populacao;

Promove a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializacdo dos
produtos de origem animal bem como de qualidade e determina visita in foco, para fazer cumprir a legislacdo
pertinente;

Orienta em empresas quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elabora executa projetos, para
assegurar maior lucratividade a essas empresas e melhor qualidade dos alimentos;

Desenvolve programas de pesca e piscicultura, orienta sobre a captura de peixes conservacédo e industrializacdo dos
mesmos, para incrementar a exploracdo econdmica e melhorar os padrées de alimentacdo da populagéo;

Procede ao controle das Zoonoses, efetiva levantamentos de dados, avaliagdo epidemiolégica, programacao

execucgao, supervisao e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doengas.

144 — PEDAGOGO

Providencia a aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas para atender psicodiagnéstico;
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Estuda sistemas de motivacdo de aprendizagem, métodos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseia-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na
elaboracao de procedimentos educacionais diferenciados, capazes de atender as necessidades individuais;

Presta informac@es coletivas por meio de palestras e debates a idade escolar no ambito da psicologia, especialmente
sobre relacdes interpessoais, vida escolar e familiar;

Identifica a existéncia de disturbios na area de psicomotricidade sensoriais ou neuropsicologicos, aconselhando sobre
possiveis tratamentos;

Realiza entrevistas de anamnese com pais ou responsaveis pelo aluno;

Presta orientacao aos professores da rede municipal com relacdo a problemas de ordem psicolégica;

Mantém relacionamento cooperativo com demais servidores e com o publico, atendendo ao requisitado pelas
autoridades superiores;

Realiza por si préprio o registro de todas as tarefas desenvolvidas.

145 - PSICOPEDAGOGO

Providencia a aplicacdo de técnicas psicologicas adequadas para atender psicodiagndstico;

Estuda sistemas de motivacdo de aprendizagem, métodos de treinamento, ensino e avaliacdo, baseia-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na
elaboracao de procedimentos educacionais diferenciados, capazes de atender as necessidades individuais;

Presta informacdes coletivas por meio de palestras e debates a idade escolar no &mbito da psicologia, especialmente
sobre relacdes interpessoais, vida escolar e familiar;

Identifica a existéncia de disturbios na drea de psicomotricidade sensoriais ou neuropsicolégicos, aconselhando sobre
possiveis tratamentos;

Realiza entrevistas de anamnese com pais ou responsaveis pelo aluno;

Presta orientacdo aos professores da rede municipal com relagéo a problemas de ordem psicolégica;

Mantém relacionamento cooperativo com demais servidores e com o publico, atendendo ao requisitado pelas
autoridades superiores;

Realiza por si préprio o registro de todas as tarefas desenvolvidas.

146 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prepara os programas ocupacionais destinados a paciente confinados em hospitais ou outras instituicdes baseiam-se
nos casos a serem tratados, para proporcionar a esses pacientes uma terapeuta que possa desenvolver e aproveitar
seu interesse por determinados trabalhos;

Planeja trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,
horticultura e outros, estabelece as tarefas de acordo com as prescrices médicas para possibilitar a redugéo ou cura
das deficiéncias do paciente, desenvolve as capacidades remanescentes para melhoria do estado psicolégico;

Dirige os trabalhos, supervisiona os pacientes na execucado das tarefas prescritas para ajudar o desenvolvimento dos
programas e apressar a reabilitacdo, Pode conduzir também programas recreativos;

Executa outras tarefas correlatas com a formag¢do, com a fungdo e com a &rea de atuacdo, colabora para o

permanente aprimoramento da prestacéo de servicos a populacéo.
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ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Conceitos, assuntos e fatos basicos relevantes (nacionais e internacionais) referentes, entre outras, a areas como
economia, educacdo, politica, cultura, arte, esporte, historia, geografia, salde, ciéncias naturais, educacdo ambiental,

ecologia, energia, ciéncia e tecnologia e suas vinculagdes histéricas.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacao. Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).

Inteleccdo de texto verbal e ndo verbal.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Dominio dos conceitos basicos da Matematica. Conjuntos: propriedades e operacdes. RazbBes e proporcdes:
porcentagem, juros e taxas. Grandezas e medidas. Sequéncias e progressdes. Funcgdes, equacdes e inequacgdes.
Matrizes. Maximos e minimos: problemas elementares. Geometrias plana, espacial e analitica. Analise combinatéria,
probabilidade e estatistica descritiva. Graficos, tabelas, padrées numéricos e padrBes geométricos elementares.

Tratamento da informacéo. Raciocinio l6gico.

NOCOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR)

Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexagéo de arquivos, copias). Navegacao Internet, conceitos de
URL, links, sites, impressao de paginas. Microsoft Word 2007. Microsoft Excel 2007. Microsoft PowerPoint 2007.

Microsoft Windows 7.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
110 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; enfermagem médica - cirlrgica; assisténcia de enfermagem em
doengas transmissiveis; acGes de vigilancia epidemiolégica e imunizagdo; assisténcia de enfermagem em doencas
cronicas degenerativas: diabetes e hipertenséo; atuacdo de enfermagem em centro cirdrgico e central de material;
enfermagem materno-infantil; atendimento de enfermagem a saude da mulher; planejamento familiar; pré-natal, parto
e puerpério; climatério; prevencéo do cancer cérvico - uterino; atendimento de enfermagem a salde e adolescentes;
cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais frequentes na
infancia; principais riscos de saude na adolescéncia; enfermagem em urgéncia; primeiros socorros; assisténcia de

enfermagem ao paciente na UTI; COREN-Lei do exercicio profissional (Codigo de ética) e alteracdes posteriores.
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111 - ASSISTENTE SOCIAL

Cdédigo de ética profissional; no¢cdes de direito: familia e sucessdes; metodologia do servico social; ética; politica
social e servigo social; servigo social e familia; servigo social e interdisciplinaridade; conhecimento detalhado sobre o
estatuto da crianca e do adolescente — ECA (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo: linhas de acao,
diretrizes e entidades; medidas de protecdo a crianca e ao adolescente; da pratica de ato infracional; das medidas
pertinentes ao pai ou responsavel; do conselho tutelar: estrutura, atribuicées, competéncia e conselheiros; do acesso
a justica da infancia e da juventude; dos crimes e das infracdes administrativas praticadas contra a crianca e o
adolescente; disposicdes finais e transitérias; conselho detalhado sobre a lei orgénica da assisténcia social — LOAS
(Lei Federal n° 8.742, de 7 de Dezembro de 1993); das definicdes e dos objetivos; dos principios e das diretrizes; da
organizagdo e da gestdo; dos beneficios, dos servigos, dos programas e dos projetos de assisténcia social; do

financiamento da assisténcia social.

112 - DENTISTA ENDODONTISTA

Embriologia - Odontogénese e Histologia. Complexo dentinho-pulpar. Histofisiologia e histopatologia da polpa e
peridpice. Componentes estruturais da polpa e periapice. Anatomia da regido periapical. Diagndstico em Endodontia:
anamnese, métodos e testes. Anestesiologia em Endodontia: substéncias e técnicas. Dor em Endodontia.
Microbiologia das infecgBes endodonticas. Anatomia do sistema de canais radiculares. Acesso ao Sistema de Canais
Radiculares: materiais, manobras e técnicas. Esvaziamento do espaco pulpar (quadros de polpa viva e necrose).
Recursos e técnicas radiograficas associados a endodontia. Odontometria: recursos clinicos, radiograficos e
eletrénicos. Estruturas anatdmicas apicais que servem como referéncia para obtencéo da odontometria. Conceitos de
comprimento de trabalho, comprimento de poténcia, CDC, forame apical. Instrumentos endoddénticos: ligas, métodos
de fabricacdo, estrutura e desenho do instrumento, fratura. Instrumentos acionados a motor de ago inoxidavel e
niquel titdnio. Técnicas de instrumentacdo em Endodontia: manuais e acionadas a motor. Irrigagdo em Endodontia:
técnicas e substancias irrigadoras (indicagdes, composi¢do, acdo quimica e aplicagéo clinica). Medicacéo intracanal:
tipos, indicacfes e acdo quimica. Obturacdo do Sistema de Canais Radiculares: materiais e técnicas. Momento ideal
para obturacdo. Selamento coronario: materiais e técnicas. Retratamento endodontico: indicacdes, recursos e
técnicas. Critérios para avaliacdo do sucesso e insucesso em Endodontia. Intervencdo Cirlrgica em Endodontia:
indicagfes, tipos de cirurgia e materiais utilizados. Trauma dental: tipos, tratamentos e indice de sucesso.
Reabsor¢cées em Endodontia: tipos, métodos de tratamentos e indice de sucesso das diversas terapias. Lesao
endoperiondontal: diagndstico, tratamentos e progndstico. Restauracdo de dentes tratados endodonticamente,

latrogenias em endodontia.

113 - DENTISTA ESPECIALISTA EM CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAL

Prevencdo e tratamento das emergéncias médicas, reparacdo das feridas, controle de infeccdo, principios de
exodontia, principios do tratamento de dentes impactados, controle poOs-operatério da paciente, prevengdo e
tratamento das complicacdes cirlrgicas, cirurgia pré-protética, implantes em odontologia, principios de prevencéo e
tratamento das infeccdes odontogénicas, principios de cirurgia endodéntica, abordagem do paciente submetido a
radioterapia ou quimioterapia, doencas odontogénicas do seio maxilar, desordens das glandulas salivares, bidpsia,
tratamento cirdrgico das lesbes patolégicas orais, traumatismo dentoalveolar e de tecidos moles, tratamento das
fraturas faciais, corre¢cdo das deformidades dentofaciais, cirurgia estética facial, tratamento de pacientes com fissuras

orofaciais, reconstrugdo cirargica dos defeitos dos maxilares, neuropatologia facial, controle das desordens
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temporomandibulares, controle pés-operatério, diagnosticos diferenciais de doencas bucais. Coédigo de ética

profissional.

114 - DENTISTA PERIODONTISTA

Anatomia: pares cranianos, vascularizacdo e musculos da face, embriologia; anestesia: drogas; equipamento;
técnicas de anestesia regional em Odontologia; Complicag8es; biosseguranca: conceitos usados em biosseguranca,
equipamentos de protecgédo individual (EPI), métodos de esterilizagdo, classificacdo de Spaulding de objetos e areas
segundo os niveis de desinfeccdo e esterilizacdo, infeccdo cruzada, descarte do lixo; PGRSS; cirurgia: principios da
cirurgia; principios da exodontia; infec¢cdes; tratamento das lesGes patoldgicas orais; traumatologia oral e maxilofacial;
deformidades dentofaciais; desordens temporomandibulares e dor facial; tratamento do paciente hospitalizado;
dentistica: uso do fluor; carie dental; nomenclatura das cavidades, instrumentos, preparo e isolamento do campo
operatério, materiais restauradores, protecdo do complexo dentina / polpa, restauracBes diretas, restauracdes
indiretas, ocluséo; farmacologia: principios e mecanismos da antibioticoterapia e prescri¢cdo de antibibticos, interacfes
medicamentosas, controle da dor e da inflamacgéo, utilizacdo de medicamentos em pacientes medicamente
comprometidos; imunologia: sistema imune; inflamac&o; resposta imunolégica aos microbios; reacdes de
hipersensibilidade; autoimunidade; imunodeficiéncias; histologia: desenvolvimento, estrutura e funcdo dos dentes e
tecidos associados; periodontia: anatomia do periodonto; etiologia e patogénese das doencas periodontais;
microbiologia; efeitos das condi¢des sistémicas sobre o periodonto; tratamento das infec¢bes periodontais; inter-
relacdo entre periodontia e outras especialidades; patologia: lesGes pulpoperiapicais, alteragdes de desenvolvimento
dos dentes, manifestacdes bucais de doencas sistémicas, cistos e tumores odontogénicos, lesdes de tecidos moles,

patologia 6ssea; Codigo de Etica Profissional.

115 - ENFERMEIRO - 36h / 116 — ENFERMEIRO — 40h

Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos profissionais
de enfermagem. Legislacdo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizacdo: consideracdes gerais.
Calendério de vacinacdo. Vacinagdo contra as doencas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfec¢do e
esterilizag8o. Administrac@o aplicada & enfermagem: administragdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem.
Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e
emergéncia; b) prioridade no tratamento; c¢) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratorio; b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do
aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecolégicas e obstétricas; g) dos distdrbios
hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencao basica a salde: atencédo a crianca
(crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencas respiratorias).
Atencdo a saude da mulher (pré—natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecolédgico, planejamento familiar).
Atencdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras.
Assisténcia de enfermagem em intoxicacbes exodgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos).
Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).

Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacéo.

117 - FISIOTERAPEUTA OCUPACIONAL

Fisioterapia Respiratoria; Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento; A deficiéncia motora em pacientes com

paralisia cerebral; Psicomotricidade - Teoria e Pratica; Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente-
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diagnéstico e tratamento precoce do nascimento até o 18° més; Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte;
Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e
Reabilitacdo de Krusen; Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral- Aspectos

praticos; Fisioterapia Neuroldgica.

118 - MEDICO ANESTESISTA

Politica de Saude: Lei n.° 8.080/90 e alteracdes posteriores. Lei n.° 8.142/90 (Sistema Unico de Saude) e alteracdes
posteriores. Constituicdo Brasileira, do art. 196 ao 200. Portaria GM/MS n.° 2.048, de 03 de Setembro de 2009 —
aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Saude, no que concerne a Saude do
Trabalhador, Saude da Mulher, Salude da Crianca, Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST/AIDS e
Promocéo da Salde. Pacto pela Salde e Indicadores de Saude.

Cédigo de FEtica. Anatomia, Fisiologia. Farmacologia e Fisiopatologia dos sistemas organicos: Respiratorio,
Cardiovascular, Renal, SNC, SNA, Locomotor, Digestivo, Hemostatico, Hematopoiético, Enddcrino e Transmissao
Neuromuscular. Medicina de Urgéncia e Terapia Intensiva: Estados de Choque, Assisténcia Ventilatéria e
Reanimacgéo Cardiopulmonar. Avaliacdo Pré-anestésica: Abordagem clinica, Exames Complementares, Qualificacéo
de Risco e Prescricdo Médica. Principios de Funcionamento, Uso, Limitages, Cuidados e Riscos dos componentes
dos aparelhos de anestesia, de monitorizacdo e dos equipamentos utilizados em Anestesia. Monitorizagdo e
Posicionamento do paciente em anestesia. Reposicao Volémica em Anestesia. Anestesia Inalatéria: Farmacocinética,
Mecanismos de Acgdo, Técnicas de Administragdo, Acompanhamento Clinico, Vantagens, Desvantagens e
Complicacbes. Anestesia Venosa: Farmacocinética, Mecanismos de Agéo, Técnicas de Administragédo,
Acompanhamento Clinico, Vantagens, Desvantagens e Complicacdes. Anestesia Regional: Farmacologia dos
Anestésicos Locais, Raquianestesia, Anestesia Peridural, Bloqueios do Plexo Braquial e dos Nervos Periféricos.
Recuperacdo da Anestesia: Acompanhamento, Avaliagdo e ComplicagBes. Anestesia Ambulatorial e para
procedimentos Diagnésticos. ComplicagGes da Anestesia. Controle da dor. Anestesia das diferentes especialidades

médicas. Risco profissional e Medicina Legal. Anestesia em Urgéncias.

119 - MEDICO CIRURGIAO GERAL

Politica de Saude: Lei n.° 8.080/90 e alteracdes posteriores. Lei n.° 8.142/90 (Sistema Unico de Saude) e alteracbes
posteriores. Constituicdo Brasileira, do art. 196 ao 200. Portaria GM/MS n.° 2.048, de 03 de Setembro de 2009 —
aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Saude, no que concerne a Salde do
Trabalhador, Saude da Mulher, Saude da Crianca, Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST/AIDS e
Promocéo da Saude. Pacto pela Saude e Indicadores de Saude.

Patologias cirlrgicas gerais; Patologias cirdrgicas em emergéncia médica; Politraumatismo; Técnicas cirlrgicas;
Risco cirargico; Aspectos clinicos do paciente cirirgico; Disturbio hidroeletrolitico e acido basico; Fatores nutricionais;
Cirurgias de: cabeca e pescogo, torax, aparelho digestivo, aparelho génito urindrio, plastica reparadora, neurocirurgia,

queimados; Hemoterapia; Choque e monitorizac&o fisiologica. Cédigo de Etica Médica.

120 - MEDICO CLINICO GERAL

Politica de Saude: Lei n.° 8.080/90 e alteracbes posteriores. Lei n.° 8.142/90 (Sistema Unico de Saude) e alteracbes
posteriores. Constituicdo Brasileira, do art. 196 ao 200. Portaria GM/MS n.° 2.048, de 03 de Setembro de 2009 —

aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Salde, no que concerne a Salude do
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Trabalhador, Saude da Mulher, Saude da Crianca, Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST/AIDS e
Promocéo da Salde. Pacto pela Salde e Indicadores de Saude.

Avaliacdo e tratamentos de doencas cardiovasculares, pulmonares, renais, gastrointestinais, do figado e sistema
bilear, hematoldgicas, musculoesqueléticas e do tecido conectivo, dsseas e do metabolismo 6sseo, neuroldgicas e
psiquiatricas; urgéncias e emergéncias: reanimacado cardiopulmonar; avaliacdo e tratamento inicial do paciente em
choque; imobilizacdes e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagndstico e
tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reacdes alérgicas agudas; controle agudo da dor;
diagnéstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas; diagnéstico e tratamento inicial da embolia de
pulma&o; insuficiéncia respiratoria aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizagéo de suturas e drenagem de
abcessos; principais problemas médicos relacionados aos ldosos; codigo de ética médica.

121 - MEDICO COLONOSCOPISTA

Politica de Satde: Lei n.° 8.080/90 e alteragBes posteriores. Lei n.° 8.142/90 (Sistema Unico de Saude) e alteragdes
posteriores. Constituicdo Brasileira, do art. 196 ao 200. Portaria GM/MS n.° 2.048, de 03 de Setembro de 2009 —
aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Salde, no que concerne a Salde do
Trabalhador, Saude da Mulher, Saude da Crianca, Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST/AIDS e
Promocé&o da Saude. Pacto pela Saude e Indicadores de Saude.

1. Equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico. 2. Transtornos hemorragicos. Mecanismo de hemostase. Transfusédo de
sangue e derivados. 3. Anatomia, embriologia e fisiologia do intestino grosso. 4. Diagndstico das doencgas do anus,
reto e coélon. 5. Colonoscopia — indicagdes, contraindicagBes e complicagbes. 6. Preparo para colonoscopia. 7.
Sedagéo e antibidtico em colonoscopia. 8. Procedimentos em colonoscopia — bidpsias, polipectomia e mucosectomia.
Indicagbes e contraindicagcbes e complicagBes. 9. Obstrucdo intestinal. Etiopatogenia e fisiopatologia. Pseudo-
obstrucao coldnica. 10. Terapéutica nas obstru¢des. 11. Traumatismo abdominal. Traumatismo do célon e reto.
Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. 12. Terapéutica dos corpos
estranhos. 13. Tumores benignos do célon, reto e anus. 14. Pélipos e poliposes coldnicas. 15. Cancer do célon, reto e
anus — rastreamento e vigilancia no Cancer colorretal. 16. Enterocolopatias parasitérias. Helmintiases, protozooses.
Epidemiologia, quadro clinico e diagnostico. Diagnéstico diferencial. 17. Doencgas inflamatorias inespecificas do célon
e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnostico. Diagndstico diferencial. 18. Doencas inflamatérias especificas
do colon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico diferencial. 19. Doenga isquémica do célon e reto.
Fisiopatologia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. 20. Doenga diverticular do
célon. Etiopatogenia. Fisiopatologia. Quadro clinico e diagndstico diferencial. Complicagdes. Conduta terapéutica. 21.
Ectasias vasculares do c6lon. Hemorragia digestiva baixa. 22. Colonoscopia na urgéncia. 23. Colonoscopia pediatrica

—indicag¢@es, contraindicacfes e preparo.

122 - MEDICO DERMATOLOGISTA

Politica de Saude: Lei n.° 8.080/90 e alteragdes posteriores. Lei n.° 8.142/90 (Sistema Unico de Saude) e alteragdes
posteriores. Constituicdo Brasileira, do art. 196 ao 200. Portaria GM/MS n.° 2.048, de 03 de Setembro de 2009 —
aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Salde, no que concerne a Salde do
Trabalhador, Saude da Mulher, Saldde da Crianca, Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST/AIDS e
Promocéo da Saude. Pacto pela Saude e Indicadores de Saude.

Cadigo de Etica. Erupgdes eczematozas. Erupcdes eritemato — escamozas. Erupgdes eritemato-purpuricas. Erupgoes

papulo — pruriginosas. Erupcdes vésico-bolhosas. Afeccbes ulcerosas de membros inferiores. Acne e erupcdes
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acneiformes. LUpus eritematoso. Dermatomiosite e esclerodermia: quadro clinico; diagnéstico e tratamento.
Vasculites.  Piodermites. Doencas sexualmente transmissiveis. Hanseniase. Micoses superficiais.
Paracoccidiodomicose e outras micoses profundas. Dermatoviroses. Leishmaniose tegumentar americana e outras
dermatozes zooparasitarias. Erupcdes por drogas e toxinas. Tumores benignos e malignos da pele. Afeccdes
congénitas e hereditarias; ictiose, epidermélise, bolhosa xeroderma pigmentoso, urticaria pigmentosa,
neurofibromatose. Doenca de Hailey — Hailey, moléstia de Darier, incontinéncia pigmentar.

123 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Politica de Satde: Lei n.° 8.080/90 e alteracdes posteriores. Lei n.° 8.142/90 (Sistema Unico de Saude) e alteracdes
posteriores. Constituicdo Brasileira, do art. 196 ao 200. Portaria GM/MS n.° 2.048, de 03 de Setembro de 2009 —
aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Salde, no que concerne a Salde do
Trabalhador, Saude da Mulher, Saude da Crianca, Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST/AIDS e
Promocé&o da Saude. Pacto pela Saude e Indicadores de Saude.

Hipolamo-hidfise: regulacdo de secrecdo neuroenddcrina. Doencas neuroenddcrinas. Adeno-hipdfise: Fisiologia,
patologia, avaliagdo laboratorial e tratamento. Tumores hipofisarios secretantes e ndo secretantes. Sindrome de sela
vazia. Hipopituitarismo parcial e total. Neurohipoéfise: fisiologia, patologia, avaliacdo laboratorial e tratamento.
Diabetes insipidus. Prolactinomas. Tirdide: fisiologia, patologia, provas de funcdo e tratamento. Hipotiroidismo.
Hipertiroidismo. Tiroidites. Neoplasias. Bécio. Paratiroide: fisiologia, patologia, provas de fung¢do e tratamento.
Paratormdnio e Calcitonima. Hipoparatiroidismo. Hiperparatiroidismo. Hipercalcemias. Raquitismo e Osteomalacia.
Outras doencas osteo-metabdlicas. Adrenal: fisiologia, patologia, provas de fungéo e tratamento. Doengas da cOrtex e
medular: hipo e hiperfungéo e tumores. G6nadas: fisiologia, patologia, provas de fungéo e tratamento. Desordens da
diferenciagdo sexual. Desordens enddcrinoovarianas. Desordens endocrino-testiculares. Ginecomastia. Hormdnios
gastrointestinais: fisiologia. Pancreas: fisiologia, patologia, provas de funcdo e tratamento. Diabetes mellitus.
Hipoglicemias. Dislipidemias: fisiologia do metabolismo lipidico, patologia, avaliacdo laboratorial e tratamento.

Obesidade: fisiologia, patologia, provas de fungéo e tratamento.

124 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL

Politica de Satde: Lei n.° 8.080/90 e alteracdes posteriores. Lei n.° 8.142/90 (Sistema Unico de Salde) e alteracdes
posteriores. Constituicdo Brasileira, do art. 196 ao 200. Portaria GM/MS n.° 2.048, de 03 de Setembro de 2009 —
aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Saude, no que concerne a Salde do
Trabalhador, Saude da Mulher, Salude da Crianca, Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST/AIDS e
Promocéo da Saude. Pacto pela Saude e Indicadores de Saude.

Hipolamo-hidfise: regulagdo de secrecdo neuroenddcrina. Doencas neuroenddcrinas. Adeno-hipdfise: Fisiologia,
patologia, avaliacéo laboratorial e tratamento. Tumores hipofisarios secretantes e ndo secretantes. Sindrome de sela
vazia. Hipopituitarismo parcial e total. Neurohipoéfise: fisiologia, patologia, avaliagdo laboratorial e tratamento.
Diabetes insipidus. Prolactinomas. Tiroide: fisiologia, patologia, provas de funcdo e tratamento. Hipotiroidismo.
Hipertiroidismo. Tiroidites. Neoplasias. Boécio. Paratirdide: fisiologia, patologia, provas de fungdo e tratamento.
Paratorménio e Calcitonima. Hipoparatiroidismo. Hiperparatiroidismo. Hipercalcemias. Raquitismo e Osteomalacia.
Outras doencas osteo-metabdlicas. Adrenal: fisiologia, patologia, provas de funcéo e tratamento. Doencas da coOrtex e
medular: hipo e hiperfuncéo e tumores. G6nadas: fisiologia, patologia, provas de funcao e tratamento. Desordens da
diferenciacdo sexual. Desordens endécrinoovarianas. Desordens enddécrino-testiculares. Ginecomastia. Horménios

gastrointestinais: fisiologia. Pancreas: fisiologia, patologia, provas de funcdo e tratamento. Diabetes mellitus.
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Hipoglicemias. Dislipidemias: fisiologia do metabolismo lipidico, patologia, avaliagdo laboratorial e tratamento.
Obesidade: fisiologia, patologia, provas de funcdo e tratamento. Erros inatos do metabolismo: fisiologia, patologia,
diagndstico e tratamento.

125 - MEDICO ENDOSCOPISTA

Politica de Satde: Lei n.° 8.080/90 e alteracdes posteriores. Lei n.° 8.142/90 (Sistema Unico de Saude) e alteracdes
posteriores. Constituicdo Brasileira, do art. 196 ao 200. Portaria GM/MS n.° 2.048, de 03 de Setembro de 2009 —
aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Saude, no que concerne a Salde do
Trabalhador, Saude da Mulher, Salude da Crianca, Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST/AIDS e
Promocéo da Saude. Pacto pela Saude e Indicadores de Salde.

Cédigo de Etica. Esbfago: corpos estranhos: diagnostico, tratamento endoscépico, complicacdes; Estenoses:
diagnéstico, tratamento e complicacdes; Ingestdo de substancias corrosivas: diagnéstico, complicacdes, tratamento;
Megaesobfago: diagnoéstico, tratamento endoscépico e complicacdes; Tumores de esbdfago: diagndstico, tratamento
paliativo, préteses; Estbmago: ingestdo de substancias corrosivas; Tumores gastricos: diagnostico; Hemorragia
digestiva: diagnostico e tratamento; Lesdes ulceradas gastricas: conduta e tratamento endoscopico; Duodeno: lesbes

ulceradas: conduta e tratamento endoscépico.

126 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Politica de Saude: Lei n.° 8.080/90 e alteracées posteriores. Lei n.° 8.142/90 (Sistema Unico de Saude) e alteracbes
posteriores. Constituicdo Brasileira, do art. 196 ao 200. Portaria GM/MS n.° 2.048, de 03 de Setembro de 2009 —
aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Saude, no que concerne a Salde do
Trabalhador, Saude da Mulher, Saude da Crianca, Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST/AIDS e
Promocédo da Saude. Pacto pela Saude e Indicadores de Saude.

Anatomia e fisiologia do aparelho digestivo; Procedimentos e testes diagnésticos em gastroenterologia; Diagnostico e
tratamento de: distarbios da motilidade, esofagite de refluxo, membranas e anéis, diverticulos, infeccdes e agentes
quimicos, Sindrome de Mallory Weiss, Tumores do es6fago, Doenca péptica ulcerosa. Helicobacter Pylori. Gastrites.
Duodenites e outras afec¢des do duodeno, Hemorragia digestiva, Tumores do estdbmago, Ma absorcao intestinal,
Doenca celiaca, Diarreias, Constipacdo, Sindrome do coélon irritavel, Obstrucdo intestinal, Tuberculose intestinal,
Doencas anorretais, Hepatites virais, Hepatites cronicas, Figado e drogas, Figado e alcool, Hipertensdo portal
Sindrome do Budd Chiari. Cirrose hepatica. Tumores do figado. Abcessos do figado. Litiase biliar. Pancreatite aguda
e crbnica, Tumores do pancreas. Manifestacdes no tubo digestivo, figado, vesicula e vias biliares no decurso da
SIDA/AIDS; Abdome agudo: inflamatério, perfurativo, obstrutivo e hemorragico; Parasitoses intestinais; Tumores do
intestino delgado e grosso; Técnicas, procedimentos e complicacdes da endoscopia digestiva alta, baixa e anorretal;

Corpos estranhos no aparelho digestivo alto, baixo e anorretal. Codigo de Etica Médica.

127 - MEDICO GERIATRA

Politica de Satde: Lei n.° 8.080/90 e alteracdes posteriores. Lei n.% 8.142/90 (Sistema Unico de Salde) e alteracbes
posteriores. Constituicdo Brasileira, do art. 196 ao 200. Portaria GM/MS n.° 2.048, de 03 de Setembro de 2009 —
aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Satde, no que concerne a Salude do
Trabalhador, Saude da Mulher, Salude da Crianca, Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST/AIDS e

Promocédo da Salde. Pacto pela Salde e Indicadores de Saude.
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1) O idoso na sociedade. Estatuto do Idoso. 2) Biologia do Envelhecimento. Teorias do Envelhecimento. 3) Aspectos
biolégicos e fisiol6gicos do envelhecimento. 4) Prevencdo e promocdo da saude. 5) Geriatria Basica. 6) Exames
complementares e instrumentos de avaliacdo. 7) Déficit cognitivo. Deméncias. 8) Instabilidade postural e quedas. 9)
Imobilidade e Ulceras de pressdo. 10) Incontinéncia urinaria e fecal. 11) latrogenia e farmacologia em geriatria. 12)
Cardiologia — hipertensao arterial, sistémica, arritmias, doenca arterial periférica, doencas da carétida. 13)
Aterosclerose. Fatores de risco cardiovascular. 14) Doengas cerebrovasculares — acidente vascular cerebral
isqguémico/hemorragico. 15) Sindromes parkinsonianas. Tremor essencial. Doenga de Parkinson. 16) Pneumologia —
pneumonias, doenga pulmonar obstrutiva cronica e asma. Embolia pulmonar. Tuberculose. 17) Gastroenterologia —
doencas do esb6fago, gastrites, Ulceras péptica e gastrica, doencas do figado, doencas dos intestinos. 18) Urologia —
hiperplasia prostatica. Prostatite. Disfuncdo erétil. 19) Doencas osteoarticulares: osteoporose, osteomalacia,
osteoartrose, artrite rematéide, doenca de Paget. 20) Diabetes Mellitus. Doencas da tireoide. Sindrome
plurimetabdlica. Obesidade. 21) Neoplasias. 22) Doencas dermatoldgicas. 23) Anemias e doencas mieloproliferativas.
24) Nutricdo. 25) Infec¢gBes e imunizagdes. 26) Cirurgia e anestesia. 27) Doengas dos 6rgdos dos sentidos. 28) Sono
no idoso. 29) Reabilitagdo. 30) Equipe multidisciplinar, modalidades de atendimento. 31) Cuidados paliativos e ao

final da vida.

128 - MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Politica de Saude: Lei n.° 8.080/90 e alteracbes posteriores. Lei n.° 8.142/90 (Sistema Unico de Salde) e alteracdes
posteriores. Constituicdo Brasileira, do art. 196 ao 200. Portaria GM/MS n.° 2.048, de 03 de Setembro de 2009 —
aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Salde, no que concerne a Salde do
Trabalhador, Saude da Mulher, Saude da Crianca, Controle de Doencgas Sexualmente Transmissiveis - DST/AIDS e
Promocé&o da Saude. Pacto pela Saude e Indicadores de Saude.

Principios de aconselhamento genético pré-natal; Principios de planejamento familiar; Consulta, acompanhamento e
assisténcia ao pré-natal; Nogdes de ultrassonografia em obstetricia; Sinais e sintomas comuns na gravidez; Aspectos
psicol6gicos da gravidez; Ciclo gravidico — puerperal; Nutricdo na gravidez; Diagnostico e tratamento: Hiperémese
gravidica, Abortamento, Gravidez ectépica, Neoplasia trofoblastica gestacional, Toxemia gravidica, Trabalho de parto
prematuro, Rotura prematura das membranas, HidrAmnio, Avaliacdo da vitalidade fetal e maturidade, Infecces e
infestacdes na gravidez, Doenca hemolitica perinatal, Doencga hipertensiva especifica da gestacao, Hemorragias no Il
trimestre, Sofrimento fetal, Outras afec¢fes clinicas durante a gravidez (anemia, asma, AIDS, diabetes, tuberculose,
infec¢des urinarias); Assisténcia ao parto; Técnicas e procedimentos de cesariana; Aleitamento materno; Analgesia;
Primeiro atendimento e reanimac&o do recém-nascido; Obito fetal; Puerpério patoldgico; Distdrbios da amamentag&o;
Mortalidade materna; Drogas na gravidez. Codigo de Etica Médica. Anatomia ginecoldgica; Endocrinologia
ginecologica; Oncologia ginecoldgica (pélvica e mastologia); Disfungbes sexuais; Doengas sexualmente

transmissiveis; Alteragdes menstruais; Climatério; Esterilidade conjugal; Planejamento familiar; Endometriose.

129 - MEDICO INFECTOLOGISTA

Politica de Satde: Lei n.° 8.080/90 e alteracbes posteriores. Lei n.% 8.142/90 (Sistema Unico de Salde) e alteracées
posteriores. Constituicdo Brasileira, do art. 196 ao 200. Portaria GM/MS n.° 2.048, de 03 de Setembro de 2009 —
aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Salde, no que concerne a Saude do
Trabalhador, Saude da Mulher, Saude da Crianca, Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST/AIDS e

Promocédo da Salde. Pacto pela Salde e Indicadores de Saulde.
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Doencas Causadas Por Bactérias: Salmoneloses, Shigelose, Colera; Sepse: Conceito, Epidemiologia e
Fisiopatogenia; Diagndéstico; Tratamento. Acidentes Pds-Vacinais: Reacfes Locais; Reacdes Neuroldgicas; Choque
Anafilatico. A Doenca do Soro. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (Aids): Caracteristicas Gerais do Hiv-1;
Mecanismo de Transmissdo; Fisiopatologia; Aspectos Clinicos e Evolutivos da Aids; Diagnéstico Soroldgico;
Seguimento Laboratorial da Infeccao; Tratamento; Tratamento das Infeccbes Oportunistas; Tratamento Especifico do
HIV. Terapéutica Antimicrobiana em Pediatria. Controle de Infeccdo Hospitalar. Doencas Causadas Por Virus,
Pneumonias Adquiridas na Comunidade e no Hospital, Hepatites Agudas, Meningites Agudas, Sindrome Nefritica,
Glomerulonefrite Aguda Pos-Estreptocécica: Epidemiologia; Manifestacdes Clinicas; Achados Laboratoriais;
Diagnéstico Especifico; Diagnostico Diferencial; Tratamento e Profilaxia. Doencas de Notificacdo Compulséria;
Biosseguranca; Codigo de Etica Médica.

130 - MEDICO MASTOLOGISTA

Politica de Satde: Lei n.° 8.080/90 e alteracées posteriores. Lei n.° 8.142/90 (Sistema Unico de Saude) e alteracbes
posteriores. Constituicdo Brasileira, do art. 196 ao 200. Portaria GM/MS n.° 2.048, de 03 de Setembro de 2009 —
aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Saude, no que concerne a Salde do
Trabalhador, Saude da Mulher, Saude da Crianca, Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST/AIDS e
Promocéo da Salde. Pacto pela Salde e Indicadores de Saude.

Anatomia e Fisiologia da Mama, Embriologia, Semiologia e Patologia da Mama. Aspectos Patoldgicos das Lesdes
Mamaérias. Oncologia Clinica e Mastologia. Cito-Prevencdo em Mastologia. Tratamento Cirdrgico das Patologias
Mamarias. Aspectos Patolégicos das Lesdes Mamarias. Imagens Radiolégicas Em Mastologia. Rastreamento,
Estadiamento e Tratamento do Cancer de Mama.

131 - MEDICO NEFROLOGISTA

Politica de Saude: Lei n.° 8.080/90 e alteracbes posteriores. Lei n.% 8.142/90 (Sistema Unico de Saude) e alteracdes
posteriores. Constituicdo Brasileira, do art. 196 ao 200. Portaria GM/MS n.° 2.048, de 03 de Setembro de 2009 —
aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Salde, no que concerne a Saude do
Trabalhador, Saude da Mulher, Salde da Crianga, Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST/AIDS e
Promocé&o da Saude. Pacto pela Saude e Indicadores de Saude.

Histopatologia renal; Fisiopatologia renal; Aminas vasopressoras e hipertensao arterial; Hemodialise e seus critérios
clinicos; Disturbios hidroeletroliticos; Insuficiéncia renal; Sindromes em que ha comprometimento renal; Pielonefrites
e glomerulonefrites; Urolitiases; Hidrocele e varicocele; Rim policistico; Tumores do trato urinario; Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida e sua repercusséo sobre os rins; Doencas autoimunes e suas repercussdes sobre 0s rins;
doencas infecciosas e suas repercussdes sobre os rins; Doencas renais degenerativas; Intoxicacfes no decurso do
tratamento dialitico; Antibioticoterapia e hemodidlise; Didlise peritonial e suas complicagdes. Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica;
Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos;
Disturbios Acido Basicos; Reanimacéo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada
as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacéo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas

Infecciosas; Doengas mais comuns na populacdo idosa.
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132 - MEDICO NEUROCIRURGIAO

Politica de Saude: Lei n.° 8.080/90 e alteracbes posteriores. Lei n.° 8.142/90 (Sistema Unico de Saude) e alteracbes
posteriores. Constituicdo Brasileira, do art. 196 ao 200. Portaria GM/MS n.° 2.048, de 03 de Setembro de 2009 —
aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Saude, no que concerne a Salde do
Trabalhador, Saude da Mulher, Saude da Crianca, Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST/AIDS e
Promocédo da Salde. Pacto pela Salde e Indicadores de Saude.

Acidentes vasculares cerebrais hemorragicos; Acidentes vasculares cerebrais isquémicos; Hidrocefalia;
Meningomielocele; Traumatismo cranioencefalico; Traumatismo raquimedular; Hipertensao intracraniana; Tumores de
baixo grau; Tumores da fossa posterior; Tumores da hipéfise.

133 - MEDICO NEUROLOGISTA

Politica de Saude: Lei n.° 8.080/90 e alteracbes posteriores. Lei n.% 8.142/90 (Sistema Unico de Saude) e alteracées
posteriores. Constituicdo Brasileira, do art. 196 ao 200. Portaria GM/MS n.° 2.048, de 03 de Setembro de 2009 —
aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Saude, no que concerne a Salde do
Trabalhador, Saude da Mulher, Saude da Crianca, Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST/AIDS e
Promocéo da Salde. Pacto pela Salde e Indicadores de Saude.

Doencas inflamatdrias do sistema nervoso central; Doencas hereditarias e degenerativas do sistema nervoso central;
Esclerose multipla; Doencas desmielinizantes do sistema nervoso central; Hemiplegia; Polineuropatias; Doengas da
juncao mioneural e dos musculos; Paralisia cerebral infantil; Sindromes paraliticas; Epilepsia; Enxaqueca; Catalepsia
e narcolepsia; Afeccdes do cérebro; Transtornos do sistema nervoso periférico; Tomogragia computadorizada e

ressonancia nuclear magnética do cranio; Eletroencefalograma; Eletroneuromiografia. Codigo de Etica Médica.

134 - MEDICO NEUROPEDIATRA

Politica de Saude: Lei n.° 8.080/90 e alteracbes posteriores. Lei n.° 8.142/90 (Sistema Unico de Salde) e alteracdes
posteriores. Constituicdo Brasileira, do art. 196 ao 200. Portaria GM/MS n.° 2.048, de 03 de Setembro de 2009 —
aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde. Politica Nacional de Salde, no que concerne a Saude do
Trabalhador, Saude da Mulher, Saude da Crianca, Controle de Doencgas Sexualmente Transmissiveis - DST/AIDS e
Promocéo da Saude. Pacto pela Saude e Indicadores de Saude.

Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurolégica. Neuropatologia basica. Genética e sistema nervoso.
Cefaleias. Malformac¢Bes do sistema nervoso. Alteracdes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento.
Transtornos do sono. Doencas vasculares do sistema nervoso. Doencas desmielinizantes. Doencas degenerativas.
Doencas do sistema nervoso periférico. Doencas dos musculos e da placa neuromuscular. Doengas infecciosas e
parasitarias. Doengas toxicas e metabolicas. Epilepsias. ManifestagBes neurologicas das doencas sistémicas.
Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia e indicacbes e interpretacdo de:
eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais evocados.
Intencionalidade pedagdégica: a brincadeira na construcdo do conhecimento. O processo de avaliacdo na educacao

infantil. Linguistica e matematica: letramento e alfabetizacéo.

135 - MEDICO ORTOPEDISTA

Politica de Saude: Lei n.° 8.080/90 e alteracbes posteriores. Lei n.° 8.142/90 (Sistema Unico de Saude) e alteracbes
posteriores. Constituicdo Brasileira, do art. 196 ao 200. Portaria GM/MS n.° 2.048, de 03 de Setembro de 2009 —
40



aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Salde, no que concerne a Salude do
Trabalhador, Saude da Mulher, Salude da Crianca, Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST/AIDS e
Promocéo da Saude. Pacto pela Saude e Indicadores de Saude.

Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia; diagnostico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia da coluna
vertebral; diagnéstico e tratamento de lesbes traumaticas e patologia do quadril; diagnéstico e tratamento de lesdes
traumaticas e patologia do joelho; diagnéstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do tornozelo e pé;
diagnéstico e tratamento de tumores 0sseos e sarcoma de partes moles; diagndéstico e tratamento de alongamento e
reconstrucéo 6ssea. Codigo de Etica Médica.

136 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Politica de Saude: Lei n.° 8.080/90 e alteracbes posteriores. Lei n.% 8.142/90 (Sistema Unico de Saude) e alteragbes
posteriores. Constituicdo Brasileira, do art. 196 ao 200. Portaria GM/MS n.° 2.048, de 03 de Setembro de 2009 —
aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Salde, no que concerne a Salde do
Trabalhador, Saude da Mulher, Saude da Crianca, Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST/AIDS e
Promocé&o da Saude. Pacto pela Saude e Indicadores de Saude.

Cadigo de Etica — BOCA — embriologia, anatomia, fisiologia. Estomatites. Patologia das glandulas salivares. Tumores
benignos e malignos. Manifesta¢gdes orais das doencgas sistémicas. ORELHA — embriologia, anatomia, fisiologia. Mal
formagBes. Patologia do aparelho auricular e da orelha externa. Patologia da orelha média. Patologia da orelha
interna. Tumores benignos e malignos da orelha externa, média e interna. Disacusias. Labirintopatia. Paralisia facial.
NARIZ E SEIOS PARANASIAS — embriologia, anatomia, fisiologia. Rinites: alérgicas, vasomotoras e infecciosas.
Obstru¢do nasal. Distarbios de olfacdo. Epistaxe. Sinusites agudas e crbnicas. Micoses. Granulomas nasais.
Complicagbes de sinusite. Tumores benignos e malignos do nariz e seios paranasais. Apneia do sono. FARINGE —
embriologia, anatomia, fisiologia. Anginas e amigdalites. Granulomas. Tumores benignos e malignos. Adeniodite.
LARINGE - embriologia, anatomia e fisiologia. Mal formag8es. Disfonias. Tumores benignos e malignos. Paralisias

laringeas. Granulomas. Tumores benignos e malignos em Otorrinolaringologia.

137 - MEDICO P.S.F.

Politica de Saude: Lei n.° 8.080/90 e alteracbes posteriores. Lei n.° 8.142/90 (Sistema Unico de Salde) e alteracdes
posteriores. Constituicdo Brasileira, do art. 196 ao 200. Portaria GM/MS n.° 2.048, de 03 de Setembro de 2009 —
aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Saude, no que concerne a Salde do
Trabalhador, Saude da Mulher, Saude da Crianca, Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST/AIDS e
Promocéo da Saude. Pacto pela Saude e Indicadores de Saude.

A. PROGRAMA DE CLINICA MEDICA: Insuficiéncia Cardiaca; Coronariopatia Isquémica; Arritmia; Hipertensio
Arterial Sistémica; Obesidade; Diabete Mellitus; Dislipidemias; Refluxo Gastroesofagico; Doenca Ulcerosa;
Gastroduodenal; Diarreia — Constipacdo; Tumores Gastrointestinais; Dispepsia; Hepatite Viral Aguda; Infeccéo
Respiratéria Alta (Ivas); Infeccdo Respiratoria Baixa (Pneumopatias); Tuberculose; Asma Brdnquica; Doencas
Infecciosas de Interesse Para a Saude Publica (Aids, Amebiase, Ancilostomiase, Ascaridiase, Célera, Criptococose,
Dengue, Difteria, Doenga de Chagas, Enterobiase, Esquistossomose, Estrongiloidiase, Febre Amarela, Febre
Maculosa Brasileira, Giardiase, Hanseniase, Herpes Simples, Histoplasmose, Influenza, Leishmaniose Tegumentar
Americana e Visceral, Leptospirose, Malaria, Mononucleose Infecciosa, Raiva, Rubéola, Sarampo, Toxoplasmose,
Varicela/ Herpes Zoster); Infeccdes Cutaneas: Micoses, Impetigo, Furlnculo, Escabiose; Infeccdo Urinaria Alta;

Infeccdo Urinaria Baixa; Coélica Renal; Hipotireoidismo e Hipertireoidismo; Cefaleias. B. PROGRAMA DE
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GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Doenca Inflamatéria Pélvica; Anticoncepgdo; Sangramento Uterino Anormal;
Vulvovaginites; Miomatose Uterina; Hpv; Doencas Sexualmente Transmissiveis; Menopausa e Terapia de Reposicao
Hormonal; Pré-Natal (Baixo Risco); Doenca Hipertensiva Especifica da Gestacdo; Diabetes Gestacional. C.
PROGRAMA DE PEDIATRIA: Crescimento e Desenvolvimento da Crianca; Imunizacdes; Infeccad Respiratéria
Aguda da Crianca; Doencas Exantematicas; Otite; Ivas; Diarreia; Constipacdo; Dor Abdominal na Crianga;
Parasitoses na Crianca; Desnutricdo na Crian¢a; Desidratacdo; Anemia na Crianca; Asma Brdnquica; Infeccdo do
Trato Urinario; Sindrome Nefrético; Glomérulonefrite. D. PROGRAMAS DE SAUDE PUBLICA: Politica Nacional da
Atencao Basica (Guia Pratico do Programa Saude da Familia); Sistema Unico de Saude; Envelhecimento e Satde da

Pessoa Idosa.

138 - MEDICO PEDIATRA

Politica de Satde: Lei n.° 8.080/90 e alteracées posteriores. Lei n.° 8.142/90 (Sistema Unico de Saude) e alteracbes
posteriores. Constituicdo Brasileira, do art. 196 ao 200. Portaria GM/MS n.° 2.048, de 03 de Setembro de 2009 —
aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Saude, no que concerne a Salde do
Trabalhador, Saude da Mulher, Saude da Crianca, Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST/AIDS e
Promocé&o da Saude. Pacto pela Saude e Indicadores de Saude.

Consulta pediatrica. Avaliagdo do recém-nascido normal. Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento infantil e seus
distdrbios. Nutricdo e distlrbios nutritivos. Vacinac@o. Calendario vacinal da Secretaria de Estado da Salde do
Estado do S&o Paulo. Parasitoses. Diarreias agudas e cronicas. Desidratacdo e terapia hidroeletrolitica. Anemias.
Afeccbes agudas do aparelho respiratorio. Afeccdes agudas do aparelho genito-urindrio. Infec¢bes do sistema
nervoso central. Doengas exantematicas. Afec¢des agudas dos olhos, ouvidos, boca, nariz e garganta. Afec¢des do
aparelho digestivo. Deformidades ortopédicas congénitas. Abdome agudo - inflamatério, hemorrégico, obstrutivo e
perfurativo. Complica¢cdes agudas do diabetes mellitus. Distirbios hemorragicos. Doengas infecto contagiosas.
DST/AIDS. Doenca ulcerosa péptica, gastrite e Helicobacter Pylori. ConvulsGes. Choque anafilatico. Choque.
IntoxicagBes exdgenas. Septicemia. Meningite. Febre reumatica. Doenca do refluxo gastroesofageano. Reanimagéo
cardio respiratério. Emergéncia hipertensivas. Hipertensao intra craniana. Diagnostico precoce do cancer e sindromes
para neoplasicas. Afeccdes da pele. NogSes basicas de hematologia e oncologia pediatrica. NogbBes basicas de

cardiologia pediatrica. Acompanhamento integral do desenvolvimento neuropsicomotor. Codigo de Etica Médica.

139 - MEDICO PNEUMOLOGISTA

Politica de Saude: Lei n.° 8.080/90 e alteragbes posteriores. Lei n.° 8.142/90 (Sistema Unico de Saude) e alteracdes
posteriores. Constituicdo Brasileira, do art. 196 ao 200. Portaria GM/MS n.° 2.048, de 03 de Setembro de 2009 —
aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Salde, no que concerne a Salde do
Trabalhador, Saude da Mulher, Saide da Crianga, Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST/AIDS e
Promocédo da Salde. Pacto pela Salde e Indicadores de Saude.

Anatomia e fisiologia respiratéria; Métodos diagnésticos em Pneumologia; Diagnostico e Tratamento: Tabagismo,
Pneumonias, Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Bronquica, Bronquectasias, Abcessos Pulmonares,
Doenca Pulmonar obstrutiva crdnica, Doencas pulmonares na SIDA, Insuficiéncia respiratdria, Cancer de Pulméo e
outros tumores de térax, Doencas Pleurais, Doencas pulmonares difusas, Tomboembolismo pulmonar, Traumatismo
de térax; Doencas ocupacionais, Hipertensdo pulmonar; vasculites, Distlrbios respiratérios do sono, Sindromes

eosinofilicas, Anomalias de caixa toracica e diafragma. Codigo de Etica Médica.
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140 - MEDICO PSIQUIATRA

Politica de Saude: Lei n.° 8.080/90 e alteracbes posteriores. Lei n.° 8.142/90 (Sistema Unico de Saude) e alteracbes
posteriores. Constituicdo Brasileira, do art. 196 ao 200. Portaria GM/MS n.° 2.048, de 03 de Setembro de 2009 —
aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Saude, no que concerne a Salde do
Trabalhador, Saude da Mulher, Saude da Crianca, Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST/AIDS e
Promocédo da Salde. Pacto pela Salde e Indicadores de Salde.

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos; Esquizofrenias:
conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos.
Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e
tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica
psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificacdo e indicacBes principais. Convulsoterapia: principais tipos e
indicacdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicacdes principais. Oligofrenias:
conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e
Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolu¢gdes modernas na consideragéo da doenga mental. Psiquiatria
Forense. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo, Antipsiquiatria e Democratica. Demais

conhecimentos compativeis com as atribuices das funcdes. Codigo de Etica Médica.

141 - MEDICO SOCORRISTA ADULTO

Politica de Saude: Lei n.° 8.080/90 e alteracdes posteriores. Lei n.° 8.142/90 (Sistema Unico de Saude) e alteracbes
posteriores. Constituicdo Brasileira, do art. 196 ao 200. Portaria GM/MS n.° 2.048, de 03 de Setembro de 2009 —
aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Saude, no que concerne a Salde do
Trabalhador, Saude da Mulher, Saude da Crianca, Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST/AIDS e
Promocédo da Salde. Pacto pela Salde e Indicadores de Saude.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento e prevencéo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque;
pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doen¢a pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias,
diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdética, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distlrbios
hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infeccBes urinarias; metabdlicas e sistema enddécrinos:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hip6fise e da adrenal;
hematologicos: anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios
de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo; reumatologicas: orteoartrose, gota, lUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depresséao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocécicas, doenca meningocdcica, infec¢ao
por anaerébicos, toxoplasmose, viroses; dermatolédgicas :escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose, infeccao bacteriana; imunolégicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas:
doenga inflamatéria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagbes exbdgenas:

barbitaricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias
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interhospitalares. Codigo de Etica médica; urgéncia e emergéncia. Ressuscitacéo cardio-pulmonar (suporte basico e
avancado de vida); Insuficiéncia respiratéria; Choque septico, cardiogénico, hipovolemico; Sindrome coronaria aguda
(infarto agudo do miocardio com supra e sem supra); Taquiarritmias; Bradiarritmias; Tracados de eletrocardiograma;
Anafilaxia; Disturbios hidroeletroliticos e de bases; Intoxicacdo exogena; Acidente vascular encefalico; Coma;
Trauma; Abordagem inicial do trauma na sala de emergéncia; Queimados; Abordagem inicial do trauma no pré-
hospitalar.

142 - MEDICO SOCORRISTA INFANTIL

Politica de Saude: Lei n.° 8.080/90 e alteracdes posteriores. Lei n.° 8.142/90 (Sistema Unico de Saude) e alteracdes
posteriores. Constituicdo Brasileira, do art. 196 ao 200. Portaria GM/MS n.° 2.048, de 03 de Setembro de 2009 —
aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Saude, no que concerne a Saude do
Trabalhador, Saude da Mulher, Saude da Crianca, Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST/AIDS e
Promocé&o da Saude. Pacto pela Saude e Indicadores de Saude.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento e prevencao das doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque;
pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crdnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias,
diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais
inflamatérias, doencga diverticular de coélon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios
hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infec¢des urindrias; metabdlicas e sistema enddcrinos:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal;
hematolégicos: anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios
de coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lipus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno; neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococicas, doenca meningocdcica, infecgédo
por anaerbbicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas :escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose, infeccdo bacteriana; imunolégicas: doenca do soro, edema, urticéria, anafiloxia; ginecoldgicas:
doenga inflamatéria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacbes exdgenas:
barbitdricos, entorpecentes. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias
interhospitalares. Cadigo de Etica médica; urgéncia e emergéncia. Ressuscitacéo cardio-pulmonar (suporte basico e
avancado de vida); Insuficiéncia respiratéria; Choque septico, cardiogénico, hipovolemico; Sindrome coronaria aguda
(infarto agudo do miocardio com supra e sem supra); Taquiarritmias; Bradiarritmias; Tracados de eletrocardiograma;
Anafilaxia; Disturbios hidroeletroliticos e de bases; Intoxicacdo exogena; Acidente vascular encefalico; Coma;
Trauma; Abordagem inicial do trauma na sala de emergéncia; Queimados; Abordagem inicial do trauma no pré-
hospitalar.

143 - MEDICO VETERINARIO

Estatistica Vital: definicbes e conceitos. Levantamento de dados. Estatisticas de morbidade: prevaléncia, incidéncia;

proporcdes, coeficientes, indices utilizados em estudo de saude. Coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e
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letalidade: gerais, especificos. Bioestatistica aplicada a Saude Publica: apuracdo e levantamento de dados.
Levantamento de dados; identificacdo de tipos variaveis. Tabelas de frequéncia: representacdo grafica: Analise de
distribuicdo de frequéncias: medidas de posicdo; medidas de dispersdo; diagramas de controle. Doencas
infectocontagiosas de importancia em Salude Publica Veterinaria: determinadas por bactérias: Estreptocociases,
Tuberculose, Pasteurelose, Estafilococciases, Brucelose, Salmoneloses, Shigueloses, Peste Bubdnica, Vibriose,
Leptospirose; determinadas por virus: Raiva, Encefalites equinas, Aftosa; determinadas por protozoarios:
Leishmaniose, Toxoplasmose, Tripanossomiase, determinadas por Nematoides: Triquinelose, Ascaridiase,
Ancilostomiase, determinadas por trematéides: Esquistossomoses, Cercarioses, determinadas por cestoides:
Teniase, Cisticercoses, Equinococoses. Epidemiologia: conceitos; cadeia Epidemiolégica. Controle Sanitario de
Alimentos: Intoxicac8es e toxi-infeccdes de origem alimentar; profilaxia das intoxicacdes e toxi-infec¢cdes alimentares.
Zoonoses: conceituacao e classificacdo de zoonoses. Controle da raiva: controle de roedores. Controle de vetores.

Controle de produtos de uso médico veterinario. Clinica e cirurgia veterinarias.

144 - PEDAGOGO

Familia: conceitos; familia na contemporaneidade; rela¢des e conflitos familiares; convivéncia familiar e comunitaria; o
desenvolvimento da crianga e do adolescente; adolescéncia e juventude; questionamentos sobre a importancia dos
cuidados na primeira infancia/desenvolvimento infantil; organizacéo do trabalho pedagdgico na escola; dificuldades
de aprendizagem; fracasso escolar; populacdo em situagcéo de rua; trabalhos em grupo e a organizagéo do trabalho
socioeducativo; violéncia: formas de violéncia; educacao social: fundamentos e conceito; pedagogia social; educagéo
social e contexto da intervencdo; o papel do educador e relagdo educador-educando; pardmetros curriculares

nacionais da educacdo; estatuto da crianca e do adolescente — ECA.

145 - PSICOPEDAGOGO

Antropologia. Cultura e sociedade. Individuo e sociedade. Processos de desenvolvimento humano. Manifestagdes
culturais. Cultura das minorias. As transformacdes dos valores. Linguagem e a humanizacdo. Conflitos culturais e a
diversidade. Sofrimento humano. Correntes tedricas e metodolégicas; relacdo ensino-aprendizagem; relacdo
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, sele¢céo e organizacdo de conteudos; interdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagdgico; avaliagdo; Lei de diretrizes e bases da educagdo Nacional. ParAmetros Curriculares
Nacionais - PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Relacdo entre contetdos especificos e
competéncias gerais a serem desenvolvidas durante o Ensino.Tedricos: Decroly, Maria Montessouri, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Gardner, Morin, Pestalozzi, Wallon, Perrenout, Libaneo, Ruben Albves.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Temas transversais ou multidisciplinares. Historia da Educacéo e

da Pedagogia, Sociologia da Educacao.

146 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional; Cinesiologia, protecdo, promocdo, recuperacdo da saude; Terapia
Ocupacional na promocéo, inclusdo social, educac¢éo, habilitacéo e reabilitacdo; Atividades e Recursos Terapéuticos
Ocupacionais; Neuroanatomia Funcional; Psicomotricidade; Desenvolvimento Neuropsicomotor; Métodos e técnicas
de Avaliacdo em Terapia Ocupacional; Terapia Ocupacional nas AfecgBes Neuroldgicas, Reumatoldgicas,
Geriatricas, Ortopédicas, Traumatoldgicas, Materno-Infantil, Psiquiatricas, Cardiolégicas; Terapia Ocupacional na
Atencdo Basica e Especializada; Terapia Ocupacional no Atendimento Domiciliar; Orteses na reabilitacdo funcional;
Terapeuta Ocupacional na equipe multidisciplinar; Habilidades Motoras; Alteracdes cognitivas, afetivas, perceptivas e

psicomotoras; Oficina ortopédica; Atividades da vida diaria (AVD), da vida pratica, de trabalho e lazer.
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ANEXO Il

PROVAS PRATICAS

101 - ELETRICISTA

A prova consistira em teste de identificacdo e utilizagdo correta de ferramentas, componentes elétricos e EPIs.
Medi¢cGes de grandezas e fechamento das conexdes de um motor. O tempo maximo de duracdo da prova € de 30

(trinta) minutos.

Critérios de Avaliacéo:

A Prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serdo considerados habilitados os candidatos que
alcancarem 60 % (sessenta por cento) ou mais dos pontos validos.

Os pontos serdo concedidos com base na seguinte avaliacéo:

ATIVIDADE PONTUACAO

IDENTIFICAGAO E A SEPARAGCAO DE FERRAMENTAS SOLICITADAS, NO TEMPO MAXIMO DE 2 (DOIS) MINUTOS. 10 (DEZ) PONTOS

IDENTIFICAGAO DE COMPONENTES SOLICITADOS E A DESCRIGAO CORRETA DE SUA UTILIZAGAO, NO TEMPO MAXIMO

DE 5 (CINCO) MINUTOS. 30 (TRINTA) PONTOS

UTILIZAGAO CORRETA DE FERRAMENTAS NA CONFECGAO DE EMENDAS EM FIOS E A QUALIDADE DAS EMENDAS, NO

TEMPO MAXIMO DE 8 (OITO) MINUTOS. 20 (VINTE) PONTOS

FECHAMENTO DAS CONEXOES DE UM MOTOR, UTILIZANDO O DIAGRAMA PRESENTE NA PLACA DO EQUIPAMENTO E DO

MULTIMETRO, CASO NECESSARIO, NO TEMPO MAXIMO DE 5 (CINCO) MINUTOS. 10 (DEZ) PONTOS

MEDIGAO DE GRANDEZAS ELETRICAS, UTILIZANDO-SE DOS INSTRUMENTOS ADEQUADOS, NO TEMPO MAXIMO DE 5

(CINCO) MINUTOS. 20 (VINTE) PONTOS

DESMONTAGEM E DEVOLUGAO ORGANIZADA DAS FERRAMENTAS E COMPONENTES UTILIZADOS, NO TEMPO MAXIMO DE

5 (CINCO) MINUTOS. 10 (DEZ) PONTOS

101 - MOTORISTA

Conducéo de veiculo, compativel com a CNH exigida, em percurso previamente definido pelo Técnico Avaliador, com
tempo de duracdo méximo de 15 (quinze) minutos. Trechos a serem percorridos e manobras exigidas serdo comuns

a todos os candidatos.

Critérios de Avaliacéo:

Todos os candidatos iniciam a prova com 100 (cem) pontos e a cada infracdo cometida serdo descontados pontos
conforme a natureza da infracdo. Serdo considerados habilitados os candidatos que ao término da avaliacao
permanecer com 60 % (sessenta por cento) ou mais dos pontos validos.

Os descontos por infragdo serdao concedidos com base nas seguintes avaliagfes.

INFRACAO DESCONTOS
FALTA GRAVE - 15 PONTOS
FALTA MEDIA - 10 PONTOS
FALTA LEVE -5 PONTOS

Serédo consideradas faltas as descritas no quadro abaixo:

FALTAS GRAVES FALTAS MEDIAS FALTAS LEVES
EXECUTAR O PERCURSO DA PROVA, NO
DESCONTROLAR-SE NO PLANO, NO ACLIVE E | TODO OU EM PARTE, SEM ESTAR O FREIO PROVOCAR MOVIMENTOS IRREGULARES
DECLIVE; DE MAO INTEIRAMENTE LIVRE; NO VEICULO, SEM MOTIVO JUSTIFICADO;
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FALTAS GRAVES

FALTAS MEDIAS

FALTAS LEVES

ENTRAR NA VIA PREFERENCIAL SEM O
DEVIDO CUIDADO;

USAR A CONTRAMAO DE DIREGAO;

SUBIR NA CALCADA DESTINADA AO

TRANSITO DE PEDESTRES OU NELA
ESTACIONAR;

DEIXAR DE OBSERVAR AS REGRAS DE
ULTRAPASSAGEM, DE PREFERENCIA DA VIA
OU MUDANGA DE DIREGAO;

EXCEDER A VELOCIDADE INDICADA PARA A
VIA;

PERDER O CONTROLE DA DIREGAO DO
VEICULO EM MOVIMENTO;

DEIXAR DE OBSERVAR A PREFERENCIA DO
PEDESTRE QUANDO ESTIVER ELE
ATRAVESSANDO A VIA TRANSVERSAL NO
QUAL O VEICULO VAI ENTRAR, OU QUANDO O
PEDESTRE NAO TENHA

CONCLUIDO A TRAVESSIA, INCLUSIVE NA
MUDANGA DE SINAL;

DEIXAR A PORTA DO VEICULO ABERTA OU
SEMI - ABERTA DURANTE O PERCURSO DA
PROVA OU PARTE DELE;

FAZER INCORRETAMENTE A SINALIZAGAO DE
VIDA OU DEIXAR DE FAZE-LA;

DEIXAR DE USAR O CINTO DE SEGURANGA.

TRAFEGAR EM VELOCIDADE
PARA AS CONDIGOES DA VIA;
INTERROMPER O FUNCIONAMENTO DO
MOTOR SEM JUSTA RAZAO, APOS O INICIO DA
PROVA,;

FAZER CONVERSAO COM IMPERFEIGAO;

USAR A BUZINA SEM NECESSIDADE OU EM
LOCAL PROIBIDO;

DESENGRENAR O VEICULO NOS DECLIVES;
COLOCAR O VEICULO EM MOVIMENTO SEM
OBSERVAR AS CAUTELAS NECESSARIAS;
AVANGAR SOBRE O BALIZAMENTO
DEMARCADO QUANDO DA COLOCAGAO DO
VEICULO NA VAGA,;

USAR PEDAL DE EMBREAGEM ANTES DE

USAR O PEDAL DE FREIOS NAS FRENAGENS;
UTILIZAR INCORRETAMENTE OS FREIOS;

NAO COLOCAR O VEICULO NA AREA

BALIZADA EM, NO MAXIMO, TRES TENTATIVAS;
ESTACIONAR AFASTADO DA CALGADA MAIS DE
50 CENTIMETROS.

INADEQUADA

AJUSTAR INCORRETAMENTE O BANCO DO
VEICULO DESTINADO AO CONDUTOR;

NAO AJUSTAR DEVIDAMENTE OS ESPELHOS
RETROVISORES;

APOIAR O PE NO PEDAL DA EMBREAGEM

COM O VEICULO ENGRENADO E EM
MOVIMENTO;

ENGRENAR AS MARCHAS DE MANEIRA
INCORRETA,

UTILIZAR INCORRETAMENTE OS
INSTRUMENTOS DO PAINEL.
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