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CHAMAMENTO PUBLICO - OSC
TERMO DE COLABORACAO

EDITAL DE CHAMAMANENTO PUBLI(;O n°001/2019
TERMO DE COLABORACAO

O MUNICIPIO DE ARARAS, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social torna publico, para conhecimento de quantos possam se interessar,
o presente Edital de Chamamento Publico visando a selecdo de Organizacdes da
Sociedade Civil — OSC'’s, qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracBes posteriores, combinada com o Decreto
Municipal n° 6.268, de 30 de janeiro de 2017, bem como a Lei Federal 8.742/93 (LOAS),
Resolucdo CNAS 33/2012 (NOB SUAS), Resolucdo CNAS 109/2009 (Tipificacdo de
Servicos) e Resolucdo CNAS 269/2006 (NOB RH) para celebrar TERMO DE
COLABORACAO que tenha por objeto a execucdo de atividade continuada de Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 6 a
15 anos.

O envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho, a Declaragcéo de Ciéncia e
Concordancia, conforme modelos previstos nos Anexos | e Il deste Edital, bem como o
Relatério de Atividades Executadas devera ser entregue, impreterivelmente, das 09h as
16h, no dia 23/10/2019, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada na Rua
Treze de Maio, 175 — Centro / CEP: 13.600-090, Araras — SP.

O envelope contendo a documentacdo prevista no item 9 juntamente com as
Declaracdes cujos modelos constam do Anexo lll, deste Edital, devera ser entregue,
impreterivelmente, das 09h as 16h, no dia 18/11/2019, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, localizada na Rua Treze de Maio, 175 — Centro / CEP: 13.600-090,
Araras — SP.

As OSC'’s interessadas em participar do Chamamento Publico deverao observar
rigorosamente o prazo fixado para o credenciamento e protocolo do envelope, pois a
entrega fora da data e horario previsto no Edital ensejara a recusa do documento.

Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressdo no sitio
oficial da Administracdo Publica Municipal, no seguinte endereco eletrdnico:
www.araras.sp.gov.br.

1. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico é a selecéo de Propostas de Plano de
Trabalho, para a celebracdo de parceria com o Municipio de Araras, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, visando a formalizacdo de TERMO DE
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COLABORACAO, para a consecucéo de finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros a OSC, conforme condicbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
ANEXO | — Declaracao de Ciéncia e Concordancia
ANEXO Il — Modelo de Plano de Trabalho

ANEXO Il = Modelos das Declaracdes exigidas pelo art. 40, do Decreto
Municipal n°® 6.268, de 30 de janeiro de 2017

ANEXO IV = Minuta do Termo de Colaboracéao

1.3. O procedimento de selecdo sera reaido pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de Julho
de 2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de Dezembro de 2015, pelo Decreto
Municipal n°® 6.268, de 30 de Janeiro de 2017, pelos demais normativos aplicaveis e
condicles previstas neste Edital.

1.4. Podera ser selecionada mais de uma proposta, observada a ordem de classificacao,
a abrangéncia territorial (localizacao fisica) em relacdo ao CRAS (Centro de Referéncia
de Assisténcia Social) e a disponibilidade orcamentaria para a celebracdo do Termo de
Colaboracao.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O Termo de Colaboracao tera por objeto a selecao de Organizacdes da Sociedade
Civil — OSC’s para a execugao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criancas e adolescentes de 06 a 15 anos, de ambos os sexos, de
acordo com a regulamentacao prevista na Lei Federal 8.742/93 — LOAS — Lei Orgéanica
de Assisténcia Social, na Resolugdo CNAS n.° 33/2012 — NOB-SUAS, a Resolucéao
CNAS n.° 109/2009 - Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e a
Resolugdo CNAS n.° 269/2006 — NOB-RH/ SUAS, bem como as demais resolugdes do
Conselho Nacional de Assisténcia Social especificas do objeto deste edital de
chamamento publico, respeitando-se ainda as orientacBes contidas no Caderno de
Orientacbes: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Articulacdo necessaria na Protecdo Social
Bésica, MDS - 2016, além do Caderno do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — Perguntas Frequentes do MDS — Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, atualizado em julho de 2017.

2.1.1. A contratacéo dos servi¢os, objeto do Termo de Colaboragéo, previsto no item 2.1
acima, dar-se-a pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogaveis em
até 60 (sessenta) meses, a contar da data de assinatura do referido Termo de
Colaboracéo.

2.2. Descricao Geral
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Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisi¢cbes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de
risco social. Forma de intervencédo social planejada que cria situacdes desafiadoras,
estimula e orienta os usuarios na construcao e reconstrucéo de suas historias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas
culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer
vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitéria. Possui carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéo dos direitos e no desenvolvimento
de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias
para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Deve prever o desenvolvimento de acdes intergeracionais e a heterogeneidade na
composicdo dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raca,
entre outros.

Possui articulacdo com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF),
de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios destes servicos,
garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

2.3 Descricao Especifica

Tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formacdo para a participacéo e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e
adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As
intervencdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como
formas de expresséo, interagcdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. Inclui
criancas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a
outras violacdes, cujas atividades contribuem para re-significar vivéncias de isolamento e
de violacdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do
desenvolvimento de sociabilidades e na prevencao de situagdes de risco social.

2.4 Abrangéncia Territorial
Municipio de Araras.

2.5 Das Vagas

Os servicos objeto do presente Chamamento Publico deverdo ser ofertados no seguinte
namero de vagas:

CRAS José Ometto — 1 (um) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criancas e adolescentes de 06 a 15 anos de ambos os sexos, 70 vagas.

CRAS Irm& Annadora Sironi — 1 (um) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criangas de 06 a 15 anos de ambos 0s sexos, 40 vagas.

CRAS Brasilio Penteado Castro — 1 (um) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos de ambos 0s sexos, 40 vagas.

2.6 Publico-Alvo

Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos, encaminhados pelos servicos da Protecéo
Social Basica e Especial. Do total de atendidos, no minimo 50% (cinquenta por cento)
devera ser composto por publico prioritario, quais sejam:

Em trabalho infantil;
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Em situacéo de isolamento;

Vivencia de violéncia e/ou negligéncia;

Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 02 anos;
Em situag&o de acolhimento;

Em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto;
Egressos de medidas socioeducativas;

Situacdo de abuso e/ou exploracéo sexual;

Com medidas de protecdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA — Lei
8.069/1990;

Criancas e adolescentes em situacdo de rua;

Vulnerabilidade que diz respeito as Pessoas com Deficiéncia.

2.7 Objetivos Gerais

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria,;

Prevenir a institucionalizagéo e a segregacao de criancgas, adolescentes, jovens e idosos,
em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitéria;

Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecdo social e assisténcia social nos territorios;

Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educacéo, saude,
cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios
aos demais direitos;

Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacfes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares
e comunitérios.

Zelar pelo real interesse da Crianca e do Adolescente.

2.8 Objetivos Especificos

Complementar as ac¢des da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de
criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacfes de afetividade, solidariedade e respeito matuo;

Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacéao cidadg;

Estimular a participagcdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

Contribuir para a insercao, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

2.9 Provisdes

2.9.1 Ambiente Fisico
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Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitarias e
instalacdes sanitarias, com adequada iluminagdo, ventilagcdo, conservacgao, privacidade,
salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as
normas da ABNT. O ambiente fisico ainda poderd possuir outras caracteristicas de
acordo com a regulacao especifica do servigo.

2.9.2 Recursos Humanos

De acordo com a NOB-RH/SUAS e o Caderno do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — Perguntas Frequentes do MDS - Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome, atualizado em julho de 2017.

2.9.3 Trabalho Essencial ao Servico

Acolhida; orientacdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de
vinculos; informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; fortalecimento da funcao
protetiva da familia; mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais de apoio; informacao;
banco de dados de usuarios e organizagfes; elaboracao de relatérios e/ou prontudrios;
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizacdo para a cidadania; busca
ativa.

2.10 Articulagédo com a Rede Municipal

Servicos Socioassistenciais da Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial;
Servicos publicos locais de educacao, saude, cultura, esporte, meio-ambiente e outros
conforme necessidades; Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de
segmentos especificos; Redes sociais; Instituicbes de ensino e pesquisa; Conselho
Tutelar; Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

2.11 Condicgdes e Formas de Acesso

2.11.1 Condicbes

Usuarios territorialmente referenciados, avaliados e encaminhados pelo CRAS.

2.11.2 Formas de acesso ao Servico

Demanda identificada pelos CRAS, CREAS, pela organizacdo da sociedade civil
parceira, outros servicos da rede local e procura espontanea. Ressalta-se que a inclusédo
se dara apods cooperacédo técnica com o CRAS, podendo acessar em qualquer momento
no decorrer do ano vigente.

2.11.3 Caracterizagéo do Servico

Atendimento continuado e sistematico de criancas e adolescentes de 06 a 15 anos, em
grupos de 30, com metodologia pautada na educacdo nao formal, em experiéncias
lidicas, esportivas, culturais, artisticas e recreativas como formas de expressao,

interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social considerando os interesses,
demandas, necessidades e as especificidades desta faixa etaria.
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2.11.4 Funcionamento

Atividades em dias uteis, feriados ou finais de semana, em turnos de até 04 (quatro)
horas diarias por periodo, com minimo de 16 (dezesseis) horas semanais. O Servigo
socioassistencial € continuado e ininterrupto, ndo havendo previsdo de interrupcdo da
oferta a populagdo. Nao ha periodo de férias nem de recesso. O Servico deve ser
garantido durante todo o ano, sem intervalos.

3. DA COMISSAO DE SELECAO

3.1. A Comissédo de Selecdo é o o6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente Chamamento Publico, a ser composta por 07 (sete) servidores efetivos,
previamente a etapa de avaliacdo das propostas. Para as propostas relacionadas ao
presente Edital segue a indicacdo dos seguintes servidores publicos: Mariagila Cardoso
de Souza — Coordenadora de CRAS, Mateus Carvalho da Cunha — Controlador Interno,
Plederson Itabajara Antonio da Silva — Psic6logo ,Sandra Cristina Monte Dozena —
Coordenadora de CRAS, Sidinei de Pontes — Psicélogo, Victor Augusto Costa —
Contador, Viviane Zanchetta — Coordenadora do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, tendo sida constituida na forma da Portaria n® 11.927 de 27
de Agosto de 2019.

3.1.1. O(a) Procurador(a) Municipal lotado(a) no Departamento de Compras da
Secretaria Municipal de Administracao assistira a Comissao de Selecao, se necessario.

3.2. Devera se declarar impedido de participar do processo de selecdo, sob pena de
responder administrativa, penal e civiimente, 0 membro da comissédo que, nos 05 (cinco)
anos anteriores a data de publicacdo do Edital, tenha mantido relacao juridica com, ao
menos, 01 (uma) das organizagBes participantes do Chamamento Publico, considerando-
se relacdo juridica, dentre outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da
OSC, ter ou ter tido relacdo de emprego ou de prestacdo de servico com a OSC, ter
recebido, como beneficiario, os servicos de qualguer OSC Proponente do processo
seletivo (art. 37, 8 5°, do Decreto Municipal n® 6.268/2017).

3.3. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a
realizacdo ou continuidade do processo de selecédo, sem a necessidade de divulgacdo de
novo.

3.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

3.5. A Comisséo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informagbes e documentos apresentados pelas entidades
participantes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

4. DA RETIRADA DO EDITAL
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4.1. Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposicdo das OSC’s interessadas, no
periodo de 23/09/2019 a 23/10/2019, nos dias Uteis, de seaqunda a sexta-feira, no horario
de 09h00 as 16h00, no seauinte endereco: Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
Rua Treze de Maio n° 175 - Centro — Araras/SP e no endereco eletrbnico
www.araras.sp.gov.br.

4.2. Independentemente da forma em que se der a retirada do Edital, as OSC’s
interessadas neste chamamento deverdo enviar a Comissdo de Selecdo pelo e-mail
acaosocial@araras.sp.gov.br, as seguintes informac¢des: Nome/Razé&o Social e Endereco
completo da OSC, CNPJ, numeros de telefone e fax para contato, nome de pessoa para
contato comercial e respectivo endereco eletronico (e-mail), se houver.

4.3. _A prestacido das _informacc")es de que trata o subitem 5._2. aarante _e‘as OSC’s
cele_rldade_ nas comunlcac_ées_ de eventuais ret_lfl_cacﬁes ocorridas no Edital, e de
quaisquer informacdes adicionais de forma mais eficiente.

5. DAS INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

5.1. Informacodes. esclarecimentos e orientacfes acerca do Edital, serdo prestados pela
Comissio de Selecdo. em sessdo publica com as OSC'’s interessadas em participar do
Chamamento Publico. no dia 07/10/2018. as 08h30. na ACIA — Associacao Comercial e
Industrial de Araras, na R. Tiradentes, 1316 - Centro, Araras - SP, 13600-071

5.2. A Comissdo de Selecdo prestara também as informacdes e/ou esclarecimentos
expressos sobre este Chamamento Publico., desde aue os pedidos tenham sido
recebidos até 05 (cinco) dias Uteis antes da data de apresentacdo das Propostas de
Planos de Trabalho, exclusivamente mediante solicitacado por escrito da seguinte forma:

5.2.1 Pelo e-mail acaosocial@araras.sp.gov.br.

5.3. Qualquer solicitacdo de informacao e/ou esclarecimento fora do prazo estipulado no
subitem 6.2, ndo sera objeto de apreciacdo pela Comisséo de Selecao.

5.4. Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos sem informar a identidade da
OSC e de seu representante.

5.5. Os pedidos de informacbes e/ou esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no Edital.

5.5.1. As informagbes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

5.6. Eventual modificacdo no Edital, decorrente de pedido de informagdes e/ou
esclarecimentos, ensejara divulgacado pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

6. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS




PREFEITURA DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
nnnnns acaosocial@araras.sp.gov.br | (19) 3543-1700

6.1. Além das OSC'’s, qualquer cidadao € parte legitima para impugnar o presente Edital
por irregularidade.

6.2. O pedido de impugnacéao sera analisado, desde que, tenha sido recebido até 05
(cinco) dias Uteis antes da data de apresentacdo das Propostas de Plano de Trabalho,
em peticdo escrita dirigida a Comissao de Selecao, em uma das seguintes formas:

a) por carta ou oficio: protocolado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada
na Rua Treze de Maio, 175 — Centro, Araras - SP, de segunda a sexta-feira, das 09h00
as 16h00.

b) Pelo e-mail acaosocial@araras.sp.gov.br

6.3. Eventuais pedidos de impugnacdo deverao ser julgados e respondidos em até 03
(trés) dias uteis pela Comisséo de Selecao.

6.4. As impugnacfes ndo suspendem 0s prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnacdes serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

6.5. Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissao de Selecao quanto as
impuanacoes, cabera a esta, reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, ou, no mesmo prazo, submeter o recurso devidamente instruido e respectiva
impuanacdo ao Chefe do Poder Executivo do Municipio de Araras, que decidira em 03
(trés) dias uteis, contados de seu recebimento.

6.5.1. Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou subscrito por
representante nao habilitado legalmente ou néo identificado no processo como
representante da OSC.

6.6. Sera franqueada as OSC'’s, desde a data do inicio do prazo para impugnacdes e/ou
interposicdo de recursos até o seu término, vistas ao processo deste Chamamento
Publico, em local e horario a serem indicados pela Comisséo de Selecéo.

6.7. Eventual modificacdo no Edital decorrente de impugnacdes ensejara divulgacéo pela
mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido
somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das propostas ou o principio da
isonomia.

6.8. A impugnacao feita tempestivamente pela OSC n&o a impedira de participar do
processo de Chamamento Publico até deciséo final a ela pertinente.
7. OSC’s ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO

7.1. Poderéo participar deste Edital as OSC'’s, assim consideradas aquelas definidas
no art. 3°, inciso lll, alineas “a”, “b” ou “c”, do Decreto Municipal n® 6.268/2017:
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a) entidade privada sem fins lucrativos (associacédo ou fundagéo) que nao distribua entre
0S seus sOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isenc¢des de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliques integralmente na
consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo
de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n°® 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situacado de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcancadas por programas e acfes de combate a pobreza e de geracao de
trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacéo e capacitacao de trabalhadores
rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; as capacitadas
para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

c) as organizacoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

7.2. E permitida a atuacdo em rede, conforme disposto no art. 35-A da Lei Federal n°
13.019/2014 e art. 17 e seguintes do Decreto Municipal n® 6.268/2017.

8. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORACAO

8.1. Para a celebragcéo do Termo de Colaboracdo a OSC, mediante a apresentacédo dos
documentos na fase de celebracdo do Termo de Colaboracéo, devera comprovar:

a) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sédo voltados a
promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizacgdes religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolucdo da
entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/2014, e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizacgoes religiosas e as sociedades cooperativas;

C) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituracdo de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentacdo da Proposta do Plano de Trabalho, no minimo
01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ;

e) possuir instalacbes e outras condicbes materiais, inclusive quanto a salubridade e
9
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seguranca, para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos
da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC,
conforme prevista no Anexo Ill — Declaracéo sobre instalacdes e condicbes materiais;

e.l.) Nao serd necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizacédo de servicos de adequacéao
de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

f) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 40, 8§ 2°, do
Decreto Municipal n° 6.268/2017;

f.1.) ndo serd necesséria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizacdo de servigos de adequacédo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da
parceria;

a) atender todas as exiagéncias deste Edital de Chamamento PuUblico n® 001/2019, da Lei
Federal n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal 6.268/2017.

h) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa

8.2. Documentos Institucionais:

a) cOpia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

b) copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;
c) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas

Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles, a ser
incluida no Anexo llI;

d) cépia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel
técnico pelo projeto ou atividade;

e) copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do
representante legal da OSC e do responsavel técnico pela atividade ou projeto;

f) comprovacdo de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser
realizada por meio de contas de consumo atuais, salvo as referentes a telefonia movel;

g) comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de Registro no
Cartério de Imoveis, com matricula atualizada, quando a parceria tiver por objeto
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execucao de obras ou benfeitorias no mesmo imovel;

h) declaracdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas
da lei, de que a OSC ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
com 6rgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacdes previstas no art. 39
da Lei Federal n® 13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo lll;

1) certificado de apenado atualizado, emitido pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo por meio do endereco eletronico: www4.tce.sp.gov.br/apenados/publico.

j) declaracdo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, informando
que nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i) membros do Poder Executivo:
o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice-Prefeito e Secretarios Municipais; ii)
membros do Poder Legislativo: Vereadores e iii) membros do Ministério Publico
(Procuradores e Promotores), nos moldes do modelo previsto no Anexo lli;

k) declaragéo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, atestando
nao incorrerem nas situacées de vedacdes, previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso
VIl do art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo

Il;

I) declaracdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas
da lei, de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicao de aprendiz
nos moldes do modelo previsto no Anexo llI;

m) declaracéo, sob as penas da lei, de contrapartida em bens e servi¢os, quando couber,
nos moldes do modelo previsto no Anexo lll — Declaracdo de contrapartida de bens e/ou
servicos;

n) comprovante de inscricdo nos Conselhos Municipais das areas correspondentes de
atuacao.

8.3. Documentos de Regularidade Fiscal:

a) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados 0s casos previstos em
legislacéo especifica;
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e) Certiddo de Deébitos Estaduais ou Declaracdo de que a OSC nao possui inscricdo
estadual.

8.3.1. Serédo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas

a” a “e” do subitem 9.3 deste Edital, as certidées positivas com efeito de negativas.
8.4 Nao poderé participar deste Chamamento Publico a OSC que:

8.4.1. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

8.4.2. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

8.4.3. tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos cbnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. N&o s&do considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

8.4.4. tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigédo, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

8.4.5. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo municipal,
com declaracdo de inidoneidade para licitar, participar de Chamamento Publico, contratar
ou celebrar parceria com a administracdo publica de todas as esferas de governo e com
as sancgOes previstas nos incisos Il e Il do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014,
enguanto perdurar os efeitos da sancéo;

8.4.6. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
altimos 8 (oito) anos; e

8.4.7. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacado, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429, de 02 de junho de 1992.

9. DA FASE DE SELECAO
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9.1. A Fase de Selecdo abrangera a avaliagcdo das Propostas de Plano de Trabalho, a
divulgacao e a homologagéo dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA

DESCRICAO

PRAZO

1

Publicacao do Edital de Chamamento Publico

até 23/09/2019

2

Sessdo publica para informacdo, esclarecimento
e orientacdo acerca do Edital

07/10/2019

Recebimento do envelope contendo a Declaracao
de Ciéncia e Concordancia, a Proposta de Plano
de Trabalho e o Relatério de Atividades
Executadas

23/10/2019

Sessdo publica para abertura dos envelopes.
iniciando-se a etapa competitiva de analise e
avaliacdo pela Comissao de Selecdo das
Propostas de Plano de Trabalho apresentados na
Sessdo de Abertura, aue podera ser suspensa
para referida andlise e respectiva avaliacdo, a
depender da auantidade e complexidade.

O prazo final para analise constara da ata de
sessdo de abertura devidamente publicada no
Diario Oficial Eletroénico.

24/10/2019 a 25/10/2019

Divulgagé&o do resultado preliminar

29/10/2019

Interposicéo de recursos e contrarrazdes contra o
resultado preliminar

Cinco dias uteis contados
da divulgacéo do resultado
preliminar e cinco dias
Uteis para contrarrazdes
contados de sua intimagao
pelo Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de
Araras

Julgamento de eventuais recursos pela Co_misséo
de Selecdo (podendo reformar ou encaminhar o
recurso devidamente informado a autoridade

competente para decidir)

Cinco dias uteis ap0s o
prazo final de
apresentacao das
contrarrazées aos recursos

Homoloaacdo e publicacdo do resultado final de

juloamento das Propostas de Plano de Trabalho,

lavrado em ata, contendo a lista classificatoria
das propostas com a respectiva pontuacao,
discriminacdo das OSC’s selecionadas e
determinacdo da data para sessao publica de
entrega dos documentos de habilitagao.

14/11/2019

Recebimento dos envelopes para as OSC'’s
selecionadas, na ordem de classificacdo e
somente do numero necessario previsto no Edital
de Chamamento Publico, contendo oS
documentos que comprovem a habilitacdo de

18/11/2019
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acordo com no Item 9 deste Edital, incluindo as
declaracdes previstas no ANEXO Il

10

Avaliacao dos documentos de habilitagdo

21/11/2019 a 22/11/2019

11

Na hipotese das OSC’s selecionadas nao
atenderem aos requisitos exigidos serdo
convidadas aauelas imediatamente classificadas
para aceitar a celebracdo da parceria (8 2° do art.
38 do Decreto Municipal n° 6.268/2017), sendo
este procedimento sequido sucessivamente até
final selecdo das OSC’s que atenderem as
especificacoes da Lei Federal n°® 13.019/2014, do
Decreto Municipal n® 6.268/2017 e deste Edital.

25/11/2019

12

Publicacdo da ata de julaamento dos documentos
de habilitacéo no sitio oficial:
www.araras.sp.aov.br do Municipio, contendo a
lista da(s) OSC(s) vencedora(s).

27/11/2019

13

Abertura de prazo para apresentacao de recursos
e contrarrazées (inciso VIIlI, do art. 24 da Lei
Federal n°® 13.019/2014 e § 1°, do art. 38 do
Decreto Municipal n® 6.268/2017)

Cinco dias Uteis para
recursos contados da
publicacdo da ata e cinco
dias Uteis para
contrarrazdes contados da
intimacao pelo Diario
Oficial Eletrénico do
Municipio de Araras

14

Analise dos recursos pela Comissao de Selecao
ou Autoridade Superior (inciso VI, do art. 24 da
Lei Federal n® 13.019/2014 e § 1°, do art. 38 do
Decreto Municipal n° 6.268/2017)

Cinco dias uteis ap0s o
prazo final de
apresentacao das
contrarrazoes aos
recursos.

15

Publicacdo da ata de iulaamento final contendo o
resultado definitivo do Chamamento Publico no
Diario Oficial Eletrdnico Municipio de Araras.

Ateé 13/12/2019

16

Assinatura do Termo de Colaboracéo

23/12/2019 — data prevista

9.2. Conforme exposto anteriormente, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/2014 e artigos 40 e 41
do Decreto Municipal n°® 6.268/2017) e a nao ocorréncia de impedimento para a
celebragdo da parceria (artigo 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014) é posterior a etapa
competitiva de julgamento das Propostas de Plano de Trabalho (Etapa 4 da Tabela 1),
sendo exigivel apenas das OSC'’s selecionadas e classificadas, conforme o disposto nos
artigos 38 a 42 do Decreto Municipal n°® 6.268/2017.

9.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico

14




PREFEITURA DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
nnnnns acaosocial@araras.sp.gov.br | (19) 3543-1700
I“:E‘l.‘d'.tn'un"“:;
~

9.3.1. O presente Edital devera ter seu extrato publicado no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Araras, e na imprensa local, devendo também ser publicado na inteara no
sitio Oficial do Municipio, com prazo minimo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua
publicacdo, para o Credenciamento dos representantes das OSC’s interessadas e
recebimento do envelope, contendo as Propostas de Plano de Trabalho, a Declaracao
relativa aos artigos 38 a 42, do Decreto Municipal n° 6.268/2017, a ser elaborada nos
moldes do modelo previsto no Anexo | e o Relatorio de Atividades executadas.

9.4. Etapa 2: Sessao Publica para informacdo, esclarecimento e orientacdo acerca do
edital

9.4.1. A sessao publica para informacao, esclarecimento e orientacao acerca do Edital,
sera realizada na data fixada na Etapa 2 da Tabela 1 deste Edital, dia 07/10/2019, as
08h30, na ACIA — Associacdo Comercial e Industrial de Araras, na R. Tiradentes, 1316 -
Centro, Araras - SP, 13600-071 telefone 3543-7222.

9.4.2. Eventuais pedidos de esclarecimentos efetuados por escrito serdo recebidos e
processados nos termos do subitem 6.2 deste Edital.

943.0 Prefe_ito Municioal._com 0 auxilio da F_’rocuradoria-GeraI do I_Vlunicipio. resolvera
0S casos omissos e as_sﬂuacﬁes nao previstas no presente I_Edltal, observadas as
disposicdes legais e os principios que regem a Administracao Publica.

9.5. Etapa 3: Abertura do Chamamento Publico

9.5.1. Os envelopes contendo a Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, a Proposta de
Plano de Trabalho previstos nos Anexos | e Il e o Relatério de Atividades Executadas
deverdo ser entregues impreterivelmente das 09h as 16h, no dia 23/10/2019, na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada na Rua Treze de Maio, 175 —
Centro / CEP: 13.600-090, Araras — SP, devendo estar acompanhados dos seguintes
documentos:

a) documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formacdo, comprovando a
representacdo da OSC, em que conste o nome do representante e 0s poderes para
representa-la, ou cépia da ata da assembleia de eleicdo do dirigente, em ambos o0s
casos autenticada em cartério ou apresentada junto com o documento original, para
permitir que a Comissao de Selecdo ateste sua autenticidade.

9.5.1.1. Caso o representante da OSC nao seja seu representante estatutario ou legal, o
Credenciamento serd feito por intermédio de procuracdo, mediante instrumento publico
ou particular. Neste caso, devera ser entregue a Comissao de Selecao cépia autenticada
em cartério da procuracdo outorgada ao mesmo.

9.5.1.2. A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentada em uma dnica
via impressa, ter todas as suas folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, e, ao
final, ser datada e assinada por quem detenha poderes de representacdo da OSC, na
forma de seus atos constitutivos, devidamente identificado. Deve ser redigida em lingua
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portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso corrente, com clareza, sem
emendas ou rasuras.

9.5.2. O envelope de que trata o subitem 10.5.1. sera aberto na sesséo publica, na Casa
da Memodria, localizada na Praca Bardo de Araras, n° 30, as 9h00, no dia 24/10/2019,
cujo conteudo sera rubricado pelos representantes credenciados e pelos membros da
Comisséo de Selecédo, podendo ser suspensa a sessao para andlise das Propostas de
Plano de Trabalho da(s) OSC(s), posterior aprovacéo das selecionadas e divulgacao do
resultado preliminar da pontuacéo.

9.5.3. Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver de acordo
com os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/2014 e conter, no minimo, os elementos
contidos nos arts. 9° e 39, do Decreto Municipal n ° 6.268/2017 e as condicbes
constantes neste Edital e anexos.

9.5.3.1. As Propostas de Plano de Trabalho apresentadas deverédo, quando for o caso,
incluirem os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacfes, tabelas de precos de
associacOes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informacéo disponiveis ao publico. No caso de cotacdes, a OSC devera apresentar a
cotacdo de precos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores ou prestadores de servigos,
sendo admitidas cotacdes de sitios eletrénicos, desde que identifique a data da cotacéo
e o fornecedor especifico.

9.5.3.2. Caso haja contratacdo e pagamento de equipe de trabalho com recursos da
parceria, a OSC devera anexar a Proposta de Plano de Trabalho, a norma trabalhista
que determina a data-base, o piso salarial, se houver, e os indices de reajuste das
categorias envolvidas.

9.5.3.3. Aremuneracao da equipe de trabalho com recursos da parceria, devera observar
0S seguintes requisitos:

a) estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de trabalho;

b) estar correspondente a qualificacdo técnica adequada a execucao da funcédo a ser
desempenhada;

c) estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria; e
d) estar compativel com o valor de mercado;
e) atender ao disposto nos acordos, convencgdes e dissidios coletivos de trabalho.

f) devera ser atendida as demais exigéncias especificas formuladas por parte do ente
publico responsavel pelos recursos utilizados nesta parceria (Estado ou Unido);
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9.5.3.4. Somente poderdo ser cobertas com recursos da parceria despesas com Material
Permanente oriundas de recursos municipais.

9.5.3.5. Caso a organizagao da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebracdo da parceria, 0 bem podera ser
doado, a critério do Administrador Publico, quando, apds a consecu¢do do objeto da
parceria, ndo forem mais necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

9.5.4. Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social — CEBAS, devera apresenta-lo para fins de comprovacédo do beneficio de isencéo
da cota patronal do INSS.

9.5.5. Apbés o prazo limite para apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho,
nenhuma outra serd recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela Comissédo de
Selecéo.

9.5.6. Cada OSC devera apresentar apenas 01 (uma) Proposta de Plano de Trabalho,
discriminando, separadamente, o cronograma de desembolso para cada recurso
recebido (recurso de origem estadual e recurso de origem municipal).

9.6. Etapa 4: Etapa competitiva de avaliacdo das Propostas de Plano de Trabalho pela
Comissdo de Selecao

9.6.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selecéo
analisara e julgara, com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho
apresentadas pelas OSC’s Proponentes, quanto ao atendimento das condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e anexos.

9.6.2. A andlise, avaliacao técnica individualizada e a pontuacao serdo feitas com base
nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de julgamento Metodologia de Pontuacdo Maxima
Pontuacgéo por Item
(A) InformacOes sobre as acbes a |- Grau de pleno
serem executadas, metas a serem | atendimento (2,0)
atingidas, indicadores que aferirdo o |- Grau satisfatério de
cumprimento das metas e prazos para | atendimento (1,0) 2,0

execucdo das acdbes e para o0 |- O ndo atendimento ou o
cumprimento das metas e informacfes | atendimento insatisfatorio
sobre o método de monitoramento e | ou erréneo (0,0)

avaliacao das acbes propostas.
A atribuicdo de nota “zero”
neste  critério  implica
eliminacdo da proposta.
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(B) A adequacdo da proposta do
Plano de Trabalho ao objetivo do
Termo de Colaboracéo.

- Grau de pleno
adequacao (2,0)
- Grau satisfatorio de
adequacao (1,0)
- O nado atendimento ou o
atendimento insatisfatorio
do requisito de adequacéao
ou erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero”
neste  critério  implica
eliminacdo da proposta

2,0

(C) A adequacdo da proposta do
Plano de Trabalho ao valor de
referéncia (valor disponibilizado no
presente edital).

- Grau de pleno
adequacao (2,0)
- Grau satisfatorio de
adequacao (1,0)
- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio
do requisito de adequacao
ou erréneo (0,0)

A atribuicado de nota “zero”
neste  critério  implica
eliminacdo da proposta

2,0

(D) Descricdo das atividades a serem
desenvolvidas no Plano de Trabalho.

- Grau de pleno da
descricao (2,0)

- Grau satisfatério da
descricao (1,0)

- O nao atendimento ou
descricao insatisfatoria ou
erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero”
neste  critério  implica
eliminacao da proposta

2,0

(E) Capacidade técnico-operacional, a
ser descrita através de Relatorio de
Atividades executadas.

- Grau pleno de
capacidade técnico-
operacional (2,0)

- Grau satisfatério de
capacidade técnico-
operacional (1,0)

- O néo atendimento ou
atendimento insatisfatorio
do requisito de capacidade
técnico-operacional ou
erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero”

2,0
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neste  critério  implica
eliminacdo da proposta

Pontuacdo Maxima Global 10,0

9.6.2.1. A classificagdo para cada quesito de avaliacdo de que trata a Metodologia de
Pontuacéo da Tabela 2 deste Edital, devera ser feita segundo 0s seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagcBes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescri¢cdes do Edital e seus anexos: corre¢ao
e precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos
temas; coeréncia e integracdo da proposta de plano de trabalho com estrutura
especificada pela Legislacdo que rege a matéria; clareza e objetividade da exposicéo —
Pontuacgéao 2,0.

b) Grau Satisfatorio de Atendimento: texto com informagBes minimas para
compreensao do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracao da
proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou clareza — Pontuacéo 1,0.

c) N&do Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erréneo: texto com
informacdes incompletas ndo possibilitando a compreensdo do tema ou apresentando
informagdes antagonicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o
tema indicado; as informagdes nao correspondem ao solicitado no Termo de Referéncia
de Colaboracao.

9.6.3. A falsidade de informac¢des nas Propostas de Plano de Trabalho e no Relatério de
Atividades executadas, sobretudo com relacdo ao critério de julgamento (E), devera
acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancéo
administrativa contra a OSC Proponente e comunicacdo do fato as Autoridades
competentes, inclusive para apurag¢do do cometimento de eventual crime.

9.6.4. A OSC Proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracédo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados,
dentre outras informacdes que julgar relevantes. Qualquer falsidade ou fraude na
descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

9.6.5. Seréo eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:

a) cuja pontuacgéo total for inferior a 6 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D) ou (E);

C) que estejam em desacordo com o Edital,

d) cujo valor global estiver acima do valor de referéncia previsto no subitem 17.5 deste
Edital;

e) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
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Selecdo a luz da estimativa prevista no subitem 17.5 deste Edital, e de eventuais
diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdomica e financeira da
proposta.

9.6.6. A aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho néo gerara direito a celebracdo da
parceria.

9.6.7. As Propostas de Plano de Trabalho n&o eliminadas seréo classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim
considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da
Comisséo de Selecao, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

9.6.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com
base na maior pontuacéo obtida no critério de julgamento (B).

9.6.9. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate seré feito com base na maior
pontuacao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (C), (D) e (E). Caso
essas regras ndo solucionem o empate, serd considerada vencedora a OSC com mais
tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

9.6.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de Proposta de Plano de Trabalho
que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante deste Chamamento
Pudblico, levando-se em conta a pontuacéo total obtida e a proporgcéo entre as metas e 0s
resultados previstos em relagéo ao valor proposto.

9.6.11. A Comissdao de Selecédo terd o prazo estabelecido na Etapa 4 da Tabela 1 deste
Edital, para conclusdo do julgamento das Propostas de Plano de Trabalho e, divulgacao
do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de
forma devidamente justificada.

9.7. Etapas 5 e 6. Divulgacdo do resultado preliminar e interposicdo de recursos e
contrarrazdes aos recursos contra o resultado preliminar

9.7.1. O resultado preliminar, com a ordem de classificacdo das Propostas de Plano de
Trabalho e respectiva pontuacdo das OSC’s selecionadas, sera publicado no Diario
Eletrénico Oficial do Municipio e divulgado no sitio eletrbnico da Administracdo Publica
Municipal.

9.7.2. As OSC’s que quiserem poderao propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicacdo do referido resultado preliminar, sendo as demais OSC’s
intimadas através do Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Araras para apresentar, caso queiram, contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da referida intimacéao.

9.7.3. N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

9.7.4. E assegurado & OSC Proponente obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com 0s devidos custos.
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9.8. Etapa 7. Julgamento dos eventuais recursos

9.8.1. A Comissao de Selecao julaara os eventuais recursos. no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdoes, podendo reformar a
sua decisdao ou encaminhar o recurso. devidamente informados., ao Chefe do Poder
Executivo do Municipio de Araras, com as informacg8es necessérias a decisao final.

9.8.2. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacao
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declara¢do de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisbes ou propostas, que,
neste caso, serao parte integrante do ato decisorio.

9.8.2.1. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

9.9. Etapa 8: Homologacdo e Publicacdo do Resultado do Julgamento das Propostas de
Plano de Trabalho

9.9.1. Ap6s o juloamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de
recurso, 0 Secretario Municipal encaminhara o resultado do juloamento para
homoloagacdo do Chefe do Poder Executivo e publicara o resultado final de julaamento
lavrado em ata, pelo Diario Oficial Eletrébnico do Municipio e no seu sitio eletrénico,
contendo a lista classificatéria da(s) OSC(s) cuia proposta de plano de trabalho foi
aprovada e selecionada, com a respectiva pontuacao.

9.9.1.1. A homologacdo do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC a
celebracdo da parceria.

9.9.2. Apds o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, havendo
uma unica OSC com proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a Administracdo Publica Municipal podera dar prosseguimento ao processo de
selecdo e convoca-la nos termos do previsto no subitem 10.10 deste Edital.

9.10. Etapa 9. Sessao Publica Para Apresentacao dos Documentos de Habilitacao

9.10.1. A Comisséao de Selecéo, na prépria publicacdo do resultado final do julgamento
das propostas, designard data e hora da sessdo publica para que as OSC’s
selecionadas, na ordem de classificacdo e somente aquelas necessarias ao atendimento
da quantidade prevista no Edital de Chamamento Publico, apresentem os documentos
de habilitagdo, comprovando o atendimento aos requisitos previstos na Clausula 9 deste
Edital, bem como as Declaracdes nos moldes do modelo previsto no Anexo lll, no
sentido de que nao incorrem nos impedimentos legais de que trata o art. 39 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

9.10.2. Serédo consideradas regulares as certidées positivas com efeito de negativas, no

[{peel)

caso das certiddes previstas nas alineas “a” a “e€” do subitem 9.3 deste Edital.

9.10.3. As OSC'’s ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nas alineas

a” a “e” do subitem 9.3 deste Edital que estiverem vencidas no momento da analise,
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desde que estejam disponiveis eletronicamente.

9.10.4. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 9 da
Tabela 1 deste Edital e a assinatura do instrumento de parceria, as OSC’s ficam
obrigadas a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias
previstos para celebracéo.

9.10.5. As OSC'’s deverdo comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

9.11. Etapas 10 e 11. Avaliacdo dos documentos de habilitacido e procedimento de que
tratam os artigos 38 a 40 do Decreto Municipal n°® 6.268/2017

9.11.1. A Comissédo de Selecao examinara os documentos de habilitacdo apresentados
pelas OSC’s selecionadas ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem
classificada que tenha sido convocada, consistindo esta etapa na verificacdo formal do
atendimento dos requisitos para a celebracdo da parceria, que nao incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas no item 9, deste
Edital.

9.11.2. Caso se verifigue a ndo conformidade nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a Comissdo de Selecdo podera solicitar a
regularizacdo da documentacao, sob pena de néo celebragéo da parceria.

9.11.3. A OSC seré notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis regularizar os
documentos, os quais se estendem as certiddes que estiverem com prazo de vigéncia
expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente.

9.11.4. Nos termos do § 2° do art. 38 do Decreto Municipal n° 6.268/2017, na hip6tese de
a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 11 da fase de selecéo
— Tabela I, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/2014, aquela
imediatamente melhor classificada sera convidada a aceitar a celebracdo da parceria nos
termos da proposta por ela apresentada.

9.12. Etapas 12 e 13: Publicacdo da Ata de Julgamento dos Documentos de Habilitacdo
e Interposicdo de Recursos e Contrarrazoes

9.12.1. A ata de julgamento dos documentos de habilitacdo serd publicada no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Araras.

9.12.2. As OSC’s que quiserem poderao propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicacdo do referido resultado de julgamento de habilitacdo, sendo as
demais OSC’s intimadas pelo Diario Oficial Eletrébnico do Municipio de Araras para
apresentar, caso queiram, contrarrazfes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
data de intimacao pelo Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Araras.

9.12.2.1. N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.
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9.12.3. E assegurado as OSC’s obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

9.13. Etapa 14: Julgamento dos Eventuais Recursos

9.13.1. A Comisséo de Selecéo julgarad os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo
reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado ao Chefe do
Poder Executivo do Municipio de Araras com as informacdes necessarias a deciséao final.

9.13.2. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacao
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declara¢do de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisbes ou propostas, que,
neste caso, serao parte integrante do ato decisorio.

9.13.2.1. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

9.14. Etapa 15: Publicacdo da Ata de Resultado Definitivo do Chamamento Publico

9.14.1. Apo6s o julgamento dos recursos ou 0 transcurso do prazo para interposicao de
recurso, o orgao da Administracdo Publica Municipal publicara ata contendo o resultado
definitivo deste Chamamento Publico, no sitio oficial do Municipio e no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Araras.

9.15. Etapa 16: Assinatura do Termo de Colaboracéo.

10. DA FASE DE CELEBRACAO

10.1. A celebracdo e a formalizacdo do Termo de Colaboracdo dependerdo das
seguintes providéncias pela Administracao Publica Municipal:

a) aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho;
b) comprovacédo de atendimento ao previsto no item 9 deste Edital;

c) emissdo de parecer de Orgao técnico da Secretaria responsavel pela parceria, se
pronunciando quanto:

c.1l.) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

c.2.) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua
cooperacgao, da parceria proposta,

c.3.) a demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;
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c.4.) a viabilidade de sua execucao;

c.5.) a verificacdo do cronograma de desembolso;

c.6.) a descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizacdo da execucao da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser
adotados para avaliacdo da execucéo fisica e financeira, no cumprimento das metas e
objetivos;

c.7.) a designacdo do gestor da parceria e de seu suplente, que deverdo ter
conhecimento técnico adequado do objeto da parceria;

c.8.) a designacdo da comissdao de monitoramento e avaliagdo da parceria.

d) emissao de parecer juridico pela Procuradoria-Geral do Municipio de Araras acerca da
possibilidade de celebracdo da parceria.

10.2. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente as
alineas “c” e “d” do subitem 11.1. deste Edital, concluam pela possibilidade de
celebracdo da parceria com ressalvas, devera o Chefe do Poder Executivo do Municipio
de Araras, requerer que a OSC saneie 0s aspectos ressalvados ou, mediante ato formal,

justificar a preservacao desses aspectos ou sua exclusao.

10.3. As OSC’s poderao celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no mesmo
orgdo ou em outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa em mais de um
plano de trabalho.

10.4. Seré anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, cépia de todos os
Termos de Colaboragéao que vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital, e suas
eventuais alteracoes.

10.5. O processo administrativo que originou o Chamamento Publico, devera ser
custodiado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social responsavel pelo objeto da
parceria pactuada, até o término de sua vigéncia, bem como da juntada de cépia do
parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final, emitido pelo Gestor da parceria
e copia da manifestacdo conclusiva da Autoridade competente sobre a aprovacdo das
contas.

10.6. O extrato do Termo de Colaboracdo deverad ser publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura.

10.6.1. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida no
Termo de Colaboracéo.

11. DA EXECUCAO DO TERMO DE COLABORACAO

11.1. Os recursos seréao liberados nos termos dos artigos 56 a 58 do Decreto Municipal
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n° 6.268/2017.

11.2. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estao vinculados ao plano
de trabalho e ndo caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas
e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

11.3. As compras e contratagdes realizadas pela OSC PARCEIRA observardo o disposto
nos artigos 46 a 55 e 59 a 60 do Decreto Municipal n°® 6.268/2017.

11.4. As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho,
clausulas pactuadas e aos artigos 46 a 55 do Decreto Municipal n°® 6.268/2017.

11.5. A movimentagao e aplicacdo financeira dos recursos se dardo em conformidade
com o artigo 45 do Decreto Municipal n® 6.268/2017.

11.6. As alteracdes do Termo de Colaboragédo ou do plano de trabalho aprovado, desde
gue nao haja modificacdo do objeto da parceria, poderdo ser efetuadas atendendo os
requisitos previstos nos artigos 61 e 62 do Decreto Municipal n°® 6.268/2017.

11.7. A prestacdo de contas dar-se-a nos termos do Capitulo VI do Decreto Municipal n°
6.268/2017, por meio de plataforma eletronica especifica para esse fim.

11.8. Para a OSC PARCEIRA serd entregue Manual de Prestacdo de Contas, que
contera as normas a serem seguidas pela entidade durante a vigéncia da parceria.

12. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO E DO GESTOR

12.1. A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo devera ser constituida na forma do
previsto no inciso Xll, do art. 3°, combinada com o art. 63, todos do Decreto Municipal n°
6.268/2017.

12.2. O Gestor devera ser designado na forma do previsto no inciso IX, do art. 3°,
combinado com o art. 68, todos do Decreto Municipal n° 6.268/2017.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Quando a execucao da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano de
Trabalho, com as normas do Decreto Municipal n° 6.268/2017, com as normas da Lei
Federal n° 13.019/2014 e com a legislacdo especifica, o Chefe do Poder Executivo do
Municipio de Araras, podera aplicar a OSC as seguintes sang¢des:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporéaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de

celebracdo de parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, por prazo nao superior a dois anos;
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c) declaracao de idoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo.

13.1.1. A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada
quando verificadas irregularidades que néo justifiquem a aplicacdo de penalidade mais
severa.

13.1.2. A sancédo de suspensao temporéria deverd ser aplicada nos casos em que for
verificada fraude na celebracdo, na execucdo ou na prestacdo de contas da parceria,
quando néo se justificar a imposicdo de penalidade mais severa, considerando a
natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

13.1.3. A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a
outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

13.2. Compete ao Chefe do Poder Executivo do Municipio de Araras decidir sobre
recurso administrativo, em sede de pedido de reconsideragao, interposto em face de
deciséo de aplicacdo das penalidades de que trata esse Capitulo.

13.3. A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido processo
legal, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com 0os meios e recursos a eles
inerentes, devendo a aplicacdo das penalidades cabiveis respeitar os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

13.4. A autoridade competente notificara a OSC e seus representantes, quando
verificada conduta irregular que Ihes for atribuida, caracterizando a infragdo cabivel e
expondo os motivos da possibilidade de aplicacdo da sancéo, para apresentar defesa, se
quiserem.

13.4.1. A ciéncia da notificacAo assegurarda vista imediata dos autos.

13.4.2. A notificacdo da OSC devera ser efetuada por correspondéncia com aviso de
recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC.

13.5. O prazo para apresentacdo de defesa, bem como de eventual pedido de
reconsideracdo, contado da data de juntada do aviso de recebimento - AR ou do
protocolo da notificagcdo aos autos do processo administrativo correspondente, sera de
05 (cinco) dias teis.

13.6. Com a apresentacdo de defesa ou de pedido de reconsideragcdo, em qualquer
caso, 0s 0rgaos técnicos e a area juridica deverdo se manifestar.

13.7. Decorrido o prazo para defesa ou de pedido de reconsideracdo e apos a
manifestacdo dos orgdos técnicos e juridicos, se for o caso, o gestor ou Secretario da
pasta responsavel pela parceria, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, relatara o processo e
decidird, fundamentadamente, pela aplicagdo ou ndo da sancdo, determinando,
conforme o caso, o periodo de sua duracao.
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13.8. A deciséo de aplicacdo das penalidades sera publicada no Diério Oficial Eletrénico
do Municipio de Araras, assegurada a OSC vista dos autos e oportunidade para
apresentacao de recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

13.9. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciard no prazo de 10
(dez) dias uteis.

13.10. A ciéncia das decisbGes de primeira e, em sede de pedido de reconsideracéo
quanto a aplicacdo da penalidade sera dada mediante publicagdo no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Araras.

13.11. A reabilitagdo das sancdes previstas no 8 4°, do art. 75 do Decreto Municipal n°
6.268/2017 podera ser requerida ap6s 02 (dois) anos da aplicacdo da penalidade e sera
concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir o MUNICIPIO DE ARARAS pelos
prejuizos resultantes de sua conduta e/ou cumprir obrigacdo com ela firmada.

13.12. Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data de apresentacdo da
prestacdo de contas, a aplicacdo das sancfes previstas no 8§ 4°, do art. 76, do Decreto
Municipal n°® 6.268/2017.

13.12.1. A prescrigdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuracéo de infracao.

14. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNCAO E DA CONCLUSAO

14.1. Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer
tempo, nos termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n® 13.019/2014.

14.2. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas
obrigacdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo
sendo admissivel clausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos
denunciantes.

14.3. Nas hip6teses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, o
MUNICIPIO DE ARARAS podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servicos essenciais a populagéo, por ato préprio e independente de autorizacdo judicial,
a fim de realizar ou manter a execucéo das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execug¢ao do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacao de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o
momento em que o MUNICIPIO DE ARARAS assumiu essas responsabilidades.

14.3.1. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execucédo do restante do
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objeto da parceria, o MUNICIPIO DE ARARAS, devera convocar OSC Proponente deste
Chamamento Publico, desde que atendida a ordem de classificacdo e mantidas as
mesmas condicbes do instrumento anterior.

14.3.1.1. Na impossibilidade justificada da convocacao de que trata o subitem 15.3.1 ou
na auséncia de interesse das OSC’s convocadas, a MUNICIPIO DE ARARAS assumira
diretamente a execucédo do objeto ou realizara novo Chamamento Publico.

14.4. Quando da conclusdo, dendncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauracéo de tomada de contas especial.

14.4.1. Na devolugéo de que trata o subitem 15.4 observada a vinculagdo legal dos
recursos, devera ser:

a) estornada a despesa orcamentaria, quando se tratar de devolucdo de recursos do
proprio exercicio; ou

b) registrada a receita orcamentéaria, quando se tratar de devolucao de recursos de
exercicios anteriores.

15. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

15.1. No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes de trabalho, a
OSC PARCEIRA devera adotar sistematica de provisionamento de recursos para o
pagamento futuro de verbas rescisérias, mediante escrituracdo contabil especifica.
15.1.1. O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 16.1, ainda que apés
o término da execucdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuacdo do
profissional na execugcéo das metas previstas no plano de trabalho.

15.2. O montante da escrituracao contabil especifica serd equivalente ao somatério dos
valores das provisdes previstas no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da
parceria, tais como 13° saléario, férias, respectivos encargos e multa resciséria do FGTS
nos casos de rescisdo sem justa causa.

15.3. Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC
PARCEIRA ap6s o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera
efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica da parceria para a sua
conta institucional, apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos
humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada na realizagdo do
calculo, que indique a relacdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e
beneficios futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituracdo contabil
especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;
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c) documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da transferéncia
dos recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias, referentes ao periodo
da parceria;

d) declaracéo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitacdo pela
Administracdo Publica Municipal, do passivo trabalhista de que trata o subitem 16.2;

e) declaracao do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei,
de que a OSC PARCEIRA fica integralmente responséavel pelas obrigacdes trabalhistas e
pelo pagamento posterior ao empregado.

15.3.1. Os valores de que trata o subitem 16.3, somente poderdo ser utilizados para
pagamento de verbas rescisorias.

15.3.2. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e”, do subitem 16.3, deveréo
constar na prestacao de contas final.

15.4. O uso indevido e a malversacao dos recursos vinculados para liquidacao de verbas
rescisérias caracterizam apropriacdo indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo
seus representantes legais responder administrativa, penal e civilimente por tal
irregularidade.

16. DA PF\:OGRAMACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

16.1.0s créditos orcamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes da funcional programética:
3.3.50.43.00.00.00.00.00.01.0006 — R$ 655.200,00 (Seiscentos e cinquenta e cinco mil e
duzentos reais) — recurso Municipal.

3.3.50.43.00.00.00.00.00.02.0102 — R$ 188.894,93 (Cento e oitenta e oito mil, oitocentos
e noventa e quatro reais e noventa e trés centavos) — recurso Estadual.

16.1.1. O valor total que cada OSC ira receber sera calculado levando em consideracao
0 numero total de usuérios atendidos, que devera estar previsto no Plano de Trabalho
apresentado.

16.2.Os recursos destinados a execucao das parcerias de que tratam este Edital sao
provenientes do orcamento do MUNICIPIO DE ARARAS, autorizado pela Lei de
Diretrizes Or¢camentarias e Lei Orcamentéaria Anual para o exercicio de 2020.

16.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
a da selecdo, a Secretaria da pasta responsavel pela parceria, indicara a previsdo dos
creditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias nos or¢camentos dos
exercicios seguintes.

16.3.1. A indicag&o dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de
cada parcela da despesa, a ser transferida pela Administracdo Publica Municipal nos
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exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser
formalizada por meio de Certiddo de Apostilamento do instrumento da parceria, no
exercicio em que a despesa estiver consignada.

16.4. O valor exato a ser repassado sera definido no Termo de Colaboracéo, observada
a proposta de plano de trabalho apresentada pela OSC selecionada.

16.5. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacfes financeiras realizadas,
serdo devolvidos ao MUNICIPIO DE ARARAS, por ocasido da conclusdo, dendncia,
rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

16.5.1. Para o recurso Estadual, por determinacdo da Secretaria de Desenvolvimento
Social do Estado de Sao Paulo, recomenda-se que nas prestacdes de contas anuais o
saldo seja zerado, tendo em vista que 0 Municipio e o Estado possuem contrato de 01
(um) ano. Caso haja saldo em conta de um exercicio para o outro, ndo ha garantia de
aprovacao da reprogramacao.

16.6. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
Proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

17. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS

17.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

18.1.1. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtii no ambito do
MUNICIPIO DE ARARAS.

18.2. A qualquer tempo, o presente Edital poderé ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacéao de qualquer natureza.

18.3.A OSC Proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento
Publico.

18.3.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes
nele contidas poderd acarretar a eliminagdo da Proposta de Plano de Trabalho
apresentada, a aplicacado das sanc¢des administrativas cabiveis e a comunicacao do fato
as Autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.
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18.3.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebracdo da
parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou
aplicacao das sanc¢fes de que trata o art. 75 do Decreto Municipal n° 6.268/2017.

18.4. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das Propostas de Plano de Trabalho e
quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de
inteira responsabilidade das OSC’s Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizacéo,
remuneracao ou apoio por parte da Administracdo Publica Municipal.

18.5. O presente Edital terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de
vigéncia estabelecida no Termo de Colaboracao.

Araras/SP, 11/09/2019.

Comisséo de Selecéo

Mariagila Cardoso de Souza — Coordenadora de CRAS;
Mateus Carvalho da Cunha — Controlador Interno;
Plederson Itabajara Antonio da Silva — Psicélogo;

Sandra Cristina Monte Dozena — Coordenadora de CRAS;
Sidinei de Pontes — Psicélogo;

Victor Augusto Costa — Contador;

Viviane Zanchetta — Coordenadora do SCFV.

Gestora da Parceria
Delcina Maria de Souza Teixeira — Diretora da Protecdo Social Basica.

Secretéaria Municipal de Assisténcia Social
Marilda Gentile Fachini
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ANEXO | - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que (identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC) esta ciente e
concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento Publico n® 001/2019 e
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade
e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de
selecao.

Araras, ........ (o [T de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il — Modelo de Plano de Trabalho (deveré ser redigido em papel timbrado da OSC)

PLANO DE TRABALHO

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO OU ENTIDADE SOCIAL
Nome da Organizacéo:
Data de Constituicao: / [-=mmmmmmme

CNPJ: Data de inscrigdo no CNPJ: ------ [------ [-mmmmmmmmnee
Endereco:

Cidade/UF: Bairro: CEP:

Telefone: Site/e-mail:

Dias e Horérios de funcionamento:

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Inscricdo no CMAS / CME N°

Registro no COMDICAR (quando houver) N°
Inscricdo no CNAS N°

Inscricdo no CMI (quando houver) N°

CEBAS Assisténcia — ultimo registro e validade N°
Outros:

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA
Presidente ou Representante legal da entidade:

Cargo: Profisséo:

CPF:

RG:

Data de nascimento: Orgéo Expedidor:

Vigéncia do mandato da diretoria atual de ----- [--=-=[--=---- até ------ [------ [--=--=---
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1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES (um a um, inclusive Comissédo de Contas/Conselho Fiscal)
Nome do Diretor:

Cargo: Profissdo:
CPF: )
RG: Orgao Expedidor:

2) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:

() Assisténcia Social () Saude () Educacéo () Cultura () Esporte
Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)

() Assisténcia Social () Saude () Educacéo () Cultura () Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL
() Atendimento () Assessoramento () Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO
() Basica () Especial de Média Complexidade () Especial de Alta Complexidade

4) DESCRICAO DO SERVICO (maximo de 15 linhas)
4.1) TIPO DE SERVICO/PROJETO
Identificar a modalidade de atendimento pretendida de acordo com o que esta estabelecido no Chamamento.

4.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO/PROJETO
Area geogréafica em que 0 Servigo se insere.

4.3) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUGCAO DO SERVICO/PROJETO
Endereco:

Locado () Préprio ( ) Cedido ( )
Condic0Oes de acessibilidade:

Sim () Parcialmente () N&o possui ()
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Indicar as instalagdes fisicas e os mobiliarios disponiveis na tabela abaixo:

Descrigdo e quantificacdo dos ambientes disponiveis Equipamento/mdveis disponiveis para o desenvolvimento do servigo

4.4) VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO
Indicar o nUmero de vagas:

4.5) PUBLICO
Indicar o publico, especificando os usuérios a serem atendidos e faixa etaria:

4.6) OBJETIVO GERAL
O que a OSC pretende alcancar ao seu final. Deve ser escrito de forma clara, sucinta e objetiva. Este objetivo deve estar relacionado diretamente aos Servigos
que a Entidade pretende executar para o Municipio.

4.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS
S&o aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirdo para a alteracdo global da situacdo enfrentada, através das acdes que o Servigo desenvolvera junto
ao publico a ser atendido. Estdo necessariamente articulados ao Objetivo Geral.

4.8) CONDICOES E FORMA DE ACESSO AO SERVICO
Descrever como sera a forma de acesso ao servico respeitando a referencia e contrarreferéncia.

4.9) METODOLOGIA DO SERVICO
Descrever detalhadamente as a¢Oes que serdo desenvolvidas com o publico atendido visando alcangar os objetivos do Servigo e 0s impactos esperados.

4.10) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
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Descrever quais as atividades e acdes més a més para o desenvolvimento do Projeto.

4.11) ARTICULACAO DE REDE
Identificar as instituicGes e/ou organizacdes com as quais haverd articulacdo para o alcance dos objetivos propostos na execugdo do Servico. Indica a conexao de

cada servico com outros servicos, programas, projetos e organizacdes dos Poderes Executivo e Judiciario e organiza¢es ndo governamentais.

4.12) IMPACTOS ESPERADOS
Informar os resultados que se espera com o desenvolvimento do servigo (LOAS, PNAS, Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais - Resolucdo CNAS 109/09

e NOB/RH/SUAS).

4.13) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do servi¢o, como se daré o processo de avaliagdo continuada, os envolvidos e a frequéncia que ocorrera.

Indicar ainda, a forma de fomento e incentivo da participacdo dos usudrios utilizados para avaliacdo do servico.

5) PREVISAO DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

FOLHA DE PAGAMENTO (SALARIOS, ENCARGOS E BENEFICIOS) (Envolvidos no Servico/Projeto) de acordo com a NOB - RH SUAS

Regime de Carga Recurso Municipal Recurso Estadual Recurso Federal Recursos Proprios
Quant. Cargo x horaria Valor Valor Valor Valor Total
contratacéo
¢ semanal | Mensal Valor total Mensal Valor total Mensal Valor total Mensal Valor total
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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6) MATERIAL DE CONSUMO E PERMANENTE PARA O SERVICO/PROJETO

MATERIAL DE CONSUMO PARA O SERVICO/PROJETO

Recurso Municipal Recurso Estadual Recurso Federal Recursos Préprios
ITEM DE DESPESA Vil Vil Val vl Total
alor Valor total alor Valor total alor Valor total alor Valor total
Mensal Mensal mensal Mensal
Geéneros Alimenticios
Material de higiene e limpeza
Material de escritorio
Combustivel
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MATERIAL PERMANENTE PARA O SERVICO/PROJETO
Recurso Municipal Recurso Estadual Recurso Federal Recursos Préprios
ITEM DE DESPESA vl Vol vl vl Total
alor Valor total alor Valor total alor Valor total alor Valor total
Mensal Mensal mensal Mensal
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7) SERVICOS DE TERCEIROS PARA O SERVICO/PROJETO
SERVICOS DE TERCEIROS PARA O SERVICO/PROJETO
Recurso Municipal Recurso Estadual Recurso Federal Recursos Proprios
ITEM DE DESPESA Valor Mensal | Valor total | Valor Mensal | Valor total | Valor Mensal Valor total Valor Mensal | Valor total Total

Correios

Manutencdo de Bens Moveis
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Manutencdo Predial

Seguro Veicular

Seguro Predial

Servicos Contabeis

TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8) UTILIDADES PUBLICAS PARA O SERVICO/PROJETO
PAGAMENTOS COM UTILIDADES PUBLICAS — Concessionarias
Recurso Municipal Recurso Estadual Recurso Federal Recursos Proprios
ITEM DI,E DESPESA Valor Mensal Valor total Valor Mensal | Valor total Valor Mensal Valor total Valor Mensal Valor total Total
Agua

Energia

Telefone

Internet

Gaés encanado

TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9) QUADRO-RESUMO DO SERVICO/PROJETO
QUADRO RESUMO DO SERVIGCO/PROJETO
NATUREZA DE DESPESA Recurso Municipal Recurso Estadual Recurso Federal Recursos Préprios Total

Valor Mensal Valor total

Valor Mensal

Valor total

Valor Mensal | Valor total

Valor Mensal | Valor total

Recursos Humanos

Encargos Sociais

Beneficios

Material de Consumo

Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Utilidade Publica

Material Permanente
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| TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00
10) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL
PERIODO Recurso Municipal Recurso Estadual Recurso Federal Recursos Proprios TOTAL

JANEIRO 2020

FEVEREIRO 2020

MARCO 2020

ABRIL 2020

MAIO 2020

JUNHO 2020

JULHO 2020

AGOSTO 2020

SETEMBRO 2020

OUTUBRO 2020

NOVEMBRO 2020

DEZEMBRO 2020

JANEIRO 2021

FEVEREIRO 2021

MARCO 2021

ABRIL 2021

MAIO 2021

JUNHO 2021

JULHO 2021

AGOSTO 2021

SETEMBRO 2021

OUTUBRO 2021

NOVEMBRO 2021

DEZEMBRO 2021

TOTAL
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11) PERIODO DE EXECUCAO DO PROJETO:

Inicio: ‘
Término: ‘

12) IDENTIFICAQAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO
Nome completo:
Formagéo: NUmero de registro profissional:
Telefone para contato: E-mail do coordenador:

Nome do Representante Legal:

Assinatura:

40




, PREFEITURA DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
nnnnns acaosocial@araras.sp.gov.br | (19) 3543-1700

ANEXO Ill = Modelo de Declaracdes a serem prestadas pela OSC (deverdo ser
redigidas em papel timbrado da OSC):

a) - MODELO PARA APRESENTACAO DO PLANO DO TRABALHO (DEVE SER REDIGIDA EM PAPEL
TIMBRADO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL)

A

Secretaria Municipal de ...........ccccovinneen. (especificar de acordo com o projeto de parceria)

Sr(a) PP P PP PP PP [nome do(a) Secretario
(B) eeeee et (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) ..cccovvvveveeiiinen. , inscrita no
CNPJ SOD 0 NO e , por seu dirigente ................. [nome completo do (a)
dirigente] ........ccceeeiiii , em atendimento ao Chamamento Publico n.................. (especificar o n°/ano

do respectivo processo), vem apresentar o presente Plano de Trabalho para a execugdo do
................................. (especificar qual o tipo de servico que sera projeto de parceria a que se relaciona a
proposta) .......... e referidos documentos para celebragdo do Termo de Colaboracéo para o periodo de
......................................................... (especificar o periodo de duragdo da parceria), com recursos do
........................... (especificar a origem dos recursos, se serdo provenientes de algum fundo especifico ou
se serdo recursos proprio do Municipio de Araras).

Respeitosamente,

Araras/ SP, ...... de i, de........ (data)

[assinatura do (a) dirigente]

............................................. [Nome completo do (a) Dirigente]
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b) - MODELO DE DECLARAGAO DE TEMPO DE EXISTENCIA DA OBGANIZAQAO DA SOCIEDADE
CIVIL (DEVE SER REDIGIDA EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARACAO

....................................................... (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) .......c.ccceuenu...ne., INSCrita NO
CNPJ SOD 0 N oo , por seu dirigente ................. [nome completo do (a)
dirigente] .......cccevviviviviinnes , DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento ao Chamamento Publico,
para fins da execugdo dO ........ccccoevvrvvrrrinenennnn. (especificar qual o tipo de servico que serd projeto de
parceria a que se relaciona a proposta), que esta Organizagcdo da Sociedade Civil existe ha ...... anos,
...... meses, € ...... dias (especificar anos, meses e dias de existéncia comprovada), atendendo dessa

forma as exigéncias previstas na alinea “a”, inciso V do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/14 e na alinea “a”,
inciso 1V, do art. 14 do Decreto Municipal n® 6.268/17.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaracéo.

Araras/ SP, ...... de i, de......... (data)

[assinatura do (a) dirigente]

............................................. [Nome completo do (a) Dirigente]
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c) - MODELO DE DECLARAGCAO DE REGULARIDADE FISCAL DA OBGANIZAQAO DA SOCIEDADE
CIVIL (DEVE SER REDIGIDA EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARACAO

....................................................... (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) ..........ccceo....., INSCrita NO
CNPJ SOD 0 N oo , por seu dirigente ................. [nome completo do (a)
dirigente] .......cccevviviviviinnes , DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento ao Chamamento Publico,
para fins da execugdo dO ........ccccoevvrvvrrrinenennnn. (especificar qual o tipo de servico que sera projeto de

parceria a que se relaciona a proposta), que esta Organizagdo da Sociedade Civil detém regularidade
fiscal perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, encontrando-se em regularidade perante
o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, e perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS, néo possuindo inscricdo em divida ativa da Unido, do Estado e do Municipio.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaracéo.

Araras/ SP, ...... de i, de......... (data)

[assinatura do (a) dirigente]

............................................. [Nome completo do (a) Dirigente]
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d) - MODELO DE DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO DA O~RGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL
(DEVE SER REDIGIDA EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARACAO

....................................................... (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) .......c.ccceuenu...ne., INSCrita NO
CNPJ SOD 0 N oo , por seu dirigente ................. [nome completo do (a)
dirigente] .......cccevviviviviinnes , DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento ao Chamamento Publico,
para fins da execugdo dO ........ccccoevvrvvrrrinenennnn. (especificar qual o tipo de servico que serd projeto de

parceria a que se relaciona a proposta), que esta Organizacdo da Sociedade Civil ndo esta impedida
de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgéos publicos e que, portanto, ndo se submete
as vedac8es previstas no art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/14 e no art. 22 do Decreto Municipal n°
6.268/17.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaracéo.

Araras/ SP, ...... de i, de......... (data)

[assinatura do (a) dirigente]

............................................. [Nome completo do (a) Dirigente]
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e) - MODELO DE DECLARAGAO DE FINALIDADE E CAPACIDADE TECNICA DA SOCIEDADE CIVIL
(DEVE SER REDIGIDA EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARACAO

....................................................... (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) .......c.ccceuenu...ne., INSCrita NO
CNPJ SOD 0 N Lo , por seu dirigente ................. [nome completo do (a)
dirigente] .......cccevviviviviinnes , DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento ao Chamamento Publico,
para fins da execugdo dO .......cccccceevrvcriinrnnnne (especificar qual o tipo de servico que sera projeto de

parceria a que se relaciona a proposta), que esta Organizacdo da Sociedade Civil possui seus
objetivos, finalidades, capacidade técnica, operacional e instala¢cdes devidamente avaliados, sendo
estes compativeis com o objeto da parceria em tela.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaracéo.

Araras/ SP, ...... de i, de......... (data)

[assinatura do (a) dirigente]

............................................. [Nome completo do (a) Dirigente]
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f) - MODELO DE DECLARACAO DE QUADRO DE DIRIGENTE DA OBGANIZAC,‘AO DA SOCIEDADE
CIVIL (DEVE SER REDIGIDA EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARACAO

....................................................... (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) .......c.ccceuenu...ne., INSCrita NO
CNPJ SOD 0 N oo , por seu dirigente ................. [nome completo do (a)
dirigente] .......cccevviviviviinnes , DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento ao Chamamento Publico,
para fins da execugdo dO ........ccccoevvrvvrrrinenennnn. (especificar qual o tipo de servico que sera projeto de

parceria a que se relaciona a proposta), que integram o quadro de dirigentes desta Organizacdo da
Sociedade Civil:

e (nome completo), residente e domiciliado na ................. (endereco completo),
portador da cédula de identidade Nn° ... — SSP/....., e do CPF n°

.... (relacionar todos os dirigentes)
Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaracéo.

Araras/ SP, ...... (o [T de ......... (data)

[assinatura do (a) dirigente]

............................................. [Nome completo do (a) Dirigente]

46




, PREFEITURA DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
nnnnns acaosocial@araras.sp.gov.br | (19) 3543-1700

g) - MODELO DE DECLARAGAO DE DIRIGENTES E PARENTES DA QRGANIZAC,‘AO DA SOCIEDADE
CIVIL (DEVE SER REDIGIDA EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARACAO

....................................................... (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) ........cccoeuuuee.., iNSCrita no
CNPJ SOD 0 N oo , por seu dirigente ................. [nome completo do (a)
dirigente] .......cccevviviviviinnes , DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento ao Chamamento Publico,
para fins da execugdo dO ........ccccoevvrvvrrrinenennnn. (especificar qual o tipo de servico que sera projeto de

parceria a que se relaciona a proposta), que néo fazem parte do quadro diretivo desta Organizagdo da
Sociedade Civil agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigentes de
6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante da presente pareceria, bem como seus
respectivos cbnjuges, companheiros ou parentes, até o terceiro grau, inclusive, em linha reta,
colateral ou por afinidade.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaracéo.

Araras/ SP, ...... de i, de......... (data)

[assinatura do (a) dirigente]

............................................. [Nome completo do (a) Dirigente]
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h) - MODELO DE'DECLARAQAO DE NAO COI}ITRATACAO E OU REMUNERAGAO DE SERVIDOR OU
EMPREGADO PUBLICO PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (DEVE SER REDIGIDA EM
PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARACAO

....................................................... (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) .......ccccoeueue...n.r, iNSCrita no
CNPJ SOD 0 N% .o , por seu dirigente ................. [nome completo do (a)
dirigente] ........cccevvivieiviiinns , DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento ao Chamamento Publico,
para fins da execugdo do ......cccccccevvviiniirrennnnn. (especificar qual o tipo de servico que sera projeto de

parceria a que se relaciona a proposta), que esta Organizacdo da Sociedade Civil ndo realizar4 a
contratacao ou remuneracdo de servidor ou empregado publico, a qualquer titulo, com os recursos
repassados pela presente parceria, de servidor ou empregado publico, inclusive daquele que
exerga cargo em comissdo ou funcéo de confianca de érgéo ou entidade da administracdo publica
direta ou indireta do municipio de Araras/SP, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros
ou parentes até o 2° grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nos termos do inciso XIX, artigo
165, das Instru¢6es n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaracéo.

Araras/ SP, ...... (o [T de ......... (data)

[assinatura do (a) dirigente]

............................................. [Nome completo do (a) Dirigente]
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i) -MODELO DE DECLARAGAO DE ENDEREGCO DA OFSGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL (DEVE
SER REDIGIDA EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARACAO

....................................................... (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) .......c.cceueeu..ne., INSCrita NO
CNPJ SOD 0 N Lo , por seu dirigente ................. [nome completo do (a)
dirigente] ......cccooviiiiieneeennn. , DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento ao Chamamento Publico,
para fins da execugao do ..........cccceeeviivrirennnnn (especificar qual o tipo de servico que serd projeto de
parceria a que se relaciona a proposta), que esta Organizacdo da Sociedade Civil tem sua sede
localizada no seguinte eNderego: ......ccccveeeeeeeeeeeiiiicciere e , N ybairro o ,
na cidade e CoOmarcade .....cccoceeeeeeeereenneniiiiiiieeeen, , Estado de S&o Paulo, CEP .......c.ccooiiiiiiiiienenenn,

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaracéo.

Araras/ SP, ...... de i, de......... (data)

[assinatura do (a) dirigente]
............................................. [Nome completo do (a) Dirigente]
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j) - DECRETO N° 6.065, DE 17 DE JULHO DE 2014 (Anexo Unico)

DECLARACAO

Referente:

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE:
Nome:

CNPJ:

Endereco:

Telefone de contato:
IDENTIFICA(;AO DO REPRESENTANTE LEGAL:

Nome:

Cargo: Telefone de contato:

DECLARO, sob as penas da Lei, especialmente da Lei Municipal n° 4.683, de 31 de marco de 2014, que
inexiste junto ao quadro de funcionarios remunerados desta entidade, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de membros da diretoria,
administradores e gerentes, conforme consta no quadro de funcionarios desta entidade, ora representado.

DECLARO estar ciente dos termos da supracitada Lei, inclusive recebendo nesta data uma cépia da
mesma, bem como de que durante o prazo de execuc¢do do respectivo convénio é proibido efetuar
contratacdes de funcionarios na forma prevista na Lei Municipal n°® 4.683, de 31 de marco de 2014, sob
pena de revogacdo do instrumento firmado com a Administragdo Publica ou sua suspensdo até que a
situacao seja regularizada.

DECLARO, ainda, estar ciente quanto a proibicdo desta entidade, durante o prazo de execug¢do do
instrumento destinado ao recebimento de verba, auxilio ou subvencdo, na contratacdo de servigcos ou
aquisicdo de produtos de empresas que possuam, entre seus proprietarios, parentes de membros da
diretoria desta entidade, nos termos da Lei Municipal n® 4.683, de 31 de marco de 2014.

DECLARO, por fim, na hipotese de ndo representar a realidade do que acima foi declarado, valera como
confissdo de erro substancial a minha pessoa, considerando-me, portanto, como incluso(a) no artigo 299
do Cddigo Penal (declaragéo falsa ou diversa do que devera ser escrita, com o fim de cria obrigacdes),
sujeitando-me as penas da Lei.

Araras, de de 20

Declarante
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ANEXO IV = Minuta do Termo de Colaboracéao

MINUTA
TERMO DE COLABORACAON° _/

MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO
No_ /20 , QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ARARAS E A
XXXXKXKXXXXXXXX (ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL)

O MUNICIPIO DE ARARAS, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CPNJ/MF sob
0 n° 44.215.846/0001-14, com sede na Rua Pedro Alvares Cabral, n° 83, Centro, Araras/SP, CEP
13600-790, neste ato representado pelo Senhor Prefeito Municipal, RUBENS FRANCO JUNIOR,
(qualificagédo: nacionalidade, estado civil, portador da CI/RG n°® xxxxxxxXx, inscrito no CPF sob o
N° XXXXXxxx, residente e domiciliado xxxxxxxx), doravante denominado ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL e a XXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n® XXXXXX,
com sede na XXXXXXXXXX, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, representada neste ato pelo seu (nome do representante da OSC), (qualificagéo:
nacionalidade, estado civil, portador da CI/RG n® xxxxxxxx, inscrito no CPF sob 0 n® XXXXXXXX,
residente e domiciliado xxxxxxxx), resolvem celebrar o presente Termo de Colaboracéo, regendo-
se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014, e
no Decreto Municipal n° 6.268, de 30 de janeiro de 2017, consoante 0 processo administrativo no
XXX XXXXXXX e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto (XxxXxxxxxxx — descrever o objeto), conforme
detalhado no Plano de Trabalho — Anexo II.

1.1 - E vedada a celebracdo de parcerias que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente, delegacdo das funcdes de regulacdo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de
policia ou de outras atividades exclusivas do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULACAO DAS PECAS DOCUMENTAIS

Integra este instrumento, independentemente de transcrigéo, o Plano de Trabalho aprovado, o qual
devera constituir o anexo | deste termo, bem como toda documentacao técnica que dele resulte.

2.1 - Eventuais ajustes realizados durante a execuc¢do do objeto integrardo o Plano de Trabalho,
desde que ndo haja alteracdo do objeto e sejam submetidos e aprovados previamente pela
autoridade competente da administracdo publica municipal.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES
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Sdo obrigacOes dos Participes:

| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) registrar na plataforma eletronica os atos de celebracdo, alteracdo, liberacdo de recursos,
acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo e a prestacdo de contas do presente Termo de
Colaboracao;

b) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organiza¢fes da sociedade civil por
ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacgao as referidas organizacGes eventuais alteragdes no seu conteldo;

c) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e 0 submeter a comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade
de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacao da sociedade civil;

d) nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, realizar, sempre que possivel, pesquisa de
satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas.

e) liberar os recursos em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardard consonancia com
as metas, fases ou etapas de execuc¢do do objeto do Termo de Colaboracéo;

f) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-
se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgdos ou entidades
que se situem préximos ao local de aplicacdo dos recursos;

g) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente pablico ou ser lotado em outro 6rgéo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nédo
ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

h) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacao de recursos;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas, em ordem alfabética,
pelo nome da organizacdo da sociedade civil e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e
oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

j) divulgar pela internet os meios para representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

k) analisar e, se for o caso, aprovar proposta de alteracdo do Plano de Trabalho;

I) analisar a prestacdo de contas relativa a este Termo de Colaboragdo, emitindo parecer conclusivo
sobre sua aprovagédo ou néo;
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m) notificar a Organizacdo da Sociedade Civil quando néo apresentada a prestacdo de contas dos
recursos aplicados ou constatada a méa aplicacao dos recursos publicos.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituracdo contébil regular;
b) executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com o Plano de Trabalho;

c) executar e fiscalizar os trabalhos necessarios a consecucdo do objeto pactuado no Termo de
Colaboracdo, inclusive o0s servicos eventualmente contratados, observando a qualidade,
quantidade, prazos e custos definidos no Plano de Trabalho e no Projeto Técnico;

d) registrar na plataforma eletrénica os atos de execucdo de despesas e a prestacdo de contas do
presente Termo de Colaboragéo;

e) divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exercga suas acdes, todas as parcerias celebradas com o poder publico,
contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 13.019, de
2014 e no art. 87 do Decreto Municipal n° 6.268, de 30 de janeiro de 2017,

f) manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica e exclusiva, isenta de tarifas
bancérias, aberta para esta parceria em instituicdo financeira publica indicada pela administracdo
publica municipal;

g) aplicar no objeto da parceria os rendimentos de ativos financeiros, observadas as mesmas
condicdes de prestacdo de contas exigidas para 0s recursos transferidos;

h) ndo realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

i) disponibilizar o livre acesso dos agentes da administra¢do publica municipal, do controle interno
e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacGes
relacionadas ao Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execucdo do respectivo objeto;

j) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

I) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica municipal a
inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre o0 objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

m) manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de contas, durante o
prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestagéo de contas;
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n) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste Termo de Colaboragdo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicacdo dos recursos;

0) assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participacdo da administracdo publica municipal em
toda e qualquer acdo, promocional ou nao, relacionada com a execucdo do objeto descrito neste
Termo de Colaboracéo, obedecido o0 modelo-padrdo estabelecido pela entidade;

p) ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia aos 6rgaos de
controle e, havendo fundada suspeita de crime ou de improbidade administrativa, cientificar o
Ministério Publico;

q) garantir a manutencdo da capacidade técnica e operacional necessaria ao bom desempenho das
atividades;

11 — DO GESTOR DA PARCERIA:
a) acompanhar e fiscalizar a execucédo da parceria;

b) informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

C) o gestor da parceria emitira parecer técnico para analise da prestacdo de contas parcial com base
nas informacdes registradas que serdo consideradas como apresentacdo das contas parcial pelas
organizagOes da sociedade civil, nos termos do §2° do art. 73 do Decreto Municipal n® 6.268/2017.

d) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas, nos termos do art.67 da Lei
n. 13.079/2014 e do art. 74 do Decreto Municipal n° 6.268/2017, levando em consideracdo o
conteddo do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei n°
13.019/2014 e o art. 64, §1°, do Decreto Municipal n® 6.268/2017;

e) disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacao.

f) comunicar ao administrador publico as hipoteses previstas no art. 62 da Lei n.° 13.079/2014 e no
art. 82 do Decreto Municipal n° 6.268/2017.

3.1- Considera-se gestor o0 agente publico responsavel pela gestdo de parceria celebrada por meio
de Termo de Colaboracgéo, designado por ato publicado em meio oficial de comunicacdo, com
poderes de controle e fiscalizacdo, nos termos art. 2°, inciso VI, da Lei n® 13.019/2014 e do art. 3°,
inciso IX, do Decreto Municipal n° 6.268/2017.

3.2 - E vedada, na execucdo do presente Termo de Colaboragdo, a participacdo como gestor da
parceria ou como membro da comissdo de monitoramento e avaliacdo pessoa que, nos ultimos 5
(cinco) anos, tenha mantido relacdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das organizagbes da
sociedade civil participes, hipotese na qual devera ser designado gestor ou membro substituto que
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possua qualificacdo técnica equivalente a do substituido, nos termos do art. 35, 86° da Lei n°
13.019/2014 e do art. 16, 86°, do Decreto Municipal n° 6.268/2017.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

Este Termo de Colaboracdo terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada, para
cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo, por solicitacdo da organizagédo da sociedade
civil, devidamente formalizada e justificada, apresentada a administracdo publica municipal em, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do término inicialmente previsto.

4.1 - A Administracdo publica municipal prorrogara “de oficio” a vigéncia deste Termo de
Colaboracdo, quando der causa ao atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagéo ao
exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR, DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA E DO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste Termo de Colaboracédo, neste ato fixados
em R$ ( ), serdo alocados de acordo com o cronograma de
desembolso constante no Plano de Trabalho, conforme a seguinte classificagdo orcamentéria:
XXX XX XX XX XX XX XX XX — Fonte de Recurso: XXxX.

CLAUSULA SEXTA — DA LIBERACAO E DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira, em estrita conformidade com o cronograma de
desembolso constante do Plano de Trabalho, que guardara consonancia com as metas, fases e
etapas de execucdo do objeto do Termo de Colaboracéo, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursou o inadimplemento da
organizacédo da sociedade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de Colaboracéo;

Il - quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica municipal ou pelos 6rgédos de controle
interno ou externo.

6.1 — Neste caso especifico o desembolso do recurso ocorrera em 24 (vinte e quatro) parcelas.

6.2 — Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito
em sua conta bancaria.

6.3 — Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos.
55




PREFEITURA DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
nnnnns acaosocial@araras.sp.gov.br | (19) 3543-1700

6.4 — Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancéria na instituicdo financeira publica determinada pela
administracdo publica municipal.

6.5 — Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

6.6 — Por ocasido da conclusdo, denincia, rescisdo ou extin¢do da parceria, 0s saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicac@es financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracdo publica municipal no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administracéo publica municipal.

CLAUSULA SETIMA — DA EXECUCAO DAS DESPESAS

O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

7.1 — E vedado a organizacdo da sociedade civil, sob pena de rescisdo do ajuste:
I - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias;

7.2 — Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria:

| — custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporcao em relacdo ao valor
total da parceria;

Il - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e
servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos
equipamentos e materiais.

7.3 — Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, sera
admitida, excepcionalmente, a realizacdo de pagamentos em espécie, mediante mecanismo que
permita a identificacdo pelo banco do beneficiario do titulo, quando necessario para a execu¢édo de
atividades previstas no Plano de Trabalho, no decorrer da vigéncia do instrumento.

| — A organizacdo da sociedade civil podera disponibilizar ao seu Diretor Presidente valor no limite
de 10% (dez por cento) do repasse até o teto de R$ 1.500.00 (mil e quinhentos reais) mensais, para
0 pagamento de despesas miudas e de pronto pagamento, sendo consideradas aquelas realizadas
para aquisicdo de mercadorias ou servigos que a subordinagdo ao regime comum de aplicagdo néo
seja viavel, conveniente ou oportuna, ficando vedada a aquisi¢do de qualquer tipo de material
permanente.

Il — O Diretor Presidente deverd fazer a prestacdo de contas da utilizagdo deste recurso a
organizacdo da sociedade civil ao final do més para ser incluida na prestacdo de contas, parcial e
final, a ser apresentada a administracéo publica municipal.

Il — Este dispositivo ndo dispensa que a prestacdo de contas das despesas miudas e de pronto
pagamento seja comprovada e instruida por documentos contabeis id6neos que mencionem
expressamente a origem do recurso para a sua realizacdo, devidamente acompanhada da cépia do
titulo de crédito ou do mecanismo utilizado para o saque na conta corrente deste termo de
colaboracéo para custea-las.
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CLAUSULA OITAVA — DAS DESPESAS COM A EQUIPE DIRETAMENTE ENVOLVIDA
COM O OBJETO DO AJUSTE

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, as despesas com:

| - remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucao do
objeto da parceria assim 0 exija.

8.1 — A inadimpléncia da administracdo publica municipal ndo transfere a organizacdo da
sociedade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com
recursos proprios.

8.2 — A inadimpléncia da organizag&o da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberacdo de
repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restricbes a liberacdo de parcelas
subsequentes.

8.3 —O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com
recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

CLAUSULA NONA — DA ALTERACAO

Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado mediante proposta da organizacdo da sociedade
civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracdo publica municipal
para analise e decisdo, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia, vedado o
desvirtuamento da natureza do objeto pactuado.

9.1 — O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA PECIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

A administragdo publica municipal promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, por meio do Gestor da Parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
composta de 5 (cinco) servidores, todos designados em Portaria do Chefe do Poder Executivo
municipal, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias
com Orgéos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicacdo dos recursos.

10.1 — A administragdo publica municipal emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo
de parceria celebrada mediante Termo de Colaboracdo e o0 submetera a comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologarda, independentemente da obrigatoriedade
de apresentacéo da prestacdo de contas devida pela organizacao da sociedade civil.
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10.2 — O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razéo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

I11 - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV- andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos neste Termo de Colaboracgéo;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

10.3 — Na hipoétese de inexecucdo por culpa da organizacdo da sociedade civil, a administracdo
publica municipal podera, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram deverdo ser apresentados em plataforma
eletrbnica prevista no item 11.7 do Edital, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado,
devendo conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que
0 seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que
trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informac@es e documentos:

| - extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizagao da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

I11 - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;
IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.
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11.1 — Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente, nos termos do art. 64, §2°, da Lei n® 13.019/2014.

11.2 - A organizacao da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos
recebidos no prazo de até:

I — 90 (noventa) dias, quando parcial, a partir do recebimento da parcela, sendo condicéo para o
recebimento da parcela seguinte; e,

Il — 30 (trinta) dias, quando final, a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, se a duracao da parceria exceder 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por até 30 (trinta)
dias, desde que devidamente justificado.

11.3 — A Administracdo publica municipal pode promover a instauracdo de tomada de contas
especial antes do término da parceria, ante evidéncias de irregularidades na execucdo do objeto,
hipotese em que o dever de prestar contas surge no momento da liberacdo de recurso envolvido na
parceria.

11.4 — A prestagdo de contas relativa & execucdo do Termo de Colaboracdo dar-se-a mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

| - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

Il — relatorio de execucdo financeira do Termo de Colaboracdo, com a descri¢do das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucdo do objeto, na hipétese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

11.5 — A Administra¢do publica municipal considerard ainda em sua andlise os seguintes relatorios
elaborados internamente:

| - relatdrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucao da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de monitoramento
e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados
durante a execuc¢do do Termo de Colaboracéo.

11.6 — A organizagdo da sociedade civil, quando houver previsdo de liberacdo de mais de uma
parcela, para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto vinculadas a parcela
liberada, nos prazos definidos no plano de trabalho, que faz parte integrante deste instrumento,
devera nos termos do 83° do art. 45 do Decreto Municipal n° 6.268/2017:

| - estar em situacdo regular quanto aos requisitos para celebracédo da parceria;

Il - apresentar a prestagdo de contas da parcela anterior, ndo sendo necessario que a parcela
anterior tenha sido integralmente executada; e,
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Il - estar em situacdo regular com a execucdo do plano de trabalho, comprovada na plataforma
eletronica.

11.7 — Para fins de avaliacdo quanto a eficacia e efetividade das acGes em execucdo ou que ja
foram realizadas, os pareceres técnicos de que trata esta clausula deverdo, obrigatoriamente,
mencionar:

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il - os impactos econdémicos ou sociais;

I11 - 0 grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢Ges apos a concluséo do objeto pactuado.

11.8 — A administracdo publica municipal, de acordo com a complexidade do objeto, apreciara a
prestacdo parcial e a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
da data de seu recebimento; no caso de cumprimento de diligéncia por ela determinada, podera
prorrogar, justificadamente, por 45 (quarenta e cinco) dias, devendo concluir, alternativamente,
pela: (Conforme a IN 02/2016 do TCE/SP).

| - aprovacdo da prestacdo de contas;
Il - aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

I - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo da imediata instauracdo de Tomada de contas
especial.

11.9 — O transcurso do prazo previsto no subitem 11.8 sem que as contas tenham sido apreciadas,
nos termos do §4° do art. 71 da Lei n® 13.019/2014:

I - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetéaria, ndo ha incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no subitem 11.8 e a data em
que foi ultimada a apreciacdo pela administracdo publica municipal.

11.10 — Constatada irregularidade, inexecucdo parcial do objeto ou omissdo na prestacdo de
contas, o gestor da parceria notificard a organizacdo da sociedade civil para no prazo de 30 (trinta)
dias sanar a irregularidade ou cumprir a obriga¢do, nos termos do 83° do art. 64 do Decreto
Municipal n° 6.268/2017.

11.11 — Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do
dano e obtencgéo do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente, conforme dispde o §2° do art.
70 da Lei n° 13.019/2014, e mais o que dispde 0s 88 4°, 5°, 6°, 7°, 8° e 9° do art. 64 do Decreto
Municipal n° 6.268/2017.

11.12 — As prestacdes de contas serdo avaliadas, nos termos do art. 72 da Lei n® 13.019/2014:
| -regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;
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Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que n&o resulte em danos ao erario;

I11 - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

11.13 — As impropriedades que deram causa a rejeicdo da prestacdo de contas serdo registradas em
plataforma eletronica de acesso publico, devendo ser levadas em consideracdo por ocasido da
assinatura de futuras parcerias com a administracéo publica.

11.14 — O administrador publico responde pela deciséo sobre a aprovacdo da prestacdo de contas
ou por omissdo em relacdo a analise de seu contetdo, levando em consideracéo, no primeiro caso,
0s pareceres técnico, financeiro e juridico.

11.15 — Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que 0
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢cBes compensatdrias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de
Colaboracéo e a area de atuacdo da organizacdo, cuja mensuracdo econémica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restituicdo integral dos recursos.

11.16 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia atil subsequente ao da prestacdo de
contas, a organizagéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que
compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESTITUICAO DE RECURSOS

Por ocasido da conclusdo, denincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacGes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracao publica municipal no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

12.1 — A inobservancia ao disposto nesta Clausula enseja a instauracdo de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos
com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugdo do objeto, mas que a
ele ndo se incorporam.

13.1 — Os bens remanescentes serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e a Organizacao da
Sociedade Civil deverd formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragédo
publica municipal, na hipotese da extingdo da parceria.
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13.2 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados quando, apds a consecucdo do objeto, ndo forem necessarios
para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste termo e na legislacao
vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Termo de Colaboragdo podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacoes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avencga, respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencao;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado
€,

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de
Contas Especial.

14.1 — A rescisdo do Termo de Colaboracdo, quando resulte danos ao erario, enseja a instauracdo
de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019/2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica municipal poderd, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil as seguintes sancdes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com oOrgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir
a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangédo aplicada
com base no inciso II.

15.1 — As sang0es estabelecidas nos incisos I, 11 e 111 s&o de competéncia exclusiva do Chefe do
Poder Executivo municipal, nos termos da Lei Organica do Municipio, apds instauracdo de
procedimento administrativo para apuragédo da infragdo pelo Secretario Municipal ou dirigente de
entidade publica ao qual estd vinculada, por hierarquia ou supervisdo, a atividade executada no
instrumento de parceria, inclusive nos casos em que a parceria ¢ formalizada por ente da
administracdo indireta, sendo franqueado o direito de defesa do interessado no respectivo processo,
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no prazo de 10 (dez) dias Uteis da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos dois
anos de aplicacdo da penalidade.

15.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucéo da parceria.

15.3 — A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infracéo.

15.4 — As sancdes previstas nesta Clausula incluem as dispostas na Lei n° 8.429, de 02 de junho de
1992.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICIDADE

A eficécia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que impliqguem em alteracdo ou
ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS CONDICOES GERAIS

Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

a) todas as comunicacOes relativas a este Termo de Colaboracdo serdo consideradas como
regularmente efetuadas por meio de correspondéncia ou correio eletrénico (e-mail) e serédo
consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

b) as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacGes neste Termo de Colaboracdo, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados; e

c) as exigéncias deverdo ser supridas através da regular instrucdo processual.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

Para dirimir eventuais davidas e controveérsias decorrentes deste Termo de Colaboragdo, fica
estabelecido a obrigatoriedade de tentativa de solu¢do administrativa, com a participagdo de 6rgao
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo publica
municipal.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

As situacOes controvertidas oriundas deste Termo de Colaboragdo, quando ndo solucionadas
administrativamente, serdo dirimidas pelo foro da Comarca de Araras, Estado de Sao Paulo.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos participes, para que produza seus
juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Araras/SP, ......... de oo de 20xx.

63




e PREFEITURA DE

1A |

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
acaosocial@araras.sp.gov.br | (19) 3543-1700

MUNICIPIO DE ARARAS

REPRESENTANTE
XXXXXXXX

1* TESTEMUNHA

Nome:
Identidade:
CPF:

28 TESTEMUNHA

Nome:
Identidade:
CPF:
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