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EDITAL DE CHAMAMENTO N° 01/2022
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Dispde sobre o chamamento publico visando a selecéo de
propostas de organizagdes da sociedade civil para a
celebracdo de parceria em regime de mutua cooperacao
para a execucdo de servico de Protecdo Social Especial
de Alta Complexidade no Municipio de Araras com
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social e
define as diretrizes, objetivos, metas, indicadores de
aferico e resultados esperados.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social no uso de suas atribuicdes legais, na qualidade
de gestora da Politica de Assisténcia Social No Municipio de Araras e:

CONSIDERANDO a lei federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014 e o Decreto Municipal n®
6.268 de 31 de janeiro de 2017, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracdo pablica e as organizacGes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacao,
para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em
termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacéo; define diretrizes
para a politica de fomento, de colaboracdo e de cooperacdo com organizacdes da sociedade
civil; e altera as Leis n° 8.429, de dois de junho de 1992, e 9.790 de 23 de marco de 1999.

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais,
além de Resolucbes e Orientagdes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam
a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada
pela Lei Federal n® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS, a NOB/RH-2009, a Resolu¢cdo CNAS n° 109/2009 - que aprova a
Tipificacdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais e posteriores alteracdes e Resolucao
CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social —
NOB/SUAS de 2012;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, que define os
parametros nacionais para a inscri¢ao das entidades ou organizagdes de assisténcia social bem
como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistencias nos Conselhos de
Assisténcia Social.

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 10 de 12 de novembro de 2014, que define os
parametros municipais para inscricdo das entidades e organizacfes de assisténcia social, bem
como dos servicos, programas, projetos e beneficios Socioassistenciais no Conselho
Municipal de Assisténcia Social.
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CONSIDERANDO as resolugcbes dos demais Conselhos de Politicas Publicas Municipais
pertinentes.

CONSIDERANDO as determinagdes das instrucdes n° 02/2016 do Tribunal de Contas do
Estado DE S&o Paulo, especialmente seu Titulo Ill, Capitulo I, Secdo IV, que trata dos
Termos de Colaboragdo e Fomento na area municipal, com as alteracdes na Resolugdo n°
03/2017, bem como o conteddo dos comunicados SDG n° 16/2018, 19/2018, 09/2019 e
01/2020.

RESOLVE:

CAPITULO I - DO OBJETIVO

Art. 1° Tornar publico o presente Edital para a selecdo de proposta da organizacdo da
sociedade civil de atendimento, para a execucdo em regime de mutua cooperacdo do Servico
de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade - Instituicdo de Lona Permanéncia
para ldosos — ILPI Grau I, Il e Ill, em complementacdo a Rede Plblica de Servicos
Socioassistenciais no Municipio de Araras, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, a ser formalizado por meio de Termo de Colaboracéo.

8 1 ° Poderdo participar deste Chamamento Publico as organizac¢@es da sociedade civil, assim
consideradas aquelas definidas pelo artigo 2° inciso |, alinea “a” da Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 6.268/2017 artigo 3° inciso |1l alineas a, b e c.

8 2° Para fins deste Edital, entende-se por organizacdes da sociedade civil de atendimento
aquelas de natureza privada sem fins econdmicos que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestem servicos, executem programas ou projetos e concedam beneficios
socioassistencias dirigidos as familias e individuos em situacBes de vulnerabilidade ou risco
social e pessoal, nos termos do artigo 3° 8 1° da Lei Federal n° 8.742/1993, alterada pela Lei
Federal n°® 12.435/2011.

Art. 2° A execucdo do servigo continuado tipificado, objeto do presente Edital, deverd,
obrigatoriamente, estar de acordo com o estabelecido na Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de
novembro de 2009 (Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistencias), bem como com o0s
principios, diretrizes e orientagdes constantes nos documentos de Orientacdes Técnicas
publicados pelo Ministério da Cidadania — MC devendo ser considerada a descricdo do
servico e a equipe de referéncia prevista no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

CAPITULO Il - DAS DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 3° Sdo diretrizes da Politica Municipal de Assisténcia Social:

| - carater publico da gestdo dos servigos socioassistenciais;
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Il - matricialidade sociofamiliar;

Il - territorialidade;

IV- intersetorialidade e articulacdo das acOes da rede socioassistencial e demais politicas
sociais;

V - educacio permanente dos trabalhadores do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS;
VI - participacdo popular e controle social;

VIl - exercicio laico das agBes socioassistenciais, tanto para usuarios quanto para
profissionais que desempenham suas funcdes junto aos respectivos servigos, sendo que as
atividades religiosas ndo se constituem como a¢des da politica de assisténcia social;

VIII - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer
natureza e oferta gratuita nas prestacdes dos servi¢cos socioassistenciais.

8 1° A execucdo do Servigo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade devera estar
em consonancia com a legislagdo vigente, bem como com as diretrizes da Politica Nacional e
Municipal de Assisténcia Social.

8 2° O caréter publico da gestdo dos servigos socioassistenciais compreende o comando Unico
das acOes de assisténcia social, a gestdo operacional, 0 monitoramento, a avaliacdo e o
acompanhamento da execucdo das acdes, realizadas pela administracdo publica, por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO Ill - DOS VALORES DOS REPASSES

Art. 4° Para a execucdo do Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade sera
repassado a Organizacgdo o valor total de R$ 960.000,00 (Novecentos e sessenta mil reais)
para capacidade de atendimento de até 10 (dez) usuarios. Esse valor sera repassado em
24 parcelas iguais.

CAPITULO IV - DA FORMA E APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
SECAO | - DA FORMA

Art. 5° As organizacdes da sociedade civil interessadas na execucdo em mutua cooperacgdo do
Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do Municipio poderdo apresentar
proposta, em consonancia com os termos deste Edital, obedecendo & formatacéo, nos moldes
do Anexo Il, e modelo de oficio do Anexo IV modelo A, devendo conter, no minimo:

| — descricdo da realidade que sera objeto da parceria: apresentacdo de breve diagndstico
social, com descricdo e anélise da realidade do objeto da parceria que contenha:
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a) Caracterizacdo do publico-alvo do servico no municipio, com informacdes sobre o perfil
etario e socioeconémico;

b) Informagdes sobre vulnerabilidades e riscos sociais no municipio referente ao objeto da
parceria;

¢) Indicacéo das fontes consultadas.

Il — descricdo das atividades a serem executadas: apresentacdo das atividades de trabalho
social que seréo realizadas no servigo, que contenha:

a) ldentificacdo dos tipos de atividades a serem executadas: demonstre nexo com o
diagnostico social apresentado;

b) Descricdo da forma de execucdo das atividades, que explicite as estratégias metodoldgicas
a serem adotadas no trabalho social ofertado;

c) ldentificagdo da periodicidade, dias da semana e carga horéria das atividades a serem
executadas;

d) Demonstracdo, sempre que possivel, do envolvimento dos usuarios no servico, no
planejamento e na execucgéo das agdes propostas;

Il — apresentacdo das atividades a serem realizadas, devendo ser demonstrado:
a) Coeréncia entre as atividades estabelecidas e a meta atrelada.

IV — avalicdo: descricdo das estratégias de avaliacdo que a organizacdo da sociedade civil
utilizara para aferir o cumprimento das metas estabelecidas que contenham:

a) ldentificacdo dos meios de verificacdo a serem utilizados para aferi¢do do cumprimento da
meta;

b) Demonstracdo sempre que possivel, do envolvimento dos usuarios do servigo nos processo
de avalicdo.

V — articulacdo em rede: descricdo das estratégias de articulacdo em rede socioassistencial e
intersetorial, com demonstracéao de:

a) Conhecimento da organizacdo da sociedade civil sobre os parceiros (publicos e privados
envolvidos na execugdo do servico no municipio);

b) Tipo de articulacdo que a organizagcdo da sociedade civil pretende estabelecer com cada

parceiro identificado (encaminhamento, reunido, atividade conjunta, discussdo de caso, entre
outros).

SECAO Il - DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
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Art. 6° A(s) proposta(s) do objeto do presente Edital deverd(do) ser apresentadas no dia
13/10/2022 através de peticionamento eletronico em formato PDF (Portable Document
Format), digitalizado com as assinaturas dos responsdveis pelo e-mail
comissaodeselecao@araras.sp.gov.br.

Paragrafo Unico. O periodo indicado no caput esta computado apds o termino do prazo legal
de 30 (trinta) dias de publicidade deste Edital, em obediéncia ao artigo 26 da Lei Federal n°
13.019/2014.

Art. 7° A organizagdo da sociedade civil que vier a ser selecionada devera manter a guarda
dos documentos originais digitalizados pelo prazo de 10 (dez) anos a contar do dia util
subsequente ao da prestacdo de contas final da parceria a administracao publica.

Paragrafo unico. A administracdo publica podera exigir da organizacdo da sociedade civil, a
seu critério, a exibicdo do original do documento digitalizado, a qualquer tempo, durante o
prazo previsto no caput.

CAPITULO V - DA COMISSAO DE SELECAO

Art. 8° A(s) proposta(s) sera(do) analisada(s), julgada(s) e classificada(s) por comissdo de
selecdo, compostas por 5 (cinco) membros representantes das areas técnicas da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, a serem designados por ato publicado em Diério Oficial do
Municipio, antes do periodo de analise e classificacdo das propostas.

8 1° Sera assegurada a participagdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou
empregado permanente do quadro de pessoal da administracdo publica.

§ 2° Sera impedida de participar da comissdao de selecdo pessoa que, nos Ultimos 5 (cinco)
anos contatos da publicacdo do presente Edital, tenha mantido relacdo juridica com, ao menos
uma das organizag6es da sociedade civil participantes deste chamamento publico.

§ 3° Devera se declarar impedido o membro da Comissdo de Selecdo que incida na vedacéao
escrita no paragrafo antecedente.

8 4° Na hipoétese de ser caracterizado o impedimento de que trata o § 2° desse artigo, deve o

membro da Comissdo de Selecdo ser substituido por outro que possua qualificacdo técnica
equivalente.

CAPITULO VI - DOS CRI'I:ERIOS DE PONTUACAO PARA ASELECAOE
CLASSIFICACAO PRELIMINAR DAS PROPOSTAS

Art.9° As propostas seréo classificadas em ordem decrescente de pontuagéo, nos termos do
que prevé este capitulo.

Art.10° Constituirdo pré-requisitos para a analise da proposta:
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| — apresentacdo da proposta nos moldes do (Anexo II), em consonancia com o Termo de
Referéncia (Anexo I) e de acordo as disposi¢fes do Artigo 5° deste Edital;

Art. 11° Estando cumpridos os pré-requisitos do artigo antecedente, a(s) proposta(s) sera(ao)
analisada(s) pela Comisséo de Selecéo, julgada(s) e pontuada(s) de acordo com 0s seguintes
critérios:

Critérios de Pontuacao
Quesito Item Nota Pontuacéao
Maxima

I — Diagnéstico | Caracterizou publico-alvo do servigo com | 0; 1 ou
social que deve | informacdes sobre o perfil etario. 2
ser realizado | Caracterizou publico-alvo do servigco com | 0; 1 ou
levando-se em | informagoes sobre 0 perfil | 2 10
conta o perfil do | socioecondmico.
publico — alvo | Caracterizou plblico — alvo do servico no | 0; 1 ou (a nota para
previsto no Termo | municipio 2 esse quesito é
de Referéncia | Apresentou informacdes sobre | 0: 1 ou cumulativa)
(Anexo I). vulnerabilidades e riscos. 2
(sera observada a | Indicou as fontes consultadas. 0; 1 ou
clareza na 2
descricao e
consisténcia  na
anélise da
realidade social).
Il — Adequacdo | Coeréncia entre as atividades elencadas
das atividades a | na proposta e o trabalho social do | 0;5ou
serem executadas | servico. 10
que deve ser | Consisténcia na descri¢do das Estratégias
realizada  (serad | metodologicas. 0;50u
observada a 10 30
pertinéncia e a | Adequacdo da periodicidade e/ou carga | 0; 2,5
consisténcia das | horéria das atividades com o trabalho | Ou5 (a nota para
estratégias social do servi¢o esse quesito é
Metodoldgicas Consisténcia na  demonstracdo  de cumulativa)
Apresentadas). estratégias de envolvimento dos usuérios | 0; 2,5

do servico no planejamento e na|Oub

execucdo das agdes propostas.
Il — Metas a | Coeréncia entre as atividades | 0; 10
serem atingidas estabelecidas e as metas a elas atreladas. | ou 20

20

IV — Avaliacéo Adequacdo dos meios de verificacdo a
(sera observada a | serem utilizados para a afericdo do | 0;5o0u 20
Adequacdo  dos | cumprimento da meta. 10
processo de | Consisténcia na Demonstracdo de (a nota para




P“EFEIT“HA nE SECRETARIA MUNICIPAL DE

nn nn ns ASSISTENCIA SOCIAL
‘-s—?“i_a:yé,r.ﬂe—‘

avaliacdo que | estratégias de envolvimento dos usuarios | 0; 50u | esse quesito é

serdo utilizados | do servigo no processo de avaliacdo 10 cumulativa)
durante a

execucao do

Servico)

V - Articulacdo | Adequacdo na identificacdo dos parceiros

em Rede. (publicos e privados) envolvidos na 0;50u 20
(sera observada a | execucdo do servico. 10

capacidade de | Adequacdo do tipo de Articulacdo (a nota para
articulagdo  do | proposta. esse quesito é
servico com a 0;50u cumulativa)
rede 10

socioassistencial e
demais politicas
sociais no
territério.)

TOTAL 100

8§ 1° A pontuacéo sera atribuida para cada item, cumprindo o contedo previsto neste artigo.
| — 0 (zero): ndo atende;

Il — nota intermediéria: atende parcialmente;

Il — nota maxima: atende completamente

8§ 2° A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um doas quesitos, sendo a
pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

8§ 3° Serdo desclassificadas as propostas que:

| — apresentarem nota final inferior a 60 (sessenta) pontos;
I — obtiverem nota O (zero) em quaisquer dos quesitos;

Il — ndo apresentarem os pré-requisitos deste edital.

Art. 12 Os caso de empate serdo analisados de acordo com 0s critérios abaixo, na seguinte
ordem:

| — maior nota no quesito “Adequagédo das atividades a serem executadas”
Il — maior nota no quesito “Avaliagao”

Il — maior nota no quesito “Articulacdo em rede”
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IV — maior nota no quesito “Diagndstico social”
V — maior tempo de Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

Art. 13 A comissdo de selecdo fara a andlise e pontuacdo das propostas, e as classificara em
ordem decrescente.

Art. 14 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, homologara o resultado preliminar e
divulgara a pontuacdo e classificagdo das propostas no Diario Oficial do Municipio em
18/10/2022.

CAPITULO VII - DOS PRAZOS E CONDICOES PARA APRESENTA(;AO DE
RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR DE CLASSIFICACAO

Art. 15 As organizagdes da sociedade civil participantes do chamamento publico poderdo
interpor recurso ao resultado preliminar da pontuacdo e classificagdo das propostas,
enderecando suas razdes de inconformidade a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por
meio de peticionamento eletronico em formato PDF (Portable Document Format),
digitalizados com as assinaturas dos responsaveis pelo e-mail
comissaodeselecao@araras.sp.gov.br, em até 2 (dois) dias Uteis contados da publicacdo do
referido resultado no Diério Oficial.

Paragrafo Unico. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informacdes de novos
documentos ou complementacGes que ndo estejam contidos na proposta originalmente
apresentada.

Art. 16 A comissdo de selecdo analisard os recursos em um prazo de 1 (um) dia atil podendo,
fundamentalmente, reconsiderar:

| — a desclassificacéo;
Il —a pontuacao.

8 1° Em caso de reconsideracdo da desclassificagdo, a Comissdo procederd a andlise e
pontuacao da proposta, e fara nova classificacao.

8 2° A comissdo de selecdo podera solicitar manifestacdo das areas técnicas, financeira da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Justica, visando
subsidiar a analise dos recursos.

8 3° Apds publicagédo dos recursos, os participantes que possam ser prejudicados por eventual
reclassificacdo das propostas, poderd apresentar alegagdes que entenderem pertinentes, no
prazo de ate 2 (dois) dias Uteis da publicacdo prevista no caput.
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Art. 17 Apos a analise e manifestagdo da comissdo de selecdo a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social proferira deciséo final sobre os recursos.

Art. 18 Da decisdo final ndo cabera novo recurso.

Art. 19 Sera liminarmente indeferido os recursos apresentados fora do prazo ou que néo
estejam de acordo com o estipulado neste Edital.

CAPITULO VIII - DA DIVL!LGA(;AO DO RESULTADO FINAL DE
CLASSIFICACAO E DA HOMOLOGACAO

Art. 20 ApGs o julgamento dos recursos nos termos do artigo 16 deste Edital ou o transcurso
do prazo sem interposicdo, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, homologard o
resultado final da selecdo e classificacdo das organizacfes da sociedade civil, que devera ser
publicada no Diério Oficial do Municipio no dia 28/10/2022.

Art. 21 Na mesma publicacdo que se refere o artigo antecedente, a(s) organizacao(des) da
sociedade civil sera(do) convocada(s), no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacéo
da homologacdo para apresentarem o plano de trabalho, a documentacdo exigida para
comprovar o preenchimento dos requisitos para a celebracdo da parceria, bem como as
declaraces relativas a ndo incidéncia nos impedimentos legais, nos termos do capitulo 1X
deste Edital.

Art. 22 A homologacdo néo gera direito para a organizagédo da sociedade civil a celebracédo da
parceria.

CAPITULO IX -DOS REQUISITOS PARA A CELEBRNA(;AO DA PARCERIAE
NAO INCIDENCIA NAS VEDACOES

SECAO |- DO PLANO DE TRABALHO

Art.23 Para celebracdo do termo de colaboracdo, a organizacdo da sociedade civil devera
apresentar o plano de trabalho, contendo o detalhamento da proposta submetida e aprovada no
processo de selecdo, bem como a previsdo de receitas e despesas a serem realizadas na
execucdo das atividades abrangidas pela parceria (plano de aplicacdo de recursos).

Art. 24 O plano de trabalho, o plano de aplicagdo de recursos e o cronograma de desembolso
deverdo ser apresentados através de peticionamento eletrénico em formato PDF (Portable
Document Format), digitalizado com as assinaturas dos responsaveis, pelo e-mail
comissaodeselecao@araras.sp.gov.br.

Art. 25 Para fins de elaboracdo do plano de aplicagdo de recursos vinculados a parceria deve —
se considerar que poderdo ser pagas, dentre outras despesas:

| - a remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
9
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compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢fes sociais, Fundo de
Garantia de Tempo de Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro salério, salérios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

Il - 0 pagamento de custos indiretos necessarios & execucao do objeto, desde que tais custos
sejam decorrentes exclusivamente de sua realizagao.

Art. 26 O plano de trabalho e todos os demais documentos e comprovacdes para a celebracédo
da parceria, deverdo ser apresentados através de peticionamento eletrénico em formato PDF
(Portable Document Format), digitalizado com as assinaturas dos responsaveis pelo e-mail
comissaodeselecao@araras.sp.gov.br.

SECAO Il - DAS COMPROVACOES E DOCUMENTOS

Art. 27 Para celebracdo da parceria, a organizacdo da sociedade civil também devera
comprovar o preenchimento dos seguintes requisitos:

| - possuir objetivos estatutarios voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, em consonancia com o0 objeto da parceria a ser celebrada, nos termos deste
Edital;

Il - ter previsdo em seu Estatuto Social de que, em caso de dissolucdo da entidade, o
respectivo. Patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha o0s requisitos para celebracdo de parcerias com a administracdo publica, nos termos
da Lei Federal n® 13019/2014, e cujo objeto social seja preferencialmente 0 mesmo da
organizacdo da sociedade civil extinta;

I11 - ter previsdo em seu Estatuto Social, ou eventualmente em normas de organizacao interna
de escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

IV - possuir no minimo 1 (um) ano de existéncia com cadastro ativo, até a data de publicacdo
deste Edital, comprovado por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica— CNPJ;

V - possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante, sendo aceitos para essa finalidade, os seguintes documentos:

a) Instrumento de parceria para a execucdo do servigo socioassistencial pleiteado ou servigo
de natureza semelhante, anteriormente firmada com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, e seu respectivo relatério de cumprimento do objeto, este Gltimo disponibilizado pelo
Gestor de Parceria.

10
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b) Instrumento de parceria e relatério de cumprimento do objeto firmados com outros érgéos
e entidades da administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagOes da sociedade civil: declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por oOrgdos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizacdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas para organizacdes da sociedade civil que ndo tiveram parceria
com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em anos anteriores para a execu¢do do
servigo socioassistencial pleiteado ou servigo de natureza semelhante.

VI - possuir instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas na parceira e para 0 cumprimento das metas
estabelecidas. N&o sera necessdria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigos de adequacgédo de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (Art.33 caput, inciso V, alinea “c” ¢ §
5°da Lei n®13.019 de 2014).

8 1° Caso a proposta tenha sido apresentada com CNPJ(s) de final (is), consoante disposto no
inciso IV e no cadastro ativo da(s) filia(is) ndo comprovar em no minimo de 1 (um) ano de
existéncia, a organizacdo da sociedade civil podera comprovar a referida existéncia com a
apresentacdo também do CNPJ da matriz, devendo, portanto, serem apresentadas ambas ou
todas as comprovacgdes (CNPJ matriz e filial ou filiais).

§ 2° A comprovacao de que trata o paragrafo anterior aplica-se exclusivamente para atestar o
tempo minimo de existéncia da organizacdo da sociedade civil, ndo tendo relacdo com a
autorizacdo para a realizacdo das despesas, sendo que estas deverdo estar em conformidade
com o(s) CNPJ(s) autorizado(s) no termo de colaboracdo, nem com a abertura de conta
bancaria, que deve se dar no CNPJ principal constante do termo.

Art. 28 Para a celebracdo da parceria, a organizacdo da sociedade civil deverd comprovar o
preenchimento dos requisitos e a ndo incidéncia nos impedimentos legais por meio dos
seguintes documentos e declaracdes:

| — copia do documento que comprove a inscricdo da organizacao da sociedade civil e/ou do
servico socioassistencial junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Araras;

Il - na auséncia do documento previsto no inciso anterior, devera a organizacdo apresentar
copia do documento que comprove sua inscricdo ou do servigco socioassistencial junto a
algum Conselho Municipal de Assisténcia Social da Federacdo ou Conselho de Assisténcia
Social do Distrito Federal ou outro municipio, na falta deste, apresentar inscricdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social do municipio apds trés meses de assinatura do Termo de
Colaboracao;

I11 - cdpia do estatuto social e suas alteragdes registradas em cartdrio e normas de organizagao
interna se for o caso, que devem estar em conformidade com as exigéncias previstas no Artigo
33 da Lei Federal n® 13.019/2014;

11
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IV- comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, tanto da
matriz, quanto de eventual(is) filial(is) executora(s) da organizacdo da sociedade civil a ser
obtido no endereco eletrénico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva_solicitacao.asp;

V - certificado de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por tempo de Servico CRF —
FGTS, tanto da matriz, quanto de eventual(is) filial(is) executora(s) da organizacdo da
sociedade civil a ser obtido no endereco eletronico:  http://consulta-
crf.caixa.gov.br/consulacrf/pages/consultaEmpregador.jsf;

VI - certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT tanto da matriz, quanto de eventual
(is) filial(is) executora(s) da organizagdo da sociedade civil a ser obtido no enderego
eletrnico: http://tst.jus.br/certidao;

VII - certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sao Paulo, a ser
obtido no endereco eletronico: http://dividaativa.pge.sp.gov.br/da-ic-web/inicio.do;

VIII - certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
a ser obtida no endereco eletrénico:
https://solucoes.receita.fazenda..gov.br/Servicos/certidaointernet/ PJ/Emitir;

IX - certiddo Negativa de Débito de Qualquer Origem Origem (CND Municipal), tanto da
matriz, quanto de eventual(is) filial(is) executora(s) da organizacao da sociedade civil;

X - copia da Certiddo de Registro Cadastral — CRC, tanto da matriz, quanto de eventual(is)
filial(is) executora(s) da organizagéo da sociedade civil;

XI - copia da ultima ata de eleicdo que conste a direcdo atual da organizacdo da sociedade
civil registrada em cartorio, que comprove sua regularidade juridica;

XIl - declaracdo de que a organizacdo da sociedade civil possui instalacdes e condicGes
materiais necessarias para o desenvolvimento das atividades previstas nas parcerias e 0
cumprimento das metas estabelecidas. (Anexo IV - Modelo B);

XIII - comprovacdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado;

XIV - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco residencial,
nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles;

XV - copia de documento pessoal do(s) representante(es) legal(is) da organizacdo da
sociedade civil com poderes para assinatura do termo de colaboragéo;

XVI - declaragdo de ndo incidéncia nas vedagdes do artigo 39 da lei Federal n° 13.019/2014
(Anexo IV — Modelo C);
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XVII — apds assinatura do Termo de Colaboracdo, declaracdo informando o estabelecimento
bancério, nimero da agéncia e da conta corrente especifica para a movimentacdo dos recursos
publicos oriundos do presente Edital, junto ao Banco do Brasil (Anexo IV — Modelo D);

XVIII - declaracdo de atendimento as normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo (Anexo IV — Modelo E), que manifeste;

a) Que ndo haverad remuneracao a qualquer titulo, pela organizacdo da sociedade civil, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, nos termos do artigo 168, inciso XIX,
da instrugdo n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, com nova redagdo
dada pela Resolucéo n° 03/2017 e Instrucdo n° 01/2020.

b) Que a organizacao da sociedade civil cumprira os dispositivos da Lei Federal n® 12.527, de
18 de novembro de 2011, relativos ao direito de acesso a informacao em atengdo ao disposto
no artigo 190 da instrucdo n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e
Instrucdo n° 01/2020.

8 1° Todas as declaragbes de que trata o presente artigo deverdo ser subscritas pelo(s)
representante(s) legal(is) da organizacdo da sociedade civil, sob as penas da lei e impressas
em seu papel timbrado.

8 2° Serdo consideradas regulares, para fins do disposto nos incisos V a IX, as certiddes
positivas com efeito de negativas.

Art. 29 Caso verificada inconformidade nos documentos apresentados como requisitos para a
elaboracdo da parceria, previstos no capitulo X deste Edital, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, podera notificar a organizacdo da sociedade civil para que providencie a
regularizacdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, sob pena de ndo celebracdo do termo de
colaboracéo.

Paragrafo Unico. Ndo havendo outras organizacdes da sociedade civil classificadas para a
execucao do objeto da parceria, 0 prazo previsto no caput podera ser prorrogado, em decisao
fundamentada, a critério da administracédo publica.

Art. 30 Em caso de ndo preenchimento dos requisitos previstos nos artigos 21 e 26 deste
Edital, para a celebracdo da parceria ou incidéncia nos impedimentos elencados no Capitulo
X, a proxima organizacdo da sociedade civil classificada podera ser convidada a aceitar a
celebracdo da parceria, nos termos da proposta por ela apresentada, sendo — Ihe assinalado
prazo ndo inferior a 3 (trés) dias Uteis para apresentacdo do(s) plano(s) de trabalho,
documentos e declaracdes previstos neste Capitulo.

Art. 31 Para a celebracdo do termo de colaboracdo a organizacdo da sociedade civil devera,
ainda:

| - manter atualizados, até a celebragdo, bem como durante toda a vigéncia da parceria, as
comprovacgoes e 0s documentos previstos nos artigos antecedentes;
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Il - estar em dia com a prestacao de contas de recursos publicos recebidos anteriormente;

I11 - ndo constar em cadastro municipal, estadual e federal de apenadas e ou inadimpléncia.
Art. 32 A celebracao dos termos de colaboracdo depende, ainda:
| - da aprovacéo do plano de trabalho pela Coordenadoria da Protecdo Social Especial,;

Il - da emissao de parecer de 6rgdo técnico da administracédo publica, nos termos do artigo 35,
inciso V, da Lei Federal n® 13.019/2014;

Il - da emissdo de parecer juridico pela Secretaria Municipal da Justica.

Art. 33 O termo de colaboragéo celebrado ser& formalizado na forma da minuta que integra o
presente Edital de Chamamento (Anexo V).

Art. 34 O termo de colaboracdo somete produzira efeitos juridicos, inclusive para a execucéo
de despesas, apds a publicacdo do respectivo estrato no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO X - DOS IMPEDIMENTOS PARA A PARTICIPACAO NO
CHAMAMENTO PUBLICO

Art. 35 Fica impedida de participar do presente Edital a organizacdo da sociedade civil que
nos temos do artigo 39 da Lei Federal n® 13.019/2014:

| — ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;

Il — esteja omissa no dever de prestar constas de parceria anteriormente celebrada;

Il — tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administracdo publica direta ou indireta do municipio de Araras, estendendo-
se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral e por afinidade até o segundo grau;

IV — tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Gltimos 5 (cinco) anos,
salvo — se:

a) For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os debitos eventualmente
imputados;

b) For reconsiderada ou revista a decisao a rejeicao;
c) A apreciagéo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.
V - tenha sido punida com uma das sancdes estabelecidas no artigo 39, inciso V, da Lei

Federal n°® 13.019/2014, pelo periodo que durar a penalidade;
14
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VI —tenha tido contas de parceira julgadas irregulares ou rejeitada s por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos altimos 8 (oito) anos;

VIl — tenha entre seus dirigentes pessoas:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo recorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos.

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou
funcdo de confianga enquanto durar a inabilitacéo.

c) Considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem 0s
prazos estabelecidos nos incisos I, 11 e 11 do artigo 12 da Lei Federal n° 8.429/1992.

VIIlI — tenha como representantes legais membros dos Poderes Executivo, Legislativo,
Judiciario, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas, nem tampouco servidor publico
vinculados ao Municipio de Araras, conforme vedacdo prevista no artigo 21, inciso Ill, do
Decreto Municipal n° 6.268/2017.

8 1° Na hipdtese desse artigo é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no
ambito de parcerias em execucdo, excetuando-se 0s casos de servicos essenciais que ndo
possam ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou & populacdo, desde que precedida de
expressa e fundamentada autorizacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob pena
de responsabilidade solidaria.

§ 2° Em qualquer das hipGteses previstas nesse artigo persiste o impedimento para a
celebracdo de parcerias enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja
responsavel a organizacao da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3° Para fins do disposto na alinea a do inciso 1V e § 2° desse artigo, ndo serdo considerados
débitos que decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela administracdo publica ou que
tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacdo da sociedade civil estiver em situagédo
regular de parcelamento.

8 4° N&o sdo considerados membro de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas.

8 5% A ndo incidéncia nos impedimentos elencados nesse artigo serd comprovada por meio de
declaragOes subscritas pelo(s) representante(s) legal(is) da organizacdo da sociedade civil, sob
as penas da lei, impressas em papel timbrado e deverdo ser apresentadas na fase de celebragéo
do termo de colaboragéo nos termos do artigo 34 deste Edital.

CAPITULO XI - DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE
MONITORAMENT OE AVALIACAO
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Art. 36 A gestdo da parceria sera realizada por agente publico om poderes de controle e
fiscalizacdo, designado por ato publicado no Diario Oficial do Municipio, cujas obrigacGes
serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal m° 13.019/2014.

CAPITULO XII - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO
Art. 37 O servigco socioassistencial que compuser o termo de colaboracdo sera objeto de
gestdo operacional de carater publico, tendo sua execucdo devidamente monitorada e avaliada
pela administracdo publica;

8 1° A gestdo publica operacional e o acompanhamento da execucdo do servigo citado no
caput compreendem as seguintes atribui¢es:

| — coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execucdo das a¢des de cada
um dos servicos;

Il — assegurar a oferta dos servicos nos padrées de qualidade exigidos pelas normativas
nacionais e municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;

8 2° As acles de monitoramento e avaliacdo do 6rgdo técnico de administracdo publica
compreende a verificacdo da execucdo das acdes do plano de trabalho aprovado, incluindo
suas metas e a permanéncia da equipe de referéncia, nos termos previstos no presente Edital.

8 3° Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo por meio de:

| — andlise de dados, coletados por meio de instrumentos especificos, da execucao das acles
desenvolvias em cada servico;

Il — visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou no;

Il — reunibes de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

IV — estratégias de avaliacdo do servico junto aos usuarios.

Art. 38 Sem prejuizo do monitoramento e avaliacdo discriminados no artigo antecedente, a
execucao da parceria podera ser acompanhada pelos conselhos de politicas publicas das areas
relacionadas ao objeto contido no termo de colaboragdo, bem como também estara sujeita aos

mecanismos de controle social previstos na legislagéo.

Art. 39 E dever das organizacdes da sociedade civil selecionadas, durante toda a execucéo da
parceria:

| — executar as agdes em estrita consoné@ncia com a legislacdo pertinente, bem coimo com as

diretrizes, objetivos e indicativos de estratéegias metodologicas especificas para cada servico,
nos termos deste Edital ou qualquer outro que vier a altera - lo ou complementa - lo;
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Il — desenvolver as acfes seguindo as diretrizes da administracdo publica, submetendo — se a
gestdo pubica operacional do servico e disponibilizando o atendimento aos usuarios
referenciados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Il — prestar & administracdo pubica por meio de Gestdo da Parceria, todas as informacdes e
esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento
ao objeto do presente;

IV — promover, no prazo estipulado pela administracdo publica, quaisquer adequacdes
apontadas no processo de monitoramento, avaliacdo e gestéo operacional.

V — participar das reunides de monitoramento, avaliacdo, gestdo operacional e capacitacoes;
VI — participar de reunides dos Conselhos Municipais, foéruns e grupos de trabalho;
VIl — manter atualizados os registros e prontuérios de atendimento;

VIII — apresentar & administracdo publica por intermédio da Gestdo de Parceria, nos prazos e
nos moldes por ela estabelecidos, os relatérios mensais e anuais do servigo executado.

CAPITULO XIII - DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
DURANTE A EXECUCAO DA PARCERIA E DA PRESTACA ODE CONTA

SECAO | - DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 40 Os recursos da parceria geridos pela organizacdo da sociedade civil estdo vinculados
ao plano de trabalho e ndo caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas
publicas.

Art. 41 As contratagdes de bens e servicos pelas organizacgdes da sociedade civil, feitas com o
uso de recursos transferidos pela administracdo publica, deverdo observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade,
transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade, bem como a
perfeita contabilizacdo das referidas despesas.

Art. 42 durante a execucdo do termo de colaboracdo, as organizagdes da sociedade civil
deverdo:

| — aplicar integralmente os valores recebidos em virtude de parceria estabelecida, assim como
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto do Termo de Colaboragdo firmado, em
estrita consonancia com o Plano de Trabalho, previsdo de receitas e despesas (plano de
aplicacdo dos recursos) e cronograma de desembolso apresentados e aprovados;

Il — efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, apds a publicacdo do extrato

do termo de colaboracdo no Diério Oficial do Municipio, e dentro da vigéncia do termo de
colaboracéo, indicando no corpo dos documentos originais das despesas — inclusive a nota
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fiscal eletrénica — o numero do Termo, fonte de recursos e o 6rgao publico a que se referem,
mantendo-0s na posse para eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias;

Il — incluir no Sistema Informatizado de Prestacdo de Contas os arquivos digitalizados e
manter os documentos originais dos comprovantes de despesas na sua posse para .eventuais
fiscalizacGes e/ou conferéncias;

IV — realizar toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria, mediante transferéncia
eletronica, sujeita & identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em
conta bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, sendo proibido o
saque de recursos da conta corrente especifica do ajuste para pagamento de despesas de
quaisquer naturezas em espécie, ressalvadas as excegdes previstas no § 2° do artigo 53 da Lei
Federal N° 13.019/2014, com alteracdes incluidas pela Lei N° 13.204/2015;

V — aplicar os saldos e provisGes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria,
sugerindo-se conta poupanca, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operacdes de
mercado aberto lastreados em titulos da divida publica, sendo que a conta de aplicacdo
financeira dos recursos devera ser vinculada a conta do ajuste, ndo podendo ser realizada em
contas estranhas a0 mesmo;

VI — ndo repassar ou distribuir a outra organizacdo da sociedade civil, ainda que de
Assisténcia Social, bem como a qualquer outra pessoa juridica, recursos oriundos da parceria
celebrada;

VIl — devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos financeiros
remanescentes, inclusive os obtidos de aplicacbes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da
parceria, devendo comprovar tal devolugdo, sob pena de imediata instauracdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracédo
publica.

8 1° Em caso de necessidade de alteracdo na aplicacdo de recursos financeiros aprovados, a
organizacdo da sociedade civil podera solicitar, por meio do sistema informatizado de
Prestacdo de Contas através da funcionalidade “Remanejar Recursos”, essa alteracdo sera
analisada pela Gestdo de Parceria.

8 2° Uma vez aprovada pela Gestdo de Parceria, a solicitacdo a que se refere o paragrafo
antecedente devera ser inserida em formato PDF na aba “Quadro de Verificagdo” no Sistema
Informatizado de Prestagéo de Contas.

8§ 3° A organizacdo da sociedade civil deverd manter e movimentar oS recursos em uma conta
bancéria, junto ao Banco do Brasil especifica da parceria a ser celebrado dentro do Termo de
Colaboracéo.

SECAO Il - DA PRESTACAO DE CONTAS
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Art. 43 A organizacdo da sociedade civil devera prestar contas dos recursos recebidos por
meio do lancamento de digitalizagdo de documentos comprovantes das despesas no Sistema
Informatizado de Prestacdo de Contas.

8 1° A prestagéo de contas de que trata o caput obedecera aos prazos e condigdes assinalados
pelas normativas expedidas pelo 6rgdo gestor e pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo em vigéncia a época da prestacdo, sob pena de suspen¢édo dos repasses.

8 2° As comprovagdes devem ser encaminhadas mensalmente, por meio eletronico, em ordem
cronolodgica, em estrita consonancia com previsdo de receias e despesas (plano de aplicacao)
aprovada anteriormente pelo 6rgdo competente.

Art. 44 Deverdo ser apresentados em conjunto com a prestacdo de contas de que trata o artigo
anterior, no Sistema Informatizado de Prestacdo de Contas:

| — extrato bancério da conta corrente especifica utilizada exclusivamente para o recebimento
das verbas oriundas do presente Edital e respectivo termo de colaboracdo onde devera ser
realizada toda a movimentacéo financeira dos recursos;

Il — extrato da(s) aplicagao(0es) financeira(s) realizada(s), acompanhado de demonstrativo dos
valores aplicados a titulo de provisao;

I11 — comprovantes de recolhimentos dos encargos trabalhistas e previdenciarios oriundos da
presente parceria.

SECAO Ill - DA PERIODICIDADE E DOS PRAZOS DE ANALISE DA
PRESTACAO DE CONTAS

Art. 45 A entrega da prestacdo de contas devera ocorrer até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao desembolso das despesas por meio do Sistema Informatizado de Prestacéo de
Contas.

Art. 46 Cabera a administracdo publica, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, a analise da prestacdo de contas encaminhada pela organizacdo da sociedade civil,
visando o acompanhamento da execugéo financeira do termo de colaboracao.

Art. 47 Constatada irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, sera concedido prazo, a
ser determinado pelo Municipio, para a organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade
ou cumprir a obrigacdo, nos termos do disposto no artigo 70 e seus paragrafos, da Lei Federal
n® 13.019/2014.

Art. 48. A prestacdo de contas anual devera obedecer as normativas do Tribunal de Conas do
Estado de S&o Paulo, com prazo limite de entrega até 31 de janeiro do exercicio subsequente
ao do recebimento dos recursos publicos oriundos do presente Edital, por meio do Sistema
Informatizado de Prestacdo de Contas.
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Art. 49 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de
contas a organizacdo da sociedade civil dever4d manter em seu arquivo os documentos
originais que a compuseram.

CAPITULO XIV — DA PREVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art.50 Serd disponibilizado, para repasse a organizacdo da sociedade civil selecionada e
classificada para a execucdo do servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, no
Municipio de Araras.

8 1° recurso alocado no Fundo Municipal de Assisténcia Social, provenientes das seguintes
fontes:

I — Municipal — Fonte: 3.3.50.43.00.00.00.00.0006 — R$ 960.000,00 (novecentos e sessenta
mil reais).

CAPITULO XV - DA VIGENCIA

Art. 51 A parceria a ser celebrada em virtude da selecdo de proposta neste Edital para a
execucdo ode Servico de Protecdo Social de Especial de Alta Complexidade no Municipio de
Araras, pelo periodo de janeiro de 2023 a dezembro de 2024.

8 1° Em caso de necessidade de alteracdo na aplicacdo de recursos financeiros aprovados, as
organizacOes da sociedade civil poderdo solicitar por meio da funcionalidade no “Remanejar
Recurso” no Sistema Informatizado de Prestagdao de Contas, que serd analisada pela Gestao de
Parceria.

8 2° Uma vez aprovada pela Gestdo de Parceria, a solicitagdo a que se refere o paragrafo
antecedente devera ser inserida em formato PDF na aba “Quadro de Verificagdo” no Sistema
Informatizado de Prestacdo de Contas.

8 3° A parceria prevista no caput poderdo ser denunciadas pelos participes, a qualquer tempo,
com as respectivas sancoes e delimitacdes claras de responsabilidades, desde que comunicado
por escrito, com no minimo 90 (noventa) dias de antecedéncia.

Art. 52 O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CAPITULO XVI - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE
Art. 53 A administragdo publica devera manter, em seu sitio oficial na internet, a realizagdo

das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias
pos 0 respectivo encerramento.
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Art. 54 A organizacdo da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acOes todas as parcerias
celebradas com a administracao publica.

Paragrafo unico. As informacgdes de que tratam este artigo e o artigo antecedente deverédo
incluir, no minimo:

| — data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administracéo
publica responsavel;

Il — nome da organizacdo da sociedade civil e seu nimero de inscri¢do no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB;

I11 — descricdo do objeto da parceria;
IV — valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V —situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua
apresentacdo, a data em que foi apresentado, o prazo para a sua analise e o resultado
conclusivo;

VI — quando vinculados a execucgdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total
da remuneracdo da equipe de trabalho, as funcbes que seus integrantes desempenham e a
remuneracao prevista para o respectivo exercicio.

Art. 55 A organizacdo da sociedade civil devera cumprir os dispositivos legais relativos a
transparéncia de seus atos nos termos das exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo consistentes na divulgacdo pela via eletronica de todas as informacgdes sobre suas
atividades e resultados, nos termos do comunicado SDG n° 16/2018 e n°® 49/2020 do Egrégio
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Art. 56 A administracdo publica podera divulgar pela internet os meios de representacdo sobre
a aplicacdo irregular dos recursos envolvidos na parceria.

CAPITULO XVII — DAS SANCOES ADMINSITRATIVAS AS ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL

Art. 57 Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho apresentado, da Lei
Federal n° 13.019/2014 e demais legislacbes que regulamentem a matéria, a administracdo
publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil as
seguintes sancdes:

| — adverténcia;

Il — suspensdo temporéria da participagdo em chamamento puablico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 0rgdos e entidades municipais, por prazo ndo superior a
dois anos;
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Il — declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 0Orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem o0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sang¢éo aplicada com base no inciso II.

8 1° As sangdes estabelecidas nos incisos I, Il e 11 sdo e competéncia exclusiva da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser
requerida apds 2 (dois) anos de aplicacdo da penalidade.

8 2° Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a parti da data da apresentacdo da prestacdo de
contas, a aplicacao de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da parceria.

8 3° A prescricéo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infracdo.

CAPITULO XVIII - DOS ANEXOS
Art. 58 Integram este Edital, fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0S anexos:

| — termo de Referéncia com a descri¢cdo do servigo equipe de referéncia, atribuigdes dos
cargos/funcdes, indicadores e listagens de atividades;

Il — propostas;
I11 — plano de trabalho;
IV — modelos de declaracdes;
V — minuta do Termo de Colaboracéo.

CAPITULO XIX — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 59 O presente Edital podera ser impugnado no prazo de 3 (trés) dias Gteis contados de sua
publicacdo, por meio de manifestacdo escrita enderecada & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social por meio de peticionamento eletronico em formato PDF (Portable
Document Format). Pesquisavel, digitalizado com as assinaturas dos responsaveis, pelo e-
mail comissaodeselecao@araras.sp.gov.br.
8§ 1° A andlise das eventuais impugnagdes cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social

no periodo de 1 (um) dia util apos recebimento da peticdo de impugnacao subsequentes ao
término do prazo assinalado no caput.
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8 2° A decisdo podera ser precedida de manifestagdo técnica, a critério da autoridade
julgadora.

8 3° As impugnacdes e o0s pedidos de esclarecimentos, bem como as decisbes e
esclarecimentos prestados, serdo juntados aos autos do processo do Edital de Chamamento
Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

8 4° As impugnac0es ou pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos neste
Edital.

8 5% As possiveis alteragcbes do Edital por iniciativa oficial ou decorrentes de eventuais
impugnac0es serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital,
reabrindo-se 0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacéo das propostas ou o principio da isonomia.

§ 6° A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacéo
ou reclamacdo de qualquer natureza.

Art. 60 Serd disponibilizado o endereco de e-mail comissaodeselecao@araras.sp.gov.br, para
encaminhamento de duvidas.

Art. 61 As organizacOes da sociedade civil deverdo garantir medidas de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzidas e idosas, de acordo com as caracteristicas
do objeto da parceria, nos termos do Anexo | (Termo de Referéncia).

Art. 62 A administracdo publica realizara, sempre que possivel pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliagdo da

parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no
ajuste das metas e atividades definidas.

Art. 63 Esse Edital, bem como seus anexos, estardo disponiveis no sitio da prefeitura
municipal de Araras.

Araras, 31 de agosto de 2022.

Pascoala Isabel Cervantes Perches
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM INSTITIUCAO DE LONGA
PERMANENCIA DE IDOSOS - ILPI

O presente Termo de Referéncia tem por objetivos:

a) Apresentacédo, descrigdo do servigo socioassistencial do objeto do Edital de Chamamento
Publico;

b) Indicar a equipe de referéncia minima para a execugdo do servigco socioassistencial do
objeto do Edital de Chamamento Publico;

¢) Indicar as atribuicdes e cargos;

d) Indicar o objetivo geral, especificos, resultados esperados, metas e indicadores de atencao
para o objeto do Edital de Chamamento Publico.

1. TIPO DE SERVICO

As Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos consistem em acolhimento
para pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com
diversos graus de dependéncia. Segundo a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistencias, a natureza do acolhimento devera ser provisoria e, excepcionalmente, de
longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autos sustento e
convivio com os familiares. Deve garantir protecdo integral. A organizacdo do servico
devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradicdes e _a diversidade de: ciclos
de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e orientacdo sexual.

O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer
0 convivio familiar e comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servi¢os
disponiveis na comunidade local. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser
construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos USuarios,
conforme perfil. Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas
residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de
relacBes mais proximas do ambiente familiar. As edificacdes devem ser organizadas de forma
a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e &s necessidades dos usuarios
oferecendo condi¢des de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e
privacidade.

2. OBJETO
Servigo de Acolhimento Institucional para 1dosos.
3. CONCEITO

O servico deve visar a efetivacao dos direitos dos idosos, segundo o0 que consta na
tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2009), além das legislagdes referentes
aos cuidados com idosos. As instituicdes que oferecem o servico de acolhimento institucional
para idosos devem estar atentas as atualizagdes de legislagdes vigentes, aléem de publicagdes
de novas legislacOes referentes ao seu publico-alvo.
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As instituicdes de longa permanéncia para idosos sdao previstas para idosos que
ndo dispdem de condi¢bes para permanecer com a familia, com vivencia de situacGes de
violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos. Sendo mantido na mesma unidade idosos com vinculo de
parentesco ou afinidade — casais, irmédos, amigos, etc. O atendimento deve ser personalizado,
respeitando-se 0s costumes e as tradi¢fes desse publico, e idosos (as) com deficiéncia podem
ser incluidos (as) nesse servico, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento
desse segmento.

Obs: O valor referente a cada idoso (a) acolhido na OSC custeado pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social devera suprir todas as necessidades médico — hospitalar (medicamentos,
fraldas, cadeira de rodas, entre outros itens de saude), alimentacdo, higiene, vestuario, cama,
mesa e banho, translado, passeios. Ressalta-se que a Organizacdo da Sociedade Civil é
proibida de obrigar a familia a arcar com qualquer despesa referente aos elementos
especificados no paragrafo anterior.

Poderé ser utilizado os 70 % do auxilio previdenciario e/ou beneficio assistencial para custeio
do idoso na Instituicdo, os 30 % restantes devera ser utilizado quando o idoso (a) desejar um
artigo diferenciado, ex: um casaco diferenciado. A qualquer tempo a Coordenadoria da
Protecdo Social Especial podera solicitar prestacdo de contas deste valor.

4. PUBLICO ALVO

A instituicdo devera acolher tanto o usuario que ndo apresente demanda especifica
de salde quanto o usuario que faz uso de medicacdo controlada, que ficara sob-
responsabilidade da administracdo da instituicdo. Deverdo ser acolhidos também pessoa idosa
em situacao de rua, e usuarios com doencas cronicas e/ou transtornos mentais/dependéncia de
sustancias psicoativas (caso 0s usuarios nao estejam inseridos nos servi¢cos do CAPS — AD
inseri-los imediatamente), e passiveis de conviver normalmente com os demais acolhidos.

5. CRITERIOS DE ACESSO

Idosos de 60 anos ou mais, encaminhados pelo Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CREAS através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
Coordenacdo da Protecdo Social Especial, sendo a natureza do acolhimento provisoria e,
excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de auto
sustento e convivio com os familiares.

6. OBJETIVO GERAL

Garantir a acolhida e protecdo integral, contribuindo para a prevencdo do agravamento de
situacdes de negligencia, violéncia e ruptura de vinculos.

7. OBJETIVOS ESPECI'FICQS, RESULTADOS ESPERADOS, METAS E
INDICACOES DE AFERICAO.

Objetivos |  Resultados | Metas | Indicadores de
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Especificos Esperados afericéo
Restabelecimento | Acolhidos 30% dos acolhidos | N° de acolhidos
dos vinculos | estabelecendo com os vinculos | mantendo contato social
familiares e/ou | contato/vinculo familiares e sociais | ou com suas familias
sociais, social e/ou com os | estabelecidos. atraves de visitas ou
possibilitando  a | familiares. atividades internas e
convivéncia externas.
familiar e
comunitaria.

Possibilitar a | Acolhidos 30% dos acolhidos | N° de acolhidos

convivéncia participando  das | participando das | participando das

comunitaria. acOes e atividades | atividades e acOes | atividades na
da comunidade. externas da | comunidade.

comunidade.

Promover acesso a | Acolhidos com | 100% dos acolhidos | N° de acolhidos

rede acesso as Politicas | atendidos pela rede de | acompanhados/atendido

socioassistencial, Publicas de | servicos publicos e | s pela rede de servicos

aos demais oOrgaos | Garantia de | servigos publicos ou servicos

do Sistema de | Direito. socioassistencias. socioassistenciais.

Garantia ade

Direitos e &s

demais  politicas

publicas setoriais.

Favorecer o | Acolhidos com | 30% dos acolhidos | N° de acolhidos fazendo

surgimento e 0 | acesso a atividades | participando das | escolhas com

desenvolvimento que contribuam | atividades que | autonomia.

de aptiddes, | para 0 | desenvolvam as

capacidades e | desenvolvimento capacidades/habilidade

oportunidades para | de suas | s de realizar escolhas

que os individuos | capacidades em | com autonomia.

fagcam escolhas | realizar  escolhas

com autonomia. com autonomia.

Promover o acesso | Acolhidos 50% dos acolhidos | N° de acolhidos

a  programacdes | acessando participando de | participando das

culturais, de lazer, | atividades externas | atividades de lazer, | atividades/programacoe

de  esporte e |ou internas | cultura ou atividades | s internas e externas.

ocupacional relacionadas a | ocupacionais.

interno e externo,
relacionando-as a
interesses,

cultura, esporte e
lazer ou atividades
ocupacionais.

vivéncias, desejos

e possibilidades de

publico.

Incentivar 0 | Acolhidos 50% dos acolhidos | N° de acolhidos
desenvolvimento participando de | participando das | desenvolvendo com
do protagonismo e | atividades/orienta¢ | atividades/orientagcbes | autonomia suas
de capacidades | 6es sobre escolha | sobre autonomia nos | atividades bésicas
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para a realizacdo | das e capacidades | afazeres basicos da | diarias.
de atividades da | de realizacdo das | vida diria.
vida didria. atividades diarias.
Desenvolver Acolhidos 50% dos acolhidos | N° de acolhidos com
condicbes para a | desenvolvendo realizando as | autonomia em relacéo a
independéncia e o | com autonomia | atividades de | independéncia e
autocuidado. suas atividades de | autocuidado e | autocuidado.

higiene pessoal e | independéncia com

autocuidado. autonomia.
Promover o acesso | Acolhidos com | 80% dos acolhidos | N° de acolhidos

a renda

acesso a beneficios
de transferéncia de

com acesso a renda.

inseridos em Programas
de Transferéncia de

renda da Renda da Politica de
assisténcia  social Assisténcia Social ou
ou previdéncia Previdéncia Social.
social.

Promover a | Acolhidos 50% dos acolhidos | N° de acolhidos

convivéncia mista | estabelecendo uma | participando de | participando das

entre os residentes | boa  convivéncia | atividades de regras de | atividades.

de diversos graus | independente  do | convivéncia.

de dependéncia. grau de

dependéncia.

8. ATIVIDADES ESPECIAIS

Direitos.

Estudo diagndstico.
Elaboracéo de Plano de Atendimento Individual (PIA).
Avrticulacdo Intersetorial.
Articulacdo no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Avrticulagio com o Sistema Unico de Satde — SUS.
Acrticulacdo com outras politicas publicas e demais érgdos do Sistema de Garantias de

Projeto Politico-Pedagdgico.

e Atitude receptiva e acolhedora no momento da chegada do idoso e durante o periodo
de acolhimento.
e Nao desmembramento de gtupos com vinculos de parentesco e fortalecimento de sua
vinculacgdo afetiva.

Trabalho de fortalecimento de vinculo familiar e comunitério.

Desenvolver o trabalho de retorno deste idoso (a) ao meio familiar e comunitario.
Resgate do vinculo familiar e comunitario.
Desligamento gradativo.
Gestdo do trabalho e educagdo permanente.
Selecéo de educadores.
Capacitacao.
Formacdo continuada.
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9. RECURSOS HUMANOS

Deve dispor de equipe capacitada em gerontologia, contando com equipe
especializada em saude, para acompanhar o plano de atencdo integral a saude dos (as) idosos
(as e oferecer, inclusive, vacinacdo regular, previsdo de encaminhamento a servico de salde
de referéncia e meios indispensaveis a remocao em caso de intercorréncia médica, ocasido em
que a familia ou representante legal serdo comunicados). A equipe de cuidados diretos deve
ser formada conforme terminacbes das legislacbes vigentes e deve receber capacitacao
especifica para o atendimento a pessoas idosas com diferentes necessidades e graus de
dependéncia.

Devera ser respeitado o nimero minimo de profissionais necessarios, a carga
horaria minima e o cumprimento das atribui¢fes de cada especialidade profissional.

Equipe Profissional Minima

Coordenador

Perfil - Formacdo Minima: Nivel superior e/ou
cursando e experiéncia em fungdo congénere:
- Experiéncia na &rea e amplo conhecimento
sobre o idoso, de politicas publicas e da rede
de servigos da cidade e regido.

Quantidade - 1 profissional para até dois equipamentos

Principais Atividades Desenvolvidas - Gestéo da OSC.

- Elaboracdo, em conjunto com a equipe
técnica e demais colaboradora, do projeto
politico pedagdgico do servico;

- Organizacdo da selecdo e contratacdo de
pessoal e supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos;

- Articulacdo com a rede de servicos;

- Articulagdo com o Sistema de Garantias de
Direitos.

Equipe Técnica:

Perfil - Formacdo Minima: Nivel superior;
- Experiéncia no atendimento a idosos e
familias em situacdo de risco.

Quantidade - 1 assistente social e 1 psicologo para
atendimento de até 20 idosos.

- Carga horaria minima indicada: 30 horas
semanais por especialidade.

Principais Atividades Desenvolvidas - Elaboragdo em conjunto com o(a)
coordenador(a) e demais colaboradores do
Projeto Politico Pedagogico do servico ;

- Acompanhamento psicossocial dos usuarios
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e suas respectivas familias com vistas a
reintegracdo familiar.

- Apoio na selecdo de profissionais que
atuarédo na ILPI.

- Capacitagdo e acompanhamento aos
funcionérios da entidade de acordo com a
peculiaridade do servico;

- Apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido conforme a peculiaridade do
Servigo;

- Encaminhamento, discussdo e planejamento
conjunto com outros atores da rede de
servicos e do SGD das intervencgdes
necessarias ao acompanhamento dos idosos e
suas familias;

- Organizagdo das informagGes dos idosos e
respectivas familias, na forma de prontuario
individual (PI1A);

- Elaboracdo, encaminhamento e discussdo
com a autoridade judiciaria e Ministério
Publico de relatorios sobre cada idoso
acompanhado: l. possibilidades  de
reintegracdo familiar, 1. Necessidade de
aplicagéo de novas medidas;

- Preparacdo do idoso para o desligamento da
entidade;

- Mediacdo em parceria com os funcionarios
de referéncia quanto ao processo de
aproximacdo e fortalecimento ou construgéo
do vinculo com a familia quando for o caso.

- Desenvolvimento do trabalho de retorno
deste idoso (a) ao meio familiar e
comunitario salvo excecdes justificadas a
Secretaria da Assisténcia Social/ Diretoria
de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade quanto & impossibilidade
de retorno a familia.

- Produzir e emitir relatorio de atividade
mensal quanto aos usuarios mantidos na
OSC.

Os demais profissionais e demais orientadores deverdo estar de acordo com a RESOLUCAO
RDC M° 502 DE 27 DE MAIO DE 2021.

Para a coordenacao técnica: Responsavel Técnico com carga horaria minima de 20 (vinte)

horas por semana.
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Para os cuidados aos residentes:

a) Grau de dependéncia I: 1 (um) cuidador para cada 20 (vinte) idosos, ou fracdo, com carga
horéaria de 8 (oito) horas/dia;

b) Grau de dependéncia Il: 1 (um) cuidador para cada 10 (dez) idosos, ou fracdo por turno;
c¢) Grau de dependéncia Il1: 1 (um) cuidador para cada 6 (seis) idosos, ou fragdo por turno;

Para atividades de lazer: 1 (um) profissional com formacdo de nivel superior para caca 40
(quarenta) idosos, com carga horaria de 12 (doze) horas por semana;

Para servicos de limpeza: 1 (um) profissional para cada 100 m? de 4rea interna ou frag&o por
turno diariamente;

Para o servico de alimentacao: 1 (um) profissional para cada 20 (vinte) idosos, garantindo a
cobertura de dois turnos de 8 (oito) horas;

Para o servico de lavadeira: 1 (um) profissional para cada 30 (trinta) idosos, ou fracéo,
diariamente.

OBS: A institui¢do que possuir profissional de saude vinculado a sua equipe de trabalho, deve
exigir registro desse profissional no seu respectivo Conselho de Classe.

A instituicdo deve realizar atividades de educacdo permanente na area de gerontologia, com
objetivo de aprimorar tecnicamente 0s recursos humanos envolvidos na prestacdo ode
Servigos aos idosos.

10. AMBIENTE FiSICO
As edificagdes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos
nos regulamentos existentes e &s necessidades dos (as) idosos (as), oferecendo condicdes de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade. As
especificacbes se encontram na RESOLUCAO RDC N°502, DE 27 DE MAIO DE 2021.
11. LOCALIZACAO
Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas

residenciais e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais
préximas do ambiente familiar e a interacdo social com pessoas da comunidade.
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ANEXO Il - PROPOSTA
PROPOSTA

Identificacdo do servico
Servigo (objeto da parceria);
Quantidade de vagas:
Abrangéncia:

Identificacéo da organizacéo da sociedade civil
Nome da instituicéo:

N° do CNPJ da instituicéo:

Nome da unidade executora:

Descricdo da realidade objeto da parceria (diagnoéstico social)

Descricdo das estratégias metodoldgicas, da periodicidade, das metas a serem atingidas e
das estratégias de avaliacdo para cada atividade a ser executada.

Objetivo Conforme Termo de Referéncia

Especifico

Meta Conforme Termo de Referéncia

Atividade Identificacéo do tipo de atividade e ser executada poderdo ser mais

que uma atividade.

Descricao Descricdo das estratégias metodolégicas.

Periodicidade Indicacdo da periodicidade e/ou carga horéaria da atividade.
Indicadores de Conforme Termo de Referéncia.

Afericdo

Meios de Descricéo de estratégia de avaliacéo (parametro a ser utilizado para
Verificacao a afericdo odo cumprimento dos indicadores) e participacédo do

usuario no processo de avaliacao.
(Inserir um novo quadro para cada objetivo a ser executado)

Articulacdo em rede

Identificagdo do parceiro com o qual Descricdo do tipo de articulagéo
mantera articulagéo (servicos, programas, (encaminhamento, reunido, atividade
Orgdos, instituicoes) conjunta, etc)

Acraras, [dia] de [més] de [ano].
(assinatura do(s) representante(s) legal (is))
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ANEXO 111
Modelo de Plano de Trabalho (devera ser redigido em papel timbrado da OSC)

PLANO DE TRABALHO

1) IDENTIFICAQAO DA ORGANIZAQAO OU ENTIDADE SOCIAL
Nome da organizagéo:

Data de constituicdo: /[

CNPJ: Data de inscricionoCNPJ: __ /  /

Endereco:

Cidade/UF: Bairro: CEP:

Telefone: Site/e-mail:

Dias e horéario de funcionamento

INSCRICOES E REGISTROS

Inscricdo no CMAS

Registro no COMDICAR (quando houver)
Inscricdo no CMI (quando houver) N°

CEBAS Assisténcia — ultimo registro e validade N°

Outros:

AREA DA ATIVIDADE Preponderante:
() Assisténcia social ( )Saude () Educacdo () Cultura () Esporte
Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1):

() Assisténcia social ( )Saude () Educacdo () Cultura () Esporte

NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL

() Atendimento () Assessoramento () Defesa e garantia de direitos

IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PORTECAO
() Basica () Especial de Média Complexidade () Especial de Alta Complexidade.
OBJETO DA PARCERIA E DESCRICAO DO SERVICO (méximo de 15 linhas)
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SERVICO/PROJETO

Endereco:

Locado: () Proprio () Cedido ()

Condic0es de acessibilidade; () Sim () Parcialmente () N&o possui

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO

Indicar o numero de vagas:

PUBLICO

Indicar o publico, especificando os usuarios a serem atendidos e faixa etéria:

DIAGNOSTICO SOCIAL

O diagnostico social tem como objetivo o conhecimento da realidade e constitui uma das
ferramentas mais importantes para nos aproximarmos do conhecimento da realidade do
objeto. (De acordo com o estabelecido na proposta).

OBJETIVO GERAL

De acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia

OBJETIVOS RESULTADOS | METAS A INDICADORES | MEIOS DE PERIODICIDADE
ESPECIFICOS | ESPERADOS SEREM DE AFERIC;AO VERIFICAC;AO
ATINGIDAS
De acordo com | De acordo com De acordo De acordo com o
o Termo de o Termo de como Termo | Termo de
Referencia Referencia de Referencia | Referencia
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ATIVIDADES DESENVILVIDAS
Descrever quais as atividades para o desenvolvimento do projeto.

OBJETIVOS DESCRICAO DAS | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | ......
ESPECIFICOS ATIVIDADES |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12

Wl N | W N -

METODOLOGIA (como ser&o desenvolvidas as atividades)

OBJETIVOS ATVIDADE METODOLIGIA E EXECUCAO DA | PROFISSIONAL

ESPECIFICOS ATIVIDADE/DESCRICAO DE RESPOSNAVEL PELA
PERIODICIDADE E CARGA EXECUCAO
HORARIA

De acordo com o
Termo de referéncia

Rua Treze de Maio, 175 — Centro | CEP: 13600-090 — Araras/SP
www.araras.sp.gov.br
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CONDICOES E FORMA DE ACESSO.

Descrever como se dara a entrada do usuario do servico.

ARTICULACAO DE REDE

Identificar as instituicdes e/ou organizagdes com as quais havera articulacdo para o alcance
dos objetivos propostos na execucao do Servico. Indica a conexdo de cada servico com outros
servigcos, programas, projetos e organizacdes dos Poderes Executivo e Judiciario e

organizacOes ndo governamentais.

METODOS DE MONITORAMENTO/AVALIACAO
(metodologia proposta para 0 acompanhamento das a¢des através de instrumentais, O que

sera avaliado, qual a periodicidade, quem participara, quem ser responsavel).

O QUE SERA COMO? QUANDO QUEM
AVALIADO? | (QUAL O METODO OU | PERIODICIDA | PARTICIPA | RESPONSAVEL
Metas ou A ATIVIDADE DE DE
objetivos? MONITORAMENTO E
AVALIACAO)

Rua Treze de Maio, 175 — Centro | CEP: 13600-090 — Araras/SP
www.araras.sp.gov.br
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PREVISAO DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE REEMBOLSO

PESSOAL E ENCARGOS

VALOR DE SALARIO E ENCARGOS PERIODO TOTAL DO

VALORES DE SALARIOS E ENCARGOS MENSAIS PROJETO/ATIVIDADE

Custo
Cargo/ Formade | Carga | Salario Salarllo FGTS INSS PIS Totall Qtd de Salario Total FGTS :DNSS PIS PCu,stg
Funcéo Contratacdo | Horaria | Mensal Qtd.| Tota Mensal Patr. mensal Mejnga meses  projeto/atividade | Total atr. Total | " ooc0
Mensal Mensal (salério + Total Total

encargos)

PROVISOES (13° Salario / Férias / Outros)

Rua Treze de Maio, 175 — Centro | CEP: 13600-090 — Araras/SP
www.araras.sp.gov.br
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Salario Salario Provisdo | Provisédo| FGTS INSS PIS sobre | Multa
Cargo / Fungéo Qtd. | Total 13° 1/3 sobre as | sobre as as do Total
Mensal - . - - . ..
Mensal Salario | Férias |provisdes |provisdes| provisdes | FGTS
Material de Consumo
Unidade Valor
Descricdo do Item de s Quant | Valor Total
. Unitario
medida
Servico de Terceiro — Pessoa Juridico
Unidade
- Valor
Descrigdo do Item de ol Quant | Valor Total
. Unitario
medida
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Material Permanente

Descricédo do Item

Unidade
de
medida

Valor
Unitario

Quant

Valor Total

PERIODO DE EXECUCAO DO PROJETO:

Inicio:

Término:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

acaosocial@araras.sp.gov.br | (19) 3543-1700

IDENTIFICAQAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO
Nome completo:

Formagéo: NuUmero de registro profissional:
Telefone para contato: E-mail do coordenador:

Nome do Representante Legal:

Assinatura;
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ANEXO IV — MODELOS

Todos os documentos a que se referem os modelos abaixo deverdo ser impressos em papel
timbrado da organizacdo da sociedade civil e subscritos pelo(s) seu(s) representante(s) legal

(is).

MODELO A

QFICIO OSC N
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Sra. Pascoala Isabel Cervantes Perches.

(organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob o N° (nimero do CNPJ) por seu
representante (s) legal (is) (nome completo do (s) representante (s) legal (is) da organizacao
da sociedade civil). CPF N° (nimero do CPF), em atendimento ao Edital de Chamamento N°
01/2022, vem apresentar proposta para a celebragdo de parcerias em regime de mutua
cooperacdo para execucdo ode Servico Socioassistencial complementar, no Municipio de
Araras, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, conforme abaixo
relacionado.

- (Nome do servico)
Avraras, , de de

(Assinatura do(s) representante(s) legal (is))

MODELO B

DECLARACAO DE ADEQUACAO DAS INSTALACOES DA OSC

Eu (nome completo do (s) representante(s) legal (is) da organizacdo da sociedade civil),
abaixo assinado, brasileiro (a), portador (a) do RG n° (nimero do RG) e do CPF n° (nimero
do CPF), na qualidade de representante (s) legal (is) do (a) (nome da organizacdo da
sociedade civil), inscrita no CNPJ sob o n° (nimero do CNPJ). DECLARO, sob as penas da
lei, e para fins do Edital de Chamamento n® 01/2022, para a execucdo do Servigo
Socioassistencial Complementar no Municipio de Araras com recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social — FMAS, que a organizacdo da sociedade civil possui instalacfes e
condicBGes materiais necessarias para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e
0 cumprimento das metas estabelecidas.

Araras, , de de

(Assinatura do(s) representante(s) legal (is))

MODELO C

Rua Treze de Maio, 175 — Centro | CEP: 13600-090 — Araras/SP
www.araras.sp.gov.br
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DECLARACAO DE NAO INCIDENCIA NAS VEDACOES DO ART. 39 DA LEI
FEDERAL N° 13.019/2014

Eu (nome completo do (s) representante (s) legal (is) da organizacdo da sociedade civil),
abaixo assinado, brasileiro (a), portador do RG n° (nimero do RG) e do CPF n° (nimero do
CPF), na qualidade de representante(s) legal (is) do(a) (hnome da organizagdo da sociedade
civil), inscrita no CNPJ sob n° (nimero do CNPJ). DECLARO, sob as penas da lei, e para fins
do Edital de Chamamento n® 01/2022, para a execucdo odo Servico Socioassistencial
Complementar no Municipio de Araras, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS, que a OSC néo incide nas vedacgOes do art.39 da Lei Federal n® 13.019/2014:
Araras, _ de , de

(Assinatura do(s) representate (s) legal(is) )

MODELO D

DECLARACA ODE CONTA BANCARIA EXCLUSIVA

Eu, (nome completo do(s) representante(s) legal (is) da organizagdo da sociedade civil),
abaixo assinado, brasileiro (a), portador (a) do RG n° (nimero do RG) e do CPF n° (numero
do CPF), na qualidade de representante(s) legal (is) do(a) (nome da organizacdo da sociedade
civil), inscrita no CNPJ sob n°® (nimero do CNPJ), informo que os repasses das verbas
publicas referentes ao Termo de Colaboracdo decorrente do Edital de Chamamento n°
01/2022, para a execucdo odo Servico Socioassistencial Complementar no Municipio de
Araras, deverdo ser depositados nas contas bancérias abaixo identificadas:

Nome do banco (Banco do Brasil): Agéncia:

Conta Corrente n°.

Declaro ainda ter ciéncia que toda e qualquer movimentacdo bancéaria deve ocorrer Unica e
exclusivamente nas contas bancarias acima mencionadas, sob pena de devolugdo dos recursos
financeiros.

Araras, ___de , de

MODELO E

DECLARACAO DE NAO INCIDENCIA NAS VEDACOES DO ART. 21 DO
DECRETO MUNICIPAL N° 6.268/2017

Eu, (nome completo do(s) representante(s) legal (is) da organizagédo da sociedade civil),
abaixo assinado, brasileiro (a), portador (a) do RG n° (nimero do RG) e do CPF n° (numero
do CPF), na qualidade de representante(s) legal (is) do(a) (nome da organizacdo da sociedade
civil), inscrita no CNPJ sob n° (numero do CNPJ), DECLARO, sobe as penas da lei, e para
fins de Edital de Chamamento n° 01/2022, para a execugdo do Servi¢co Socioassistencial
Complementar no Municipio de Araras, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS, a inexisténcia de dirigentes que sejam membros dos Poderes Executivo,
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Legislativo, Judiciario, Ministério Publico e Tribunal de Contas , nem tampouco servidores
publicos vinculados ao Municipio de Araras, nos termos do artigo 21, do Decreto Municipal
n°® 6.268/2017,

Araras, de , de

(Assinatura do(s) representante(s) legal(is))

MODELO F

DECLARACAO DE ATENDIMETNO AS NORMATIVAS DO TCE-SP

Eu, (nome completo do(s) representante(s) legal (is) da organizagdo da sociedade civil),
abaixo assinado, brasileiro (a), portador (a) do RG n° (numero do RG) e do CPF n° (nimero
do CPF), na qualidade de representante(s) legal (is) do(a) (nome da organizacéo da sociedade
civil), inscrita no CNPJ sob n° (nimero do CNPJ), DECLARO, sobe as penas da lei, e para
fins de Edital de Chamamento n° 01/2022, para a execucdo do Servi¢co Socioassistencial
Complementar no Municipio de Araras, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS:

1 - Que ndo havera contratacdo ou remuneracgdo a qualquer titulo, pela OSC, com 0s recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, nos termos do artigo 168, inciso XIX, da
instituicdo n° 02/2018 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, com nova redagdo dada
pela resolugdo n°03/2017.

2 - Que a organizacdo da sociedade civil cumprira os dispositivos da Lei Federal n® 12.527, de
18 de novembro de 2011, relativos ao direito de cesso a informacdo, em atencdo ao disposto
no artigo 190 da Instrugdo n° 02/2018 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Araras, __ de de

(Assinatura do(s) representante(s) legal(is))
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ANEXO V )
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORACAO N° 01 /2022

MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO
No 01/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ARARAS E A
XXXXXXXXXXXXX (ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL).

O MUNICIPIO DE ARARAS, pessoa juridica de direito plblico interno, inscrito no
CPNJ/MF sobo n° 44.215.846/0001-14, com sede na Rua Pedro Alvares Cabral, n° 83, Centro,
Araras/SP, CEP 13600/790, neste ato representado pelo Senhor Prefeito Municipal, (home do
prefeito), (qualificacdo: nacionalidade, estado civil, portador da CI/RG n® XXXXXXXX, inscrito
no CPF sob 0 n® xxxxxxxx, residente e domiciliado XxxxxxxX), doravante denominado
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e a XXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita
no CNPJ sob 0 n® XXXXXX, com sede na XXXXXXXXXX, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada neste ato pelo seu (nome do
representante da OSC), (qualificacdo: nacionalidade, estado civil, portador da CI/RG n°
XXXXXXXX, inscrito no CPF sob 0 n® xxxxxxxx, residente e domiciliado XXxXXxxxx), resolvem
celebrar o presente Termo de Colaboracdo, regendo- se pelo disposto na Lei Complementar n®
101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentéria Anual, na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2.014, e no Decreto Municipal n°
6.268, de 30 de janeiro de 2017, consoante o processo administrativo no XXXXXXXXXX e
mediante as clausulas e condicGes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto (XXXXXXXXxX — descrever o objeto),
conforme detalhado no Plano de Trabalho — Anexo Il1.

1.1 - E vedada a celebracéo de parcerias que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta
ou indiretamente, delegacdo das funcdes de regulacédo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder
de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO DAS PECAS DOCUMENTAIS

Integra este instrumento, independentemente de transcri¢do, o Plano de Trabalho aprovado, o
qual devera constituir o anexo Il deste termo, bem como toda documentacéo técnica que dele
resulte.
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2.1 - Eventuais ajustes realizados durante a execucdo do objeto integrardo o Plano de
Trabalho, desde que ndo haja alteragdo do objeto e sejam submetidos e aprovados
previamente pela autoridade competente da administracao publica municipal.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES:

1- DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL:

| - Registrar na plataforma eletrénica os atos de celebracdo, alteracéo, liberagcdo de recursos,
acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo e a prestacdo de contas do presente Termo de
Colaboracao;

Il - Fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil
por ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios
oficiais de comunicacdo as referidas organizacdes eventuais alteracbes no seu conteldo;

Il - Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria € 0 submeter a
comissao de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente
da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da
sociedade civil;

IV - Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, realizar, sempre que possivel, pesquisa
de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio
na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas.

V - Liberar os recursos em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia comas metas, fases ou etapas de execucao do objeto do Termo de Colaboracéo;

VI - Promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria, podendo
valer- se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou
entidades que se situem proximos ao local de aplicacéo dos recursos;

VII - Na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
orgdo ou entidade, o administrador pablico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto
isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

VIII - Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacéo de recursos;
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IX - Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas, em ordem
alfabética, pelo nome da organizacdo da sociedade civil e dos respectivos planos de trabalho,
até cento e oitenta dias ap0s o respectivo encerramento;

X - Divulgar pela internet os meios para representacédo sobre a aplicagéo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

XI - Analisar e, se for o caso, aprovar proposta de alteracdo do Plano de Trabalho;

XII - Analisar a prestacdo de contas relativa a este Termo de Colaboragédo, emitindo parecer
conclusivosobre sua aprovagao ou nao;

XIII - Notificar a Organizagdo da Sociedade Civil quando ndo apresentada a prestacdo de
contas dos recursos aplicados ou constatada a ma aplicacdo dos recursos publicos.

2 - DA ORGANIZAC;AO DA SOCIEDADE CIVIL:
| - Manter escrituracao contabil regular;
Il - Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com o Plano de Trabalho;

I11 - Executar e fiscalizar os trabalhos necessarios a consecucdo do objeto pactuado no Termo
de Colaboracdo, inclusive os servicos eventualmente contratados, observando a qualidade,
quantidade, prazos e custos definidos no Plano de Trabalho e no Projeto Técnico;

IV - Registrar na plataforma eletrénica os atos de execucdo de despesas e a prestacdo de
contas do presente Termo de Colaboracéo;

V - Divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dosestabelecimentos em que exerca suas acOes, todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Gnico do art. 11
da Lei n° 13.019, de2014 e no art. 87 do Decreto Municipal n° 6.268, de 30 de janeiro de
2017,

VI - Manter e movimentar 0s recursos na conta bancéaria especifica e exclusiva isenta de
tarifas bancérias, aberta para esta parceria em instituicdo financeira publica indicada pela
administracdo publica municipal;

VIl - Aplicar no objeto da parceria os rendimentos de ativos financeiros, observadas as
mesmas condicGes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos;
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VIII - Néo realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

IX - Disponibilizar o livre acesso dos agentes da administracdo publica municipal, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informacdes relacionadas ao Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execu¢do do
respectivo objeto;

X - Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,

XI - Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de
Colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo
publica municipal a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relacdo ao referido
pagamento, os 6nusincidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao
a sua execucao;

XIl - Manter em seu arquivo 0s documentos originais que compdem a prestacdo de contas,
durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia atil subsequente ao da prestacédo de contas;

XII - Disponibilizar ao cidadao, na sua péagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao extrato deste Termo de Colaboragéo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade
e o detalhamento da aplicacdo dos recursos;

XIV - Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participacdo da administracdo publica
municipal em toda e qualquer agdo, promocional ou ndo, relacionada com a execugdo do
objeto descrito neste Termo de Colaboragdo, obedecido o modelo-padrdo estabelecido pela
entidade;

XV - Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia aos
orgdos de controle e, havendo fundada suspeita de crime ou de improbidade administrativa,
cientificar o Ministério Publico;

XVI - Garantir a manutencdo da capacidade técnica e operacional necessaria a0 bom
desempenho das atividades.

3 - DO GESTOR DA PARCERIA:

I - Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria,;
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Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s problemas
detectados;

Il - O gestor da parceria emitird parecer técnico para analise da prestacdo de contas parcial
com base nas informac0es registradas que serdo consideradas como apresentacdo das contas
parcial pelas organizagbes da sociedade civil, nos termos do 82° do art. 73 do Decreto
Municipal n° 6.268/2017.

IV - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas, nos termos do art.67
da Lei n.° 13.019/2014 e do art. 74 do Decreto Municipal n® 6.268/2017, levando em
consideracdo o contetdo do relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art.
59 da Lei n®13.019/2014 e o art. 64, 81°, do Decreto Municipal n® 6.268/2017;

V - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacao.

VI - Comunicar ao administrador publico as hipéteses previstas no art. 62 da Lei n.°
13.019/2014 e noart. 82 do Decreto Municipal n° 6.268/2017.

3.1- Considera-se gestor o agente publico responsavel pela gestdo de parceria celebrada por
meio de Termo de Colaboracao, designado por ato publicado em meio oficial de comunicacéo,
com poderes de controle e fiscalizagdo, nos termos art. 2°, inciso VI, da Lei n°® 13.019/2014 e
do art. 3°, inciso IX, do Decreto Municipal n® 6.268/2017.

3.2 - E vedada, na execucio do presente Termo de Colaboragéo, a participagdo como gestor da
parceria ou como membro da comissdao de monitoramento e avaliagdo pessoa que, nos Ultimos
5 (cinco) anos, tenha mantido relacdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das organizacGes da
sociedade civil participes, hip6tese na qual devera ser designado gestor ou membro
substituto que possua qualificacdo técnica equivalente a do substituido, nos termos do art. 35,
86°, da Lei n® 13.019/2014 e do art. 16, §6°, do Decreto Municipal n® 6.268/2017.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

Este Termo de Colaboracdo terd vigéncia até .................. , conforme plano de trabalho,
contados a partir da publicacéo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, podendo
ser prorrogada, para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo, por solicitacdo da
organizacdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, apresentada a
administracdo publica municipal em, no minimo, trinta dias antes do término inicialmente
previsto.
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4.1 - A Administracdo publica municipal prorrogard “de oficio” a vigéncia deste Termo de
Colaboracéao, quando der causa ao atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao
exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR, DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA E
DOCRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Os recursos financeiros para a execu¢do do objeto deste Termo de Colaboragdo, neste ato
fixados em R$ ( ), serdo alocados de acordo com o
cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho, conforme a seguinte
classificacdo orcamentaria:XXx.X.X.XX.XX.XX.XX.XX.XX — Fonte de Recurso: XxXXx.

CLAUSULA SEXTA — DA LIBERACAO E DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria serdo liberadas de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira, em estrita conformidade com o cronograma de
desembolso constante do Plano de Trabalho, que guardara consonancia com as metas, fases e
etapas de execucdo do objeto do Termo de Colaboracéo, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

Il - Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigacGes estabelecidas no Termo de
Colaboracao;

Il - Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica municipal ou pelos 6rgdos de
controle interno ou externo.

6.1 Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica determinada pela
administracdo publica municipal.

6.2 Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

6.3 Por ocasido da concluséo, dendncia, rescisao ou exting¢éo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagfes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica municipal no prazo improrrogavel de
trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragdo publica municipal.
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6.4. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.

6.5. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos

CLAUSULA SETIMA - DAS DESPESAS

O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

7.1 E vedado a organizagéo da sociedade civil, sob pena de rescisdo do ajuste:
I - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria,salvo nas hipGteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

7.2 Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria:

I - Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il - Diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucdo do objeto da parceria assim o exija.

I11- Custos indiretos necessarios a execu¢do do objeto, seja qual for a proporcéo em relagdo ao
valor total da parceria;

IV - Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e
servicos de adequacdo de espacgo fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos
equipamentos e materiais.

7.2.1 A inadimpléncia da administracdo puablica municipal ndo transfere a organizacao da
sociedade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigacdes vinculadas a parceria com
recursos proprios.
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7.2.2 A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na
liberacdo de repasses relacionados a parceria ndo poderd acarretar restricbes a liberagcdo de
parcelas subsequentes.

7.2.3 O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil
com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

7.3 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica,
sera admitida, excepcionalmente, a realizacdo de pagamentos em espécie, mediante
mecanismo que permita a identificacdo pelo banco do beneficiario do titulo, quando
necessario para a execucdo de atividades previstas no Plano de Trabalho, no decorrer da
vigéncia do instrumento.

CLAUSULA OITAVA- DA ALTERACAO

Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado mediante solicitacdo da Organizacdo da
Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracdo
publica municipal para anélise e decisdo, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do
término da vigéncia, vedado o desvirtuamento da natureza do objeto pactuado.

8.1 O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA NONA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO.

A administracdo puablica municipal promovera o monitoramento e a avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria, por meio do Gestor da Parceria e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo composta de 5 (cinco) servidores, todos designados em Portaria
do Chefe do Poder Executivo municipal, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia ou firmar parceriascom 0rgaos ou entidades que se situem préximos ao
local de aplicagéo dos recursos.

9.1 A administracdo publica municipal emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliacao
de parceria celebrada mediante Termo de Colaboracdo e o submetera a comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, que o0 homologara, independentemente da
obrigatoriedadede apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizagédo da sociedade
civil.

9.2 O relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| - Descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;
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Il - Anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugcdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

I11 - Valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

IV - Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos neste Termo de Colaboracéo;

V — Anélise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusfes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

9.3 Na hipdtese de inexecucdo por culpa da organizacdo da sociedade civil, a administracao
publica municipal poderd, por ato préprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim
de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

| - Retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - Assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram deverdo ser apresentados em
plataforma eletronica prevista no Art. 49 do Edital, permitindo a visualizagdo por qualquer
interessado, devendo conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir queo seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢éo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre
outros, das seguintes informacdes e documentos:

| - Extrato da conta bancéria especifica;

I - Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacédo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

I11 - Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver; IV -
material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes; V -
relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
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IV - Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

10.1 Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente, nos termos do art. 64, 82°, da Lei n® 13.019/2014.

10.2 A organizacdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos
recebidos no prazo de até:

| - Mensalmente até o 15° dia Gtil do més subsequente, e,

Il - 30 (trinta) dias, quando final, a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de
cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano, podendo ser prorrogado por até 30
(trinta) dias, desde que devidamente justificado.

10.3 A Administracdo publica municipal pode promover a instauracdo de tomada de contas
especial antes do término da parceria, ante evidéncias de irregularidades na execu¢do do
objeto, hipdtese em que o dever de prestar contas surge no momento da liberacdo de recurso
envolvido na parceria.

10.4 A prestacdo de contas relativa a execucdo do Termo de Colaboracéo dar-se-a mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

| - Relatdrio de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo
as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e 0 comparativo de
metas propostas com os resultados alcancados;

Il - relatorio de execucdo financeira do Termo de Colaboragdo, com a descricdo das despesas
e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucao do objeto, na hipétese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

10.5 A Administragdo puablica municipal considerara ainda em sua analise 0s seguintes
relatorioselaborados internamente:

| - Relatorio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucdo da parceria,;

Il - Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramentoe avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcancados durante a execucdo do Termo de Colaboracao.

10.6 A organizacao da sociedade civil, quando houver previsdo de liberacdo de mais de uma
parcela, para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto vinculadas a parcela
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liberada, nos prazos definidos no plano de trabalho, que faz parte integrante deste instrumento,
deverd nos termos do §3° incisos | e 111 do art. 45 do Decreto Municipal n° 6.268/2017:

| - Estar em situacdo regular quanto aos requisitos para celebracdo da parceria;

Il - Estar em situacdo regular com a execucdo do plano de trabalho, comprovada na
plataforma eletronica.

10.7 Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das acGes em execucao ou que ja
foram realizadas, os pareceres técnicos de que trata esta clusula deverdo, obrigatoriamente,
mencionar:

I - Os resultados ja alcangados e seus beneficios; Il - os impactos econémicos ou sociais;

Il - O grau de satisfacdo do publico-alvo;

I11 - A possibilidade de sustentabilidade das acBes ap06s a conclusdo do objeto pactuado.

10.8 A administracdo publica municipal, de acordo com a complexidade do objeto, apreciara a
prestacdo parcial e a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de seu recebimento; no caso de cumprimento de diligéncia por ela
determinada, poderad prorrogar, justificadamente, por 45 (quarenta e cinco) dias, devendo
concluir, alternativamente, pela: (Conforme a IN 02/2016 do TCE/SP).

| - Aprovacéo da prestagédo de contas;
Il - Aprovacdo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo da imediata instauracdo de Tomada de
contasespecial.

10.9 O transcurso do prazo previsto no subitem 11.8 sem que as contas tenham sido
apreciadas,nos termos do 84° do art. 71 da Lei n® 13.019/2014:

I - N&o significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagédo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

Il - Nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, ndo ha incidéncia de juros de mora sobre
débitoseventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no subitem 11.8 e
a data em que foi ultimada a apreciacdo pela administracdo publica municipal.
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10.10 Constatada irregularidade, inexecucdo parcial do objeto ou omissdo na prestacdo de
contas, o gestor da parceria notificara a organizacdo da sociedade civil para no prazo de 30
(quarenta e cinco) dias sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, nos termos do 8§3° do
art. 64 do Decreto Municipal n® 6.268/2017.

10.11 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, nao havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente,
conforme dispde o §2° do art. 70 da Lei n° 13.019/2014, e mais o que dispde os 8§ 4°, 5°, 6°,
7°,8°e 9°do art. 64 do Decreto Municipal n® 6.268/2017.

10.12 As prestacOes de contas serdo avaliadas, nos termos do art. 72 da Lei n°® 13.019/2014:

| - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metasestabelecidos no plano de trabalho;

Il - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em danos ao erario;

I11 - Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;
b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) danos ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

10.13 As impropriedades que deram causa a rejeicdo da prestacdo de contas serdo registradas
em plataforma eletr6nica de acesso publico, devendo ser levadas em consideragao por ocasido
da assinatura de futuras parcerias com a administracdo publica.

10.14 O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da prestagdo de
contas ou por omissdo em relacdo a analise de seu contetdo, levando em consideracdo, no
primeiro caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico.

10.15 Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal,
semantida a decisdo, a organizacao da sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que 0
ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de agGes compensatorias de interesse
publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no
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Termo de Colaboracéo e a area de atuacdo da organizacdo, cuja mensuragdo econémica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e néo
seja 0 caso de restituicdo integral dos recursos.

10.16 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagdo de
contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compBem a prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESTITUICAO DE RECURSOS

Por ocasido da conclusdo, denincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagcbes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica municipal no prazo improrrogavel de
trinta dias.

11.1 A inobservancia ao disposto nesta Clausula enseja a instauracdo de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS BENS REMANESCENTES

Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecu¢do do
objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

12.1 Os bens remanescentes serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e a Organizacao
da Sociedade Civil deverd formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administracdopublica municipal, na hipotese da extincdo da parceria.

12.2 Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados quando, apds a consecucdo do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste
termo e na legislacéo vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA DENUNCIA E DA RESCISAO
O presente Termo de Colaboracdo podera ser:

| - Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes
e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado
0 prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencao;
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Il - Rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial,
nas seguintes hipoteses:

a) Utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) Inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado;

d) Verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de
Tomada deContas Especial.

13.1 - A rescisdo do Termo de Colaboracdo, quando resulte danos ao erario, enseja a
instauracdode Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019/2014, e da legislagdo especifica, a administracao publica municipal podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil as seguintes sances:

| - Adverténcia;

Il - Suspensdo temporéaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il - Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridadeque aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcira administracao publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o
prazo da sangéo aplicada com base no inciso II.

14.1 As sangdes estabelecidas nos incisos I, Il e 111 sdo de competéncia exclusiva do Chefe do
Poder Executivo municipal, nos termos da Lei Organica do Municipio, ap0s instauracdo de
procedimento administrativo para apuracdo da infragdo pelo Secretario Municipal ou dirigente
de entidade publica ao qual esta vinculada, por hierarquia ou supervisdo, a atividade executada
no instrumento de parceria, inclusive nos casos em que a parceria ¢ formalizada por ente da
administracdo indireta, sendo franqueado o direito de defesa do interessado no respectivo
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processo, no prazo de dez dias Uteis da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida
apos dois anos de aplicagdo da penalidade.

14.2 Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacdo de
contas, aaplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucgéo da parceria.

14.3 A prescricao seré interrompida com a edi¢cdo de ato administrativo voltado a apuracéo da
infracéo.

Subclausula quarta: As sancGes previstas nesta Clausula incluem as dispostas na Lei n° 8.429,
de 02 de junho de 1992.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

A eficéacia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que impliqguem em alteragdo
ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS CONDICOES GERAIS
Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

| - Todas as comunicacgOes relativas a este Termo de Colaboragédo serdo consideradas como
regularmente efetuadas por meio de correspondéncia ou correio eletronico (e-mail) e seréo
consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - As reuniBes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacdes neste Termo de Colaboragéo, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatorios circunstanciados; e

I11 - As exigéncias deverdo ser supridas através da regular instrucéo processual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

Para dirimir eventuais duvidas e controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboragéo,
ficaestabelecido a obrigatoriedade de tentativa de solu¢do administrativa, com a participacao
de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo
publica municipal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
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As situacOes controvertidas oriundas deste Termo de Colaboracdo, quando ndo solucionadas
administrativamente, serdo dirimidas pelo foro da Comarca de Araras, Estado de S&o
Paulo.

E, por assim estarem plenamente de acordo, 0s participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que véo assinadas pelos participes, para que produza
seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA CONTRAPARTIDA PARA A IMLANTACAO DO
SERVICO

(essa clausula poderéa ser suprimida)

| - A contrapartida para a implantacéo do servico, prevista no Termo de Referéncia — Anexo |
e descrita no artigo 5° do Edital na forma dos bens de natureza permanente foi mensurada no
montante de R$ (valor numérico) (valor por extenso), nos termos dos documentos constantes
do processo administrativo XXXXxX.

Il - A organizacdo da sociedade civil podera solicitar, sem prejuizo do recebimento do repasse
da primeira parcela dos recursos da parceria, prazo de até 30 (trinta) dias para realizacdo de
atividades de implantacdo do servico, periodo em que ndo havera atendimento de usuarios,
nos termos previstos no art. 8.

Il - O processo de implantacdo do servico terd acompanhamento técnico e administrativo da
Coordenadoria da Protecdo Social Especial. Eventual saldo da parcela repassada no prazo
previsto na clausula ndo utilizado ou ndo aprovado pela prestacdo de contas devera ser
devolvido ao Fundo Municipal de Assisténcia Social no prazo de até 90 (noventa) dias a
contar da analise e notificacdo do Setor de Prestacdo de Contas.

Araras/SP, ......... de...coveen. de 20xx.

Secretaria Municipal da Assisténcia Social

Representante Legal da OSC
128 TESTEMUNHA

Nome:
Identidade:
CPF:
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acaosocial@araras.sp.gov.br | (19) 3543-1700

22 TESTEMUNHA

Nome:
Identidade:
CPF:
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ANEXO VI

CALENDARIO EDITAL 01/2022

Data Ato Onde Observacao
N ... Diario Oficial . ) - .
01/09 a [Publicacédo do Edital do Municipio O Edital tera publicidade de 30 dias (de
30/09 01/09/2022 a 30/09/2022.
Periodo para
03/10 apresentagdo e Peticionamento |praz de 5 dias titeis
07/10a impugnacéo do por e-mail '
Edital e
encaminhamento de
duvidas.
Publicacédo no
1{){}&9 Vista dos autos e [Diério Oficial
publicacdo do Municipio
Peri r - . )
13/10 aSréggr?tggéi das Peticionamento (Conforme disposto no art. 6 do Edital.
propostas por e-mail
Periodo de vista dos .
14/10 a Autos Comisséo de
17/10 Selecdo
Publicacéo do S
.. [Publ n . .
18/10 &eSU:tad% preliminar Dl:;)rilgag)??ciacl) Conforme disposto no art. 14 do Edital.
e classificagdo
¢ do Municipio
Periodo para
19/10 e [apresentacdo de N Prazo de 2 dias uteis contados da
20/10 |Recurso ao resultadopenClOﬂE{mentO publicacdo do resultado preliminar no
preliminar de por e-mail D.O.M.
classificacdo
21/10 [Periodo de vista dos |Comisséo de . .
AUtos Selecio Conforme disposto no art. 16 do Edital.
24/10 Publicacdo dos Publicacdo no
recursos Diério Oficial
do Municipio
Periodo para - ‘o (tai
N Peticionamento Prazo de 2 dias Uteis contados da
225é }1009 ai)reserjtagao de e mail publicacéo dos recursos no D.O.M.,
gei%?ﬁ;iz . conforme disposto no art. 16, paragrafo
a0s recursos 3° do Edital.
27/10  |Periodo de vista dos [Comissédo de

autos

Selecédo
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Publicacédo do

28/10 |resultado final de  |Publicacdo no [Conforme disposto no art. 20 do Edital.

classificacédo e Diario Oficial
homologagéo do Municipio
Periodo para o Prazo de 2 dias uteis contados da
apresentacdo da | elICIONamento iy jicacio do resultado final no D.O.M.,

03/11 e 04/11|documentagéo para por e-mail conforme disposto no art. 21 do Edital.
celebracéo da
parceria
Periodo de Comisséo de

07/11 e 08/11javalilacdo de Selecédo
documentacao

09/11 e 10/11

Periodo para
regularizacdo da
documentacao
apresentada

Peticionamento
e-mail

Prazo de 2 dias Uteis, conforme disposto
no art. 29 do Edital.

11/11 a 30/11

Periodo do parecer
juridico e técnico da
Protecdo Social
Especial.

Previsdo 01/12
a 15/12

Assinatura de Termo
de Colaboragao

01/01/2023

Execucdo do Servigg
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